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E X P R E S
Vînzări de mărfuri, cu plata în rate

Pînă la 30 aprilie, toate categoriile de salariaţi şi membrii coope­
rativelor meşteşugăreşti, indiferent de mărimea salariului lor, pot 
cumpăra cu plata în rate confecţii textile finite şi la ultima probă, 
articole de confecţii executate din ţesături şi jersee pentru adulţi, 
adolescenţi şi copii, lenjerie de pat (garnituri şi piese separate dţ 
articole de lenjerie pentru pat), ţesături bumbac, stofă mobilă şi 
perdele bumbac.

250 tone gheaţă lunar
Recent, şi-a început activitatea de producţie secţia de gheaţă a 

întreprinderii industriale orăşeneşti Mediaş. în perioada de reparaţii, 
o serie de utilaje au fost înlocuite crescînd, astfel, capacitatea 
de producţie, pînă la 250. tone gheaţă lunar.

1. ZOMBOR1

Zilele trecute, Combinatul de 
morărit şi panificaţie din Sibiu, îm­
preună cu I.A.P.L. „Cofetarul“ au 
deschis o unitate de patiserie-expres 
în strada Turnului. Noua unitate, 
care este deschisă toată ziua, oferă 
cumpărătorilor o bogată gamă de 
plăcinte cu carne, pateu cu carne 
şi cu brînză, ştrudel Parma cu mere, 
semipreparate din foietaj, gogoşi şi 
alte sortimente.

SPORT
C. S. M. Sibiu — 
B. S. G. Halloren 
Halle (R. D. G.) 

10—8  ( 5 - 4 )
Terenul Luceafărul din Sibiu a 

găzduit ieri prima întîlnire inter­
naţională de handbal a anului. For­
maţia feminină C.S.M.S. a primit 
replica echipei B.S.G. Halloren Halle 
din R.D.G., câre activează în pri­
ma ligă. Victoria a revenit pe merit, 
formaţiei sibiene. (In numărul de 
mîine vom veni cu amănunte).

în deschidere Lotul de tineret al 
României a cedat în faţa echipei 
Voinţa Sibiu cu 19—14 (9—7).

inia de sudură electrică a secţiei 
mecanice de la întreprinderea 

„Emailai roşu“ din Mediaş

Pe linia măsurilor iniţiate de par­
tid şi conducerea statului nostru se 
încadrează şi măsurile stabilite anul 
trecut cu privire la experimentarea 
unor noi metode în vederea creşterii 
eficienţei economice în întreprinderile 
industriale.

Măsurile supuse experimentării, 
prin conţinutul lor, prin drepturile 
şi competenţele lărgite acordate, au 
stimulat desfăşurarea largă a iniţia­
tivei colectivului de muncă din uzina 
noastră pentru valorificarea rezerve­
lor interne existente şi depăşirea sar­
cinilor de plan.

Realizările din lunile de experi­
mentare demonstrează că am - reuşit 
să folosim în mod eficient condiţiile 
favorabile care ni s-au creat prin 
lărgirea atribuţiilor şi competenţelor 
conducerii, îmbunătăţirea formelor. de 
finanţare şi creditare şi legarea mai 
strînsă a cointeresării şi răspunderii 
•>atetia!e- de vc. i'hatî'e obţinute î 
producţie.

în comparaţie cu rezultatele din 
primul semestru al anului trecut, re­
alizările din semestrul al doilea, a- 
dică din perioada de experimentare, 
se prezintă astfel: producţia marfă 
vin ciută şi încasată a reprezentat 
110,05 la sută, livrările de mărfuri 
către fondul pieţii 111,38 la sută, 
iar productivitatea muncii a crescut 
Cu peste 17 la sută.

De asemenea, alţi doi indicatori,

9  25 0D0 vase emailate peste 
plan prin folosirea efi­
cientă a mijloacelor de 
stimulare materială 

•  Propuneri pentru consti­
tuirea fondului de pre­
miere

care arată eficienţa activităţii eco- 
nomico-financiare a întreprinderii, 
cheltuielile la 1000 lei producţie 
marfă şi beneficiul, au marcat pri­
mul • reducere de 26,40 lei şi res­
pectiv un beneficiu suplimentar de 
aproape 5 milioane lei.

încă de la începutul experimen­
tării, avantajele noii hotărîri au fost 
prelucrate cu întreaga masa de sa­
lariaţi, pe secţii şi brigăzi, fapt care 
a dus la creşterea cointeresării mate­
riale a oamenilor în depăşirea sarci­
nilor deplsu,. 'A -cimscîU, -d. .teme­
nea, responsabilitatea conducătorilor 
direcţi *'i producţiei, întrucît premii 
excepţionale s-au dat numai brigăzi­
lor şi echipelor care au obţinut cele 
mai bune rezultate.

Un efect mobilizator l-a avut şi 
faptul că de fiecare dată premiile 
excepţionale au fost acordate în adu­
nări generale cu toţi salariaţii, orga­
nizate pe secţii şi sectoare în cadrul 
cărora conducătorii locurilor de mun­
că au arătat rezultatele obţinute în

PROPUNERI PREŢIOASE
La cabinetul tehnic al Uzinelor textile Cisnădie au fost înregistrate 

în trimestrul I un număr de 9 inovaţii, care se găsesc în studiu şi ex­
perimentare. Cele mai multe dintre ele se referă la organizarea ştiin­
ţifică a producţiei, reducerea preţului de cost, îmbunătăţirea indicilor 
de utilizare a maşinilor. Economiile antecalculate se cifrează la 400 mii lei.

Cea mai importantă dintre propuneri se referă la: „Modificarea sis­
temului de bătaie la războaiele P.S.D. 1“.

perioada pentru care se face pre­
mierea.

Din fondul de 1 la sută s-au 
plătit, în semestrul II, premii în va­
loare de 198 000 lei.

Ca urmare a efortului propriu în 
realizarea de economii la cheltuielile 
pe 1 000 lei producţie marfă vîndută 
şi încasată, s-au realizat economii

(Continuare în pag. a IlI-a)
Sug. Dumitru HAJNAL

directorul uzinei „Emailul ro$u“ 
Mediaş

Georgcta Comănici, muncitoare 
cu o bună pregătire profesională, 
deservind una din maşinile mo­
derne de canetat 1° fabrica „Mă­

tasea roşie“, Cisnădie
Foto: FR. NUSS

T O I L E T  O H

VREAU UN 
COSTUM 
DE ZALE

Discuţie intr-un birou A.D.A.S.

Cum rţi spuneam,
ieri dimineaţă trebuia 
să avem inspecţie. Şi 
ca de obicei şeful m-a 
chemat la ordine. „Ixu- 
lescule, fii atent. A 
sosit momentul cînd ai 
ocazia să ieşi la lu­
mină, să te afirmi. A- 
rată-le, în sfîrşit, ce 
poţi. Cvnd vin tova­
răşii . . A

Dar în momentul a- 
cela s-a auzit o puter­
nică bătaie în uşă. Şeful 
(crezînd că sínt in­
spectorii) a alergat să 
deschidă. apleeîndu-se 
pînă la clanţă, iar eu, 
cuminte, m-am ridicat 
în picioare şi am luat 
poziţia de drepţi ş i .. 
Cine crezi că a venit?

— Inspectorii!
— Aş!
— Moş „Alună“!
— Tt-
— Atunci?
— O bătrină, dom­

nule. O femeie care, la 
70 de ani, n-a avut ce 
face acasă şi a venit 
să-mi dea mie de gîn- 
dit, tocmai astăzi, cînd 
îi aşteptăm pe şefii cei 
mari.

— Nu vă supăraţi
maică, am ven it. .
pentru că . . . ştiţi .. 
Eu mi-am cam plătii 
Asigurarea . . .

— Da cum vă chea 
mă mătuşă?

— Mă rog?
— Cum vă spune?
— Tiţa Wilma, dir. 

Dumbrăveni, nr. 1234.
După ce şeful caută 

în registrul de inseriert 
şi o găseşte, Ia poziţii, 
19-a, îl aud spunîndu-i. 
„Aveţi dreptate. Aţi a- 
chitat toată suma. Vă 
mulţumim şi vă asigu­

răm totodată că intr-un 
caz de accident sau .. 
fiţi . sigură că ne vom 
gîndi la dumneavoas­
tră . . .

— Da, maică, nu 
mai că eu nu vreau, in 
caz de .. . sau după . . 
Eu vreau acuma . . .

— Cu ce ţi-am pu 
tea fi de folos, tanti 
Wilma?

— Doresc un costum 
de zale . ..

Cuvintele au căzui 
asupra noastră ca un 
trăznet. Şeful s-a uitat 
la mine cu ochii cit 
cepele, eu la el, de ase­
menea, trăgîndu-i în a- 
Cclaşi timp un semn 
cu stîngul şi gîndurile 
noastre au rostit de-o- 
dată: Săraca! E senilă 
rău.

— La ce v-ar folosi 
un astfel de costum?

— Aş trăi mai"multe 
zile, maică. Să vedeţi. 
Ieri după-amiază, du­
pă ce am fost în vizită 
la o prietenă, mă du­
ceam spre casă. In mo­
mentul cînd mă apro­
piam de restaurant au 
ieşit şi au luat-o îna­
intea mea Aurel Haller 
şi cumnatul său Con­

stantin, ameţiţi. Şi 
cum mergeau ei cîn- 
tînd spre casă, numai 
iaca ce-l văd pe Aurel 
rupînd o seîndură din- 
tr-un gard şi arun- 
cînd-o în şanţ. Două­
zeci de paşi şi iar ră- 
mînea cite o gaură în 
garduri. Ajunsă în drep­
tul casei mele, mi-am 
luat inima în dinţi şi 
le-am zis-o: „Nu faceţi 
bine, oameni buni.“

— Gura! — a stri­
gat la mine Aurel Hal­
ler, rupînd o altă seîn­
dură. Fugi hîrcă, că-ţi 
dau una de în două 
secunde îl vezi pe 
„domnul“. Şi auzind 
un zbîrnîit puternic pe 
la urechea dreaptă am 
făcut suta de metri mái 
abitir ca la 16 ani şi 
m-am ascuns în casă. 
De la fereastră am vă­
zut cum a sosit la faţa 
locului şi a încercat să 
le facă morală vecinul 
loan Flagner. Da, ţi-ai 
găsit! S-au legat de bie­
tul om. Constantin i-a 
prins mîinile la spate,

(Continuare 
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Printre lucrătorii talentaţi în arta 
decorării produselor din sticlă de 
hi „Vitrometan“ Mediaş se numără 

şi Mircea Orsekovski

După 20 de zile pe aceeaşi temă:

„COMERŢ CIVILIZAT
in seam na numai vitrine fru m o a se ?

Publicam cu 20 de zile în unna 
un raid-anchetă al cărui titlu l-am 
păstrat şi în materialul de faţă 
Promiteam o revenire asupra lui, 
după ce întreprinderile vizate vor 
fi avut suficient timp să-l prelu­
creze cu cei în cauză. Invitasem în 
primul articol, pe „zeul comerţu­
lui“ Mercur. . .  Ii făcusem, în fond, 
şi lui o critică (...) în calitatea pe 
care o are de suveran al breslei, aşa 
că ne putem permite şi de astă dată 
să facem apel la prezenţa lui ima­
ginară .. .

Ziarul nostru semnala cu prima 
ocazie o situaţie care tindea să aibă 
valabilitate de fenomen în magazi­
nele vizitate aproape zilnic: o (cu- 
vîntul e desigur tare, dar adevărat!) 
„moleşeală comercială“ care punea 
o umbră pe cartea de onoare a unei 
seculare îndeletniciri a locuitorilor de 
pe malurile Ghinului.

Noi spunem, noi auzim!
Am refăcut alaltăieri întreg itine­

rarul parcurs la 12 martie. Tov. 
Jo«n Dăncilă, directorul comercial 
ari I.C.S.T.I. Sibiu ne comunicase în 
ziua apariţiei primei anchete că „ar­

i i

ticolul a fost prelucrat cu toţi anga­
jaţii magazinelor din centru“.

Vom nota, foarte succint, princi­
palele observaţii făcute acum două 
zile. Insistenţa cu care vom reveni 
asupra unora trebuie înţeleasă ca un 
fapt ce trebuie să dea în mod serios 
de gîndit conducerii acestei întreprin­
deri comerciale. Observaţiile de ge­
nul „păi să vedeţi că în alte oraşe 
e mai rău ca la noi" nu ţin nimănui 
de cald şi nu pot constitui, în nici 
un fel, scuze plauzibile într-o ra­
mură cu probleme speciale cum este 
comerţul.

Unitatea „Antilopa“ de pe str. 
Nicolae Bălcescu. Douăzeci de mi­
nute după ora deschiderii. Ne oprim 
în faţa tejghelei de la raionul de jos. 
Vînzătoarea discută cu o clientă. O 
cunoştinţă, după cele ce-şi spun. A: 
pare, o altă clientă, tot cunoştinţă (!), 
se schimbă amabilităţi, pleacă una 
din» cliente, rămîne cealaltă, trec mi­
nute, în timp ce un client de ocazie 
— semnatarul acestor rînduri — aş­
teaptă neclintit să fie întrebat, nu 
altceva decît „ce doriţi?“. întrebarea 
nu mai vine, clientul se îndepărtează

(Continuare în pag. a Il-al 

V. MARIAN

Balul începuse odată cu ivirea 
primelor stele, al căror licăr ră­
măsese, parcă, in privirile senine 
ale fetelor zglobii din sală. Veni­
seră peste 80 de tineri şi tinere, de 
profesiuni diferite, fruntaşi în pro­
ducţie, din Sibiu, Mediaş, Copşa 
Mică. Şi dacă ne-am gîndi că me­
dia vîrstei lor nu trecea de 20 de 
ani, am putea spune, pe buna 
dreptate, că era nu numai balul 
primăverii, ci şi al tinereţii.

In sala decorată în stil populai, 
în care crenguţele de brad ţineau 
prezent verdele crud al pădurilor 
de smarald, oaspeţii intraseră pli­
ni de voie bună. Slabul voal al 
timidităţii a fost rupt repede. Cu­
noştinţele făcute între tinerii din 
localităţi diferite şi ca. preocupări 
de asemenea diverse, aduceau de­
sigur ceva nou, similar poate cu

COORDO­
NATE ALE 
TINEREŢII

N OGOARE
M ăsuri o p era tiv e  
pentru u rgen tarea  
lucrărilor

Pe ogoarele judeţului nostru me­
canizatorii din întreprinderile agri­
cole de stat, tractoriştii şi ţăranii 
cooperatori desfăşoară în aceste zile 
o activitate care se înscrie pe l-inia 
avîntului continuu în executarea 
exemplară a lu- 
crărilor agricole 
de primăvară. Nc-a 
permis să tragem a-
ceastă concluzie si- ____________
tuaţia operativă de ^ *
la Direcţia agricolă judeţeană. Potri­
vit acesteia, pînă ieri seară, în marea 
majoritate a unităţilor agricole din judeţ 
s-a încheiat msămînţatul culturilor din

Buletin agricol

prima urgenţă, înţeiegindu-se prin a- 
ceasta mazărea, ovăzul, orzoaica, 
sfecki de zahăr etc. Pe această linie 
pot fi evidenţiate întreprinderile a- 
gricole de stat Dealul Ocnei, Agnita, 
Dumbrăveni, Sibiu şi cooperativele 

agricole de produc­
ţie din Bogatu, Al-
ţîna, Roşia, Şe-
limbăr, Miercurea, 

______________ Moşna etc.
Timpul fiind fa­

vorabil, în multe din unităţile agri­
cole a început din plin plantatul car­
tofilor de toamnă. Aici se remarcă
cooperativele agricole de producţie 
din Şelimbăr cu 137 hectare plan­
tate, Slimnic .48, Roşia 50, Loamneş 
95, Şeica Mică 34, Moşna 70 şi 
Biertan cu 30 hectare. Există con­
diţii pentru executarea acestei lu­
crări în toate cooperativele.

Se impun de asemenea măsuri se­
rioase în unităţile în care semănatul 
culturilor din prima epocă este mult 
întîrziat. De necrezut, dar lucrurile 
aşa stau. La C.A.P. Aciliu, Alămor, 
Arpaşu de Jos, Poplaca, Scorei ovă­
zul nu a fost încă semănat pe în­
treaga suprafaţă, iar la Ocna Sibiu­
lui nici măcar n-a început. Rămî- 
neri în urmă există şi la semănatul 
sfeclei de zahăr, mai cu seamă la 
Marpod, Nocrich, Noul Român şi 
Retiş.

Consiliile de conducere, cadrele 
tehnice din unităţile rămase în ur­
mă, au obligaţia de a lua măsuri 
energice pentru a impulsiona ritmul 
în care se desfăşoară lucrările agri­
cole de primăvară. Să nu se iro­
sească nici o oră, nici o zi bună 
de lucru în cînip, de perioada op­
timă de însămînţare depinzînd în 
ultimă instanţă obţinerea unor pro­
ducţii sporite.

P. BUD

C um  s e  asigu ră  
patul germ in ativ?

Ca în orice domeniu de activitate 
şi în agricultură calitatea lucrărilor 
trebuie să se înscrie ca obiectiv prin­
cipal cu atît mai mult cu cît con­
diţiile din această primăvară permit 
realizarea pe deplin a acestui dezi­
derat. De altfel, lucrările pregăti­
toare, însămînţările efectuate pînă 
în prezent vin să confirme că în 
majoritatea cooperativelor agricole 
de producţie consiliile de conducere, 
inginerii agronomi nu se mulţumesc 
numai să consemneze efectuarea unei 
lucrări sau a alteia; ei controlează 
cu tot simţul de răspundere felul 
cum s-au executat acestea, dacă s-au 
respectat regulile agrotehnice.

La cooperativa agricolă de pro­
ducţie din Şura Mare lucrările agri­
cole de primăvară sínt în plină des­
făşurare. O atenţie sporită se a- 
cordă aici, cum este şi firesc, cali­
tăţii lucrărilor. „Patul germinativ 
hotărăşte în cea mai mare măsură 
soarta producţiei — ne spune Du­
mitru Frăsie, inginerul cooperativei. 
De aceea, la arătura de toamnă, 
folosim cultivaţia totală o dată în 
lungime, iar în lăţime cultivatorul 
în agregat cu o grapă uşoară pentru 
netezire. Acest lucru permite reali­
zarea unei însămînţari uniforme şi 
a unei adîncimi identice. Înainte de 
semănat, terenul a fost îngrăşat cu 
150 kg uree la hectar, iar în toamnă 
cu 250 kg superfosfat, sub brazdă. 
Sfecla de zahăr o însămînţăm cu 
maşina S.P.C. 6 deoarece uşurează 
foarte mult munca manuală la rărit 
şi prăşit, plus că nu se împiedic:, 
plantele în dezvoltarea lor.

Avînd în vedere nivelul calitativ 
superior de pregătire a solului ci: 
şi faptul că semănatul se execută în 
perioada optimă, sintern convinşi că 
şi în acest an vom obţine recoil 
bune.“

Afirmînd că pregătirea terenului 
pentru însămînţare constituie o ve­
rigă principală în complexul de mă­
suri agrotehnice, care contribuie la

obţinerea unor însemnate sporuri de 
producţie, nu avem pretenţia că spu­
nem ceva nou. Sîntem convinşi că 
fiecare preşedinte, fiecare inginer

(Continuare în pag. a II-a)

prospeţimea anotimpului, lăsind li» 
ber schimbul de impresii.

Primele acorduri ale orchestrei 
„Melodia", din Cisnădie, vin să 
înlăture orice umbră de reţinere, 
adăugind ceva in plus lă plăcuta 
atmosferă creată şi întreţinută de 
dezinvoltura pe care, în mod fi­
resc, o dă vîrsta celor aflaţi in ­
sulă.

Şi tinerii dovedesc că ştiu să e 
distreze. Pe chipul fiecăruia citeşti 
parcă preocuparea de a contribui 
cu ceva la crearea unei cît mai 
plăcute ambianţe. Astfel, Tudcn 
Dobre, un băiat mărunţel, de la 
fabrica de piele „8 Mai“ din Mc 
diaş, urcă pe estradă. Vocea lui 
caldă, cu modulaţii frumoase, sth- 
neşte admiraţia celor din jur 
veselia continuă.

— Cum mă simt la bal? 
întreba Mariana Fodor din Mediaş 
De altfel cred că se observă: mi­
nunat.

— Ideea Comitetului judeţean 
ăl V.T.C. de a organiza această 
întîlnire la sfîrşit de săptămână 
— spunea Dieter Sterns din Me­
diaş — o găsesc deosebit de valo­
roasă. In felul acesta s-a oferit 
celor prezenţi nu numai posibili la­
lea de a-şi petrece o seară în mod 
plăcut, ci şi prilejul ca aceşti ti­
neri să se cunoască între ei, să 
lege prietenii. Şi intr-adevăr, pre­
tutindeni este veselie, se pun între­
bări, se schimbă idei.

Lhi grup de băieţi şi fete ii 
urează lui Marin Pisică ani mulţi 
lî* m ulta ■ zr-'e, sale-de- naşreiC

Eugenia M&rgineanu, din Cop>a 
Mică. şi Irina Santo, din Mediaş, 
îi delectează şi ele pe cei prezenţi 
cu mai multe melodii de muzică 
populară.

(Continuare in pag. a III a 
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C.A.P. Ruşi. La tăvălugit după msămînţatul borceagului
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CUM GOSPODĂRIM  
căminele culturale, 

AŞA LE AVEM
Ne-a fost dat să vedem zilele tre­

cute, in satul Alămor, un frumos că­
min cultural ?i un mănunchi de oa­
meni hotărîţi să prezinte peste cîte- 
va zile spectacolul „Botezul cunu­
nii“. tn fruntea lor, directorul Va­
sile Cosma. Ceea ce ne-a plăcut aici 
a fost în primul rînd ordinea şi 
curăţenia acestei instituţii de cul­
tură. Mai mare dragul să intri în 
cămin. Pe scenă un splendid decor 
natural, iar în sală, scaunele aşezate 
frumos în ordine şi curate.

Purtîndu-ne paşii în aceeaşi zi şi 
prin alte comune, am fost curioşi să 
vedem cum sínt gospodărite şi alte 
instituţii de acest gen. Căminul cul­
tural din Loamneş are uşile deschise, 
în sala mare nu s-a măturat de două 
săptămîni, iar prin curte pasc oile. 
Situaţia este şi mai gravă la Mîndra. 
La intrare, nici o firmă. Uşile sínt 
deschise şi aici. Lîngă ecran, două 
scaune. Unul e aşezat lîngă cabina 
de proiecţie. în mijloc o grămadă 
de hîrtii şi murdărie. Geamurile 
n-au fost şterse, cred, de la data 
inaugurării. Mă refer la cele întregi, 
căci unele se pare că au fost şterse 
cu totul! Soba de teracota păzeşte 
2—3 lăzi cu filme şi aparate.

Şi acum o noutate. La ambele că­
mine deţine funcţia de director Ion 
Bucurenciu. Oare aşa are de curat şi 
acasă?

La Slimnic, există o singură sală 
de spectacol. Este destul de curată 
şi bine îngrijită. Aici, o singură 
surpriză. Cînd e un spectacol de 
teatru, spectatorii stau cu faţa spre 
scenă, iar pentru film sínt obligaţi 
să se întoarcă, căci ecranul e în 
spate. Motivul? Nu există o cabină 
de proiecţie şi din această cauză 
proiecţia se face de pe scenă. La in­
trare, nici o firmă.

Ajunşi în Şura Mare, ne-am oprit 
în faţa unei clădiri căreia un local­
nic i-a zis „cămin cultural“. Aici 
însă era doar biblioteca şi sala de 
spectacol pentru film. Dar şi această 
clădire e murdară şi n-are un aspect 
pe măsura unei astfel de instituţii 
culturale. Şi în urma acestui raid, pe

Vizite la
Brukenthal

Zilnic Muzeul Brukenthal este vi­
zitat de către un mare număr de 
turişti. Numai în ultimele două zile 
au făcut cunoştinţă cu bogatele sale 
colecţii un număr de 1 630 cetăţeni 
din judeţ şi din întreaga ţară.

bună dreptate ne-am întrebat: Ce 
au făcut consiliile comunale pentru 
gospodărirea căminelor? Cînd este 
vorba de şedinţe, fie de C.A.P., fie 
de sindicat, U.T.C., toate se ţin în 
căminele culturale. Numai la curăţe­
nie nu se gîndeşte nimeni. Şi asta 
nu e drept. Iată de ce este necesar 
ca cei de la Comitetul judeţean de 
cultură şi artă să ia toate măsurile 
pentru o bună gospodărire a cămi­
nelor culturale, căci, aşa cum le gos­
podărim, aşa le avem.

F i lm :

Pentru cîţiva
Timidul Sergio Leone, care se ascun­

dea în „Pentru un pumn de dolari" 
sub un pseudonim american, de frica 
marilor maeştri ai westernului, se do­
vedeşte, în noul său film, un senti­
mental. Şi-a ales actorul, poate cel 
mai nimerit (Clint Eastwood) un tînăr 
cu ochi sticloşi, cu priviri care dau 
senzaţia unor raze laser, cu mîini scor­
ţoase, cioplite din rădăcini de copac, 
ascuns sub o manta indiană, unică, dc 
o calmitate care atinge pragurile lene­
viei şi de o siguranţă înfiorătoare, cu 
un chiştoc de ţigară de foi înfiptă 
între măsele, veşnic călător.

Tn Pentru cîţiva dolari în plus 
Manco e un „bounty-killer", un vînă- 
tor de ucigaşi, urmăritor tenace, care- 
şi ia răsplata cu plăcerea cu care-şi în-

dolari în plus
cârcă coltul şi ne trebuie foarte multă 
bunăvoinţă să-l credem că după ce-şi 
va strînge o suină oarecare, îşi va 
cumpăra ceva pămînt şi se va retrage, 
mulţumindu-se să-l cultive, reapărind 
doar arareori şi numai forţat de îm­
prejurări, eventual ca să-şi facă drep­
tate într-o lume în care înşişi oamenii 
legii se solidarizează cu bandiţii de 
frica morţii

Absorbit cu totul de complexitatea 
personajului său, Sergio Leone tra­
tează inconsecvent şi uneori superficial 
celelalte personaje. Colonelul Douglas 
Mortimer (fee van Cleef), cel mai bun 
ochitor din Carolina, transportă un 
arsenal întreg atîrnat de şaua calului 
său, cu toate că nu foloseşte decit un 
pistol-carabină, pe care-1 poartă în 
permanenţă asupra lui: începe prin 
a ucide cîţiva killers şi e foarte gri­
juliu cu încasarea recompenselor puse 
pe capetele lor, dar ajuns la El Paso, 
îl află pe El Indio, pentru scopuri pur 
personale; aflăm că are o veche şi 
tragică socoteală cu acesta. El Indio 
(Gian-Maria Volonté) începe prin a 
inspira mila pe care o inspiră un bol­
nav mintal, chiar periculos fiind el, 
apoi eşuează într-o dureroasă mono­
manie.

Din masa celorlalte personaje, indi­
vidualizate doar prin deosebiri fizio- 
nomice, se remarcă cocoşatul (H. 
Kinski) din banda lui El Indio, pu­
tred şi crud, a cărui moarte « aştep­
tăm încă de la prima sa apariţie.

Pentru cîţiva dolari în plus, Sergio 
Leon<t a făcut un film trist, numai cu 
bărbaţi şi pentru bărbaţi, în care fe­
meile apar doar pentru a muri şi a 
declanşa drame obsedante. O notă 
fcună pentru muzica deosebit de inspi­
rată a lwi Ennio Moricone.

AL. SOMEŞANU

Scenă din filmul „Pentru cîţiva dolari în plus“ Mircea STANCW

Talpoş: V E R S U R I
Debutul editorial al 

tinerei Irina Talpoş, de­
parte de a propune o 
anume viziune poetică, 
ne dă totuşi dreptul a 
conclude, că dincolo 
de naivitatea simplelor 
secvenţe, insuficient 
transfigurate artistic, 
există o disponibilitate 
sufletească apropiată de 
semnele vocaţiei, ale 
uneia deocamdată in­
cipiente.

Amestec de ingenui­
tate, candoare ţi since­
ritate, versurile acestei 
plachete degajă semni­
ficaţii de ordinul aspi­
raţiilor feminine şi ca­
re se rezolvă, îndeob­
şte, în stări de echili­
bru. Lipsite de incan­

descenţă, actele sufle­
teşti se consumă moc­
nit, poéta disciplinîn- 
du-şi elanurile. Deşi 
poeziile tind să evo-

poala furtunii, /  Te iert 
şi te b a t. . . “ (Astăzi). 
Dincolo de unele 
obscurităţi gratuite, Iri­
na Talpoş desenează cu

Note de lectură
lueze spre o anumită 
obiectivare lirică, ideile 
sínt de mică întindere, 
uneori ele se subţiază, 
dispar, gesturile se re­
trag în intenţii şi ceea 
ce rămîne sínt doar 
simple exerciţii poetice. 
Unele elemente lirice se 
topesc în violenţe ver­
bale, văduvite de ge­
neralitate artistică, de 
genul „Te arunc în

dezinvoltură contuie 
graţioase, sugerînd rea­
list o atmosferă, ca în: 
„Pisica“, pe care îmi 
îngădui s-o citez în în­
tregime, pentru inefabi­
lul imaginii: „Stă un 
ghem pe stîlpul por­
ţii, / Parc-ar fi bulgă­
rul nopţii, / Rupe lunii 
o bucată / Ochii ei ce 
nu te iartă. / Supărată 
e că-n seară /  Ii scapă

stele din gheară, I Şi 
din negură-i cînd strîn­
ge / Lemnul porţii pî- 
nă plînge; / Nemişca- 
tă-n ochi îi creşte / 
Puiul nopţii ce-1 pîn- 
deşte“.

Latura sonoră, rezol­
vată prin rimă şi une­
ori şi prin . ţitnt, con- 
feră versurilor un oare­
care efect incantoriu. 
Piesele de rezistenţă ale 
volumului: Mărul roşu, 
Poem brazilor, La tre- 
cătoarea serii sínt de­
finitorii pentru virtu­
ţile creatoare ale aces­
tei poete, căreia îi do­
rim o cît mai degrabă 
împlinire.

VIORICA MUREŞAN

Cu dr. CORNEL IRIMIE despre:

Folclorul românesc p es te  hotare 
ş i Sibiul cultural in anii următori

întors dintr-o călătorie pe care a 
făcut-o recent. în Elveţia, dr. Cor­
nel Irimie, director adjunct ştiinţific 
al Muzeului Brukenthal, preşedintele 
Comitetului municipal de cultură 
şi artă Sibiu, ne-a acordat un inter­
viu pentru cititorii ziarului „Tri­
buna Sibiului".

— Aţi făcut parte, după cum 
am aflat, dintr-o delegaţie de 
etnografi români care a vizitat 
Elveţia, în ce a constat obiecti­
vul acestei călătorii?

— O delegaţie a Comitetului de 
stat pentru cultură şi artă a vizi­
tat, într -adevăr. Elveţia. Am oferit 
din partea Direcţiei muzeelor o co­
lecţie de 53 de obiecte de etnografie 
şi folclor. Donaţia a fost făcută •—• 
în cadrul relaţiilor culturale dintre 
ţările noastre — la cererea Muzeu­
lui elveţian de etnografie din Basel, 
care îşi completează astfel colecţia 
sa de artă populara românească la 
aproximativ 500 de piese. Este, de­
sigur, important pentru noi să sub­
liniez că muzeul sibian a fost însăr­
cinat cu formarea donaţiei făcute.

Muzeul de la Basel urmează să 
devină curînd un muzeu de artă 
populară europeană comparată. Ba­
zele lui au fost puse încă în 1934 
pe fostele colecţii de artă populară 
ale Ligii naţiunilor.

— în timpul şederii în Elveţia 
aţi avut, fără îndoială, ocazia să 
purtaţi discuţii cu etnografii el­
veţieni şi să studiaţi obiectele de 
artă populară prezente la Basel. 
Numărul de aproximativ 500 de 
piese de care pomeneaţi repre­
zintă suficient, după părerea 
dumneavoastră, arta noastră 
populară în această ţară?

— Răspunsul se naşte de la sine 
dacă vă voi spune că aflîndu-se în 
1966 în România, dr. Robert Wild- 
haber, directorul de atunci al mu­
zeului din Basel s-a convins de ne­
cesitatea completării colecţiei, pen­
tru ca România să fie mai bine re­
prezentată. De altfel, la întoarcerea 
în Elveţia, a publicat în „Revista 
elveţiană de folclor“, pe care o 
conduce, şase articole scrise de spe­
cialişti români în etnografie şi fol­
clor.

în timp ce mă aflam la Basel, co­
legii elveţieni mi-au cerut o consul­
taţie asupra celor aproximativ 500 de 
piese pe care le posedă. în 1969 au 
intenţia să deschidă, din colecţia 
proprie, o expoziţie de artă popu­
lară românească ce va fi prezentată 
publicului timp de şase luni.

în zilele cînd eram la Basel, ve­
chiul director al muzeului tocmai 
preda conducerea noului director, 
dr. Gantner. Mi s-a propus să scriu 
catalogul viitoarei expoziţii. După 
părerea mea, colecţia mai necesită 
completări pe care elveţienii doresc 
să le realizeze prin schimburi.

— Ştim că Muzeul Brukenthal 
din Sibiu a organizat pentru di­
ferite ţări ale Europei expoziţii 
care circulă şi la ora actuală. 
Vreţi să le amintiţi pentru citi­
torii noştri?

— Muzeul nostru acţionează, în- 
tr-adevăr, intens pentru răspîndirea 
cunoştinţelor despre arta populară 
românească peste hotare. în acest 
sens, au fost organizate pînă acum. 
patru acţiuni. Expoziţii de artă popu­
lară românească alcătuite de Muzeul 
Brukenthal la cererea C.S.C.A. au 
fost prezentate în Belgia, Danemarca, 
Republica Federală a Germaniei,

Italia, Polonia, Finlanda, Suedia. La 
ora actuală o astfel de expoziţie se 
află la Oslo. începînd cu 10 apri­
lie va pleca la Lillehamer (Norve­
gia), unde există, de fapt, o expozi­
ţie permanentă de artă populară 
românească.

în călătoria mea prin Elveţia am 
fost invitat şi la Zürich, în vederea 
deschiderii unei expoziţii itinerante. 
Specialiştii de acolo ne-au cerut ca, 
o dată cu expoziţia, să fie prezenţi 
şi nişte creatori de artă populară, 
şi mă gîndesc, în ceea ce ne pri­
veşte, la cunoscuta noastră artistă 
populară Maria Spiridon din Avrig.

— Dubla dumneavoastră cali­
tate de preşedinte al Comitetului 
municipal de cultură şi artă Si­
biu şi director adjunct ştiinţific 
al Muzeului Brukenthal ne în­
deamnă să vă întrebăm ceva şi 
despre proiecte în aceste acti­
vităţi . . .

— Printre preocupările viitoare, 
aş dori să concentrăm eforturile 
pentru terminarea lucrărilor de or­
ganizare a Muzeului tehnicii popu­
lare din Dumbrava Sibiului, care, 
după personalul ştiinţific pe care-1 
are, este printre cele mai bune din 
Europa. Păcat doar că ne mai gî- 
tuie aspectele birocratice, neînlătu­
rate încă__ Apoi, terminarea şî
tipărirea monografiei despre arta şî 
cultura populaţiei din Mărginimea 
Sibiului care va apare în Editura 
Academiei şi de care răspund îm­
preună cu dr. Florea B. Florescu de 
la Institutul de istoria artei al Aca­
demiei. în această lună dăm la ti­
par numărul dublu al publicaţiei Ci- 
binium, care va cuprinde circa 400 
pagini în două limbi şi, desigur, al­
tele pe care le veţi afla din timp!

în altă ordine de idei, vreau să 
insist asupra faptului că Sibiul tre­
buie să-şi merite cît mai mult ca­
litatea de reşedinţă de judeţ pe care 
a primit-o. în acest sens mă fră- 
mîntă gîndul (cu nuanţe autocri­
tice, fireşte) că „rezervele nevalori­
ficate“ nu stau altundeva decit la 
vîrfurile instituţiilor de artă şi cul­
tură. S-a ajuns, pe alocuri, să se 
creadă că şefii acestor instituţii tre­
buie să rezolve doar „hîrtii“, deci 
chestiuni administrative. Ei trebuie 
să fie, dimpotrivă, creatori în me­
seria lor. Funcţia trebuie să-i oblige 
pe conducătorii de care vorbesc să 
creeze lucrări care interesează insti­
tuţia. Vorbim mult de valorificarea 
patrimoniului cultural sibian, dar, 
din păcate, facem încă prea puţin! 
Personal, văd această valorificare in­
tr-un proces continuu sub formă de 
dialog cu publicul. Văd, de aseme­
nea, cu necesitate efectuarea anuală 
de săpături arheologice, consfătuiri 
ale muzicienilor, plasticienilor. Pu­
blicul să-şi spună cuvîntul. Cred 
că acest lucru ajută mersului înain­
te, ajută la ridicarea nivelului cul­
tural al publicului. Un lucru care 
este supărător este faptul că o bună 
parte din realizările artiştilor sibieni 
şi-a găsit plasament în altă parte. 
Publicul sibian, se ştie, este suficient 
de receptiv. Lucrările inedite, de 
importanţă locală, ar trebui, în mod 
natural, să-şi facă debuşeul aici.

Văd, de asemenea, Dumbrava 
noastră ca o arenă de alei. Ansam­
blul acesta trebuie raţionalizat şi 
mai trebuie formată o comisie care 
să elaboreze (în fine I) acel plan u- 
nitar pentru păstrarea şi înnobila­
rea acestei zone verzi.

Interviu realizat de 
MARIUS VINTILÄ

„COMERŢ CIVILIZAT
în s e a m n ă

NUMAI VITRINE FRUMOASE“ ?

In Sibiu nu se
ridică sculptură ?
Microinterviu cu I. Cărămidar

O încăpere tixită, dedesubtul Şco­
lii populare de artă din Sibiu: bănci, 
stative, bolovani, scaune, porţi, uşi, 
rădăcini. Pe margini: lucrări arun­
cate în dezordine, una peste alta, 
răsturnate.

— De ce sínt în halul ăsta ?
— Da’ ce vrei să fac cu ele?
— Să le scoţi afară, să le pui un­

deva . ..
— Nu cunoşti Sibiul. Nu se mai 

ridică sculptură. Ultima, bustul lui 
Eminescu din parcul Sub Arini, s-a 
ridicat în 1938 . . .

După închiderea unei expoziţii, 
artistul îşi depozitează lucrările pe 
unde poate.

— Eşti un sculptor modern?
'J— Arta nu e croitorie de dame. 

Arta e o expresie a permanenţelor 
umane depistate prin psihologia unui 
anumit popor . .

— Cum explici unele asemănări 
cu Brâncuşi?

— Nu-i nevoie să le explic eu. Le 
explică arta ţărănească de la noi. 
El de-acolo a învăţat să stilizeze şi 
a făcut o şcoală. înţelegi că în Ro­
mânia o asemenea noutate nu este 
nicidecum modernistă. Dimpotrivă. 
Eu merg la aceleaşi motive populare 
şi sigur că la început a trebuit să 
mă las condus de cel mai mare 
profesor.

— Ce alegi din motivele popu­
lare?

— în primul rînd studiez tote­
mica românească. Găsesc în meta­
forele şi simbolurile ei o extraordi­
nară valoraţie de forme şi de idei. 
Dacă poporul a adoptat o serie în­
treagă de însemne, artistul nu are 
nici un temei să neglijeze aceasta.

ION ITU

In sprijinul 
cadrelor tehnice

Pentru a veni în sprijinul cadre­
lor de conducere, a inginerilor şi 
economiştilor din unităţile economice, 
revista „Studii şi cercetări de calcul 
economic şi cibernetică economică“, 
publică cu regularitate rezultat«le 
cercetărilor ce se fac în ţara noastră 
cît şi în străinătate. Ultimul număr 
apărut, răspunde prin tematica sa 
indicaţiilor conţinute în documentele 
adoptate de Conferinţa Naţională a 
P.C.R. din decembrie 1967, cu pri­
vire la perfecţionarea conducerii 
şi planificării economiei naţionale şi 
la necesitatea ca întreprinderile să-şi 
desfăşoare activitatea pe o bază ştiin­
ţifică. Această revistă apare de şase 
ori pe an, costul unui abonament 
anual fiind de 90 lei.

(Urmare din pag. I)

încet, doar, doar, e rechemat. . .  Inu­
til ! Cele două cunoştinţe îşi continuă 
nestingherite discuţia, ca şi cum totul 
s-ar fi petrecut pe prispa casei, părin­
teşti şi nu într-o unitate comercială !

Sus, la raionul de încălţăminte- 
bărbaţi, doi clienţi. Cu noi, trei. Vi­
trine elegante, scaune special făcute 
pentru proba de rigoare a pantofilor. 
Vînzător însă__ Aşteptăm trei mi­
nute. Locul punctelor de suspensie fo­
losite înainte nu este luat de nimeni 
şi, deci, nu am avut ce completa !

Traversăm strada, la „Degetarul“ 
O singură vînzătoare serveşte cîteva 
cumpărătoare. La tejgheaua din dreap­
ta, nimeni. Titulara îşi semnalează 
prezenţa vocal pe undeva prin spa­
tele unei perdele. Ne lasă, pare-se, 
timp pentru a ne gîndi ce vrem să 
cumpărăm. , .  Ne gîndim, dar re­
nunţăm. Vînzătoarea nu-şi mai face 
apariţia. Colega ei ne lasă să ple­
căm fără cel mai mic gest de a ne 
atrage atenţia că „vine imediat vîn­
zătoarea de la acel raion“.

Ne oprim în strada cu o uşoară 
nedumerire. Afirmaţia directorului 
comercial al I.C.S.T.I. ne revine m 
minte: „articolul a fost prelucrat cu 
toţi angajaţii magazinelor din cen­
tru“. Constatările după două decade 
m» susţin însă afirmaţia. Altfel spus, 
noi am zis, noi am auzit!

Lumea tăcerii 
l a  t e j g h e a !

Ne continuăm raidul în Piaţa Re­
publicii. Magazinul „Moda". Linişte 
care ne uimeşte. Mai ales în comerţ. 
Tot ce se aude sínt glasurile clien­
ţilor, care coboară puţin vocea, in­
fluenţaţi, probabil, de tăcerea vînză- 
toarelor. Ajunşi la rînd cerem la în- 
tîmplare:

— Aveţi cămăşi din nylon?

(Urmare din pag. I)

agronom, fiecare brigadier sau trac­
torist este conştient de acest lucru. 
Ne permitem totuşi să atragem aten­
ţia că, pe ici pe colo, mai există şi 
scăpări. în virtutea unor aşa-zise 
greutăţi se ajunge de multe ori la 
un compromis între brigada de trac­
toare care execută lucrarea şi spe­
cialistul care trebuie să o recepţio­
neze. Numai aşa se şi explică faptul 
că în unele unităţi sămînţa este in­
trodusă într-un teren care, din punct 
de vedere agrotehnic, nu prezintă 
garanţia celor mai bune condiţii de 
germinaţie. Aşa de exemplu, ţăra­
nii cooperatori din Ruşi au plantat 
cartofii timpurii într-un teren în 
care numai pe jumătate din supra­
faţă s-a asigurat un bun pat ger­
minativ. Cealaltă parte prezenta bul­
gări destul de mari de pămînt, iar 
pe alocuri nici măcar nu a fost gră- 
pat după arătură. Acest lucru va 
avea, fără îndoială, repercusiuni asu­
pra producţiei, date fiind şi condi­
ţiile grele in care se vor executa 
lucrările de întreţinere a acestei cul­
turi. Motivările aduse de brigadierul 
Aurel Şerb. că terenul ar fi fost 
moale, nu stau întru totul în pi­
cioare. Măsuri pentru distrugerea 
bulgărilor de pămînt şi pentru gră- 
pat s-ar fi putut lua dacă ar fi 
existat mai mult interes în această 
privinţă. A realiza o lucrare numai 
de dragul de a fi făcută nu-şi are 
nici un sens pentru că în acest caz 
mai mult se pierde decit se cîştigă. 
Situaţia anului trecut din unele uni­
tăţi a demonstrat acest lucru. Bună­
oară, la C.A.P. Vurpăr, prin faptul

— N u .. .
Un nu moale, rostit parcă să 

se zică ceva. încercăm un reproş:
— Bine, dar de ce nu-mi oferiţi 

o altă cămaşă? Doar eu sínt cum­
părătorul . . .

Un nu ştim ce resort pune în miş­
care spiritul comercial adormit: —
Da, bineînţeles, iată, avem foarte 
drăguţe, din . ■ .

După cîteva minute sîntem în uni­
tatea „Bumbacul“. Vocea vânzătoru­
lui despre care am pomenit şi data 
trecută se aude distinct, încă de la 
intrare. Pipăim o stofă uşoară. An­
gajat într-o discuţie cu două cum­
părătoare, găseşte timp să observe 
gestul, peste alţi clienţi, şi ne expe­
diază „în zbor" un sfat: „Iese un 
balon foarte bun din stofa aceea !“ 
De noi era vorba ! Nimeni nu mai 
încerca o astfel de stofă . . .

Intrăm apoi, la întîmplare în alte 
magazine. Peste tot linişte. Şi totuşi 
clienţii circulă în stingă şi-n dreap­
ta. Rar, extrem de rar, îi mai întrea­
bă cineva ce doresc. Atit !

Unde s-or fi ascuns atîtea cunoştin­
ţe despre tehnica vînzării, învăţate 
la şcoală? De ce se foloseşte b mască 
atit de plictisită într-o meserie care 
presupune atka vervă? Vînzătorii ma­
gazinului „Arta Lux“ şi-au revenit, 
după toate aparenţele, din apatia 
temporară de care pomeneam în ar­
ticolul precedent. S-au mai schimbat 
lucrurile şi la „Universal“. Dar peste 
tot (excepţiile sínt atit de rare incit 
le omiţi involuntar) lipseşte ceea ce 
ne oferă din plin vitrinele: zimbetul! 
Meseria de vînzător nu trebuie con­
fundată cu cea a funcţionarului de 
la ghişeu. Problema ridicată în urmă 
cu 20 de zile rămîne, din păcate, în 
picioare. Fără să mai fixăm termene, 
ne propunem să revenim în coloanele 
ziarului asupra acestor lucruri. Co­
merţul sibian trebuie să se impună 
integral. Vitrinele frumoase sínt fru­
moase, dar ele singure nu ajung.

că s-au plantat cartofii într-un teren 
slab pregătit, cu exces de umiditate, 
nu s-au obţinut decit 2 200 kg car­
tofi la hectar.

Realizarea unui bun pat germi­
nativ pentru culturile ce urmează a 
fi însămînţate incumbă nu numai 
lucrări de prelucrare mecanică a 
solului, ci şi de fertilizare. Or, în 
unele unităţi factorii de conducere, 
cu totul inexplicabil, au scăpat din 
vedere acest lucru. De exemplu, la 
brigăzile din Mîndra şi Haşag ale 
C.A.P Loamneş, în lucrările de pre­
gătire a patului germinativ intră şi 
fertilizarea, transportîndu-se în cîmp 
mari cantităţi de îngrăşăminte na­
turale. La brigăzile din Loamneş 
însă nu s-a făcut decit foarte puţin 
în această privinţă. Afirmaţia este 
bazată pe însăşi declaraţia tovară­
şului Boris Caponi, inginerul coo­
perativei. „Desigur că şi fertilizarea 
— spunea el — se înscrie în comple­
xul de lucrări pentru pregătirea pa­
tului germinativ. La noi însă aceasta 
este o problemă nerezolvată la nive­
lul planificării. Din 1 300 tone în­
grăşăminte naturale, brigăzile din 
Loamneş n-au dus în cîmp decit 
680 tone.“

Situaţii de genul exemplelor date 
pot fi întîlmte şi la Şeica Mică, 
Velţ, Cornăţel, Singătin, Şoroştin şi 
în alte unităţi. Concluzia ce se des­
prinde de aici este aceea că în fie­
care unitate factorii de răspundere 
vor trebui să ia asemenea măsuri 
incit pregătirea terenului pentru în- 
sămînţări să se facă conform regu­
lilor agrotehnice. Practica a demon­
strat că de felul cum lucrăm pă- 
mîntul depind producţiile bogate.

Consfătuirea farm aciştilor
Uniunea Societăţilor de Ştiinţe Medicale — filiala Sibiu, organizează

o consfătuire pe temele:
1) Istoricul farmaciilor din judeţele Sibiu şi Braşov.
2) Contribuţia farmaciştilor din judeţele Sibiu şi Braşov la extinderea 

profesiunii în Principatele Române.
Consfătuirea va avea loc sîmbătă, 6 aprilie, la ora 9,00, în sala de con­

ferinţe a Muzeului Brukenthal.

COSTUM DE ZALE
(Urmare din pag. 1)

iar viteazul Aurel u 
început să-l bată. Au 
dat maică cu pumnii, 
cu seîndura, cu picioa­
rele şi cu nu mai ştiu 
ce, că eu la vederea 
sîngelui am leşinat. . .  
Şi nesculîndu-mă ni­
meni, am visat un vis 
extraordinar. Se făcea 
că eram îmbrăcată în- 
tr-un costum de zale. 
In mina stingă ţineam 
un arc, iar în dreapta 
o găleată cu săgeţi. E-

ram foarte mîndră şi 
lumea se ţinea după 
mine ca după urs. 
Oricine mă întreba, un­
de merg, le răspun­
deam: să-i ţintesc pe 
huligani. Şi lumea se 
uita la mine cu priviri 
pline de admiraţie.

Dar m-am trezit şi 
mi-a venit să mor de 
ciudă că, deşi faptele 
au fost adevărate, răz­
bunarea a rămas doar 
un vis. De aceea vă rog 
să-mi daţi, dacă se 
poate, sau să-mi obţi­

neţi de undeva o că­
maşă de zale.

Pînă la urmă am lă­
murit-o noi că nu e 
cazul, că ■ . ■

P. S.
Bancurile sínt bancuri. 

Visele sínt vise. Dar să 
nu credeţi — mi-a zis 
tanti Wilma. Mîine iar 
am să merg la prietena 
mea. Dar nu singură. 
Am să mă duc cu Or­
ganele de ordine. Să 
vedem nepoţilor, în fa­
ţa lor mai aveţi cura­
jul să căutaţi ceartă 
oamenilor?

C um  s e  asigu ră  
patul germ inativ ?
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Un ş e f  cu arţag
Ne vom ocupa, de această dată, 

de o scrisoare primită de la un grup 
de muncitori Despre ce este vorba? 
Aceştia ne semnalează comportarea 
nejustă a şefului secţiei apretură a în 
treprinderii sibiene „Libertatea“. „Fritz 
Neugebauer — se spune într-un pasaj 
al scrisorii — se poartă ürít cu cei 
pe care-i conduce fi in. special cu fe­
meile, adresindu-te cuvinte injurioase 
Ş’- înjositoare, cuvinte care nu se pot 
scrie. Nu putem crede că funcţia ce o

dere la primă, că o să-l ia de spate 
şi-o să-l de-a afară etc., etc., încit 
omul nu mai ştie de cine să asculte, 
(în paranteză fie spus, ameninţările 
de mai sus nu ţin scont de gen, fiind 
însoţite de obişnuitele injurii şi epitete 
amintite). Şi are „bunul" obicei de a 
se ţine de cuvînt. Nu sínt puţini sala­
riaţii care s au trezit din senin, din 
asemenea „dispute", cu prima tăiată, 
cu toate că au murtcit bine şi nu li s-a 
putut imputa nici un fel de greşeală.

Am cercetat scrisoarea dumneavoastră
deţine îi dă dreptul să vorbească în 
felul acesta. Considerăm că el trebuie 
să fie un exemplu pentru muncitori, 
să îi respecte, ca să fie la rîndul lui 
respectat. Aşa că . ." încheiem pasa­
jul pentru a veni cu unele amănunte 
aflate cu ocazia cercetărilor între­
prinse la întreprindere, unde am stat 
de vorbă cu zeci de salariaţi din secţia 
respectivă, cadre cu munci de răs­
pundere în conducerea organizaţiilor 
de partid sau de masă. Vă mărturi­
sim cu sinceritate că am roşit noi 
faţă de epitetele triviale utilizate de 
şeful secţiei, cu toate că ele ne-au 
fost relatate cu abţinere.

Cu prilejul cercetării a mai ieşit la 
iveală şi un alt aspect, nesemnalat în 
scrisoare. Muncitorii sínt conduşi direct 
de către maiştri sau ajutorii aces­
tora. Aşa ar trebui. în realitate, lucră­
rile repartizate muncitorilor de către 
maistru sínt de cele mai multe ori 
schimbate de şeful secţiei, bineînţeles, 
fără un prealabil consult cu cel care 
este (a se citi ar trebui) adevăratul 
organizator al producţiei. Merge chiar 
mai departe. învinuieşte pe muncitor 
(cu toate că a primit dispoziţie de la 
maistru) că de ce lucrează Ia arti­
colul X sau Y, că o să-l aibă în ve-

Dar nu numai cu muncitorii are 
acest comportament. „Bietul inginer 
(este vorba de Udo Reschner, tehno­
logul secţiei), cite mai are de indurat 
de la Fritz Neugebauer — ne măr­
turiseau cîteva muncitoare. 11 face în 
toate felurile, indiferent că mai sínt şi 
alţii în jur. Noi tot îl respectăm însă, 
ca şi pe maiştri şi ajutorii de maiştri, 
de altfel, că doar ştim că nu-s oameni 
aşa cum îi face şeful. Da’ uneori îi 
prea de ier, de nu-l mai putem răbda. 
Nu alege. La toţi zbiară, le zice cu­
vinte murdare şi îi face nebuni". Oa­
menii au arătat de mai multe ori în 
şedinţe comportarea şefului de secţie. 
Paradoxal, îşi recunoştea ..  . greşelile: 
„Vă rog să mă înţelegeţi, sínt extrem 
de nervos şi asta mă face să fiu aşa".

Dacă tehnicianul Neugebauer este 
„extrem de nervos", şi autoritatea şi-o 
„menţine" cum şi-o menţine, faceţi-1, 
tovarăşi din conducerea întreprinderii 
să înţeleagă că în vremea noastră ase­
menea concepţii, atitudini, nu-şi găsesc 
locul! De nu veţi reuşi, credem că se 
va găsi, în rîndul celor peste 30 de 
ingineri ce-i aveţi, unul să-l înlo­
cuiască.

S. SÄCELEANU

i

Dimineaţă de 

primăvară în

Sibiu

Foto: Fr. Nuss

■  •  ■

SIRIANUL GHEORGHE PARPALA -  
CAMPION DE ZONA

In ultima gală a campionatului 
naţional rezervat juniorilor, ce s-a 
desfăşurat sîmbătă seara, au fost 
partide disputate, oferind, în majo­
ritatea lor, un interesant spectacol 
pugilistic. Cu acest prilej a ieşit din 
nou în evidenţă buna pregătire a 
tinerilor sportivi reşiţeni (C.S.M.) 
şi braşoveni (Tractorul), care au şi 
obţinut 5 şi respectiv 4 titluri de 
campioni de zonă. De subliniat

„EM AILUL R O ŞU “ - 
întreprindere etalon

(Urmare din pag. I)

peste plan în valoare de 2 507 00S lei, 
din care s-au plătit premii excepţio­
nale de peste i 000 000 lei. Au fost 
premiaţi 1 640 salariaţi, cu sume cu­
prinse între 600 şi 4 000 lei, adică 
mulţi salariaţi au primit la sfîrşitul 
anului al 13-lea salar.

De multe ori în viaţa întreprin­
derilor apar probleme de rezolvarea 
cărora în mod operativ şi eficient 
depinde soarta producţiei. Atunci se 
faee apel la oamenii de bază din 
uzină şi sarcinile sínt rezolvate. Sis­
temul pe care îl experimentăm dă 
dreptul conducerii uzinei ca din fon­
durile de premiere excepţională să 
premieze salariaţii care prin efortu­
rile lor suplimentare au reuşit să re­
zolve aceste probleme.

Folosirea eficientă a acestor mij­
loace de stimulare materială a făcui 
posibilă darea în funcţiune de către 
colectivul mecanicului şef a două linii 
tehnologice, formate din două cup 
toare de ars vase, tip tunel, două 
uscatoare şi două maşini de emailai, 
cu 8 zile înainte de termenul plani­
ficat. Acest fapt a contribuit la creş­
terea producţiei cu circa 250 000 bu­
căţi vasé emailate, la elaborarea re­
ţetelor şi emailurilor necesare emai- 
lării cu ajutorul maşinilor, la confec­
ţionarea de către colectivul de la 
seulărie a dispozitivelor de ars vase 
de la cuptoarele tunel şi a matriţe­

lor necesare fabricării produselor noi, 
în special, a celor destinate expor­
tului, care au termene scurte de asi­
milare.

In rezolvarea problemelor care au 
stat în faţa uzinei, merită eviden­
ţiată activitatea depusă de serviciul 
de cercetări, care a reuşit să fabrice 
în cadrul uzinei un colorant nou de 
culoare verde, înlăturând astfel apro­
vizionarea acestuia din import.

O serie de alte măsuri şi acţiuni 
iniţiate în uzină, în această perioadă 
de experimentare, a contribuit în 
mod deosebit la obţinerea rezultate­
lor arătate. Astfel, stabilirea de lo­
turi optime, în cadrul acţiunii de 
organizare ştiinţifică a producţiei şi 
a muncii, cît şi lansarea în fabrica­
ţie a unor loturi mari de produse, au 
dus la creşterea productivităţii mun­
cii şi la eliminarea timpilor necesari 
pentru reglarea maşinilor şi monta­
rea S.D.V.-urilor. Totodată, organi­
zarea în flux continuu a procesului 
de producţie, la articolele pentru co­
pii, mai ales la atelierul şlaif-galva- 
nic, ne-a dat posibilitatea să fabri­
căm peste plan aproape 3 000 că­
rucioare copii. Analiza pe locuri de 
muncă a întregului personal auxiliar 
şi indirect productiv a creat posi­
bilitatea reducerii numărului acestuia 
cu 132 muncitori, prin trecerea lor 
în producţie.

In aplicarea H.C.M. 1404/1967, 
după părerea noastră se impun totuşi

I m p o r t a n t

Cooperativa „Tehnica nouă“ din Sibiu, execută lucrări 
de rinichigerie, confecţii de porţi, garduri metalice, 
reparaţii umbrele, lăcătuşerie şi mecanică prin unitatea 
din str. Gladiolelor nr. 1— 3.

Reparaţii de obiecte de uz casnic (frigidere, aspira­
toare, maşini de cusut etc.), rebobinări de motoare prin 
unitatea din str. A. Iancu nr. 8. De asemenea şi în oraşul 
Cisnădie, str. Ţesătorilor nr. 77.

Lucrări de nichelaj la atelierul din aleea Filosofilor 
nr. 18.

anumite precizări în legătură cu sta­
bilirea efortului propria la determi­
narea beneficiilor peste plan. Prin 
reglementarea actuală, dacă întreprin- 

, derile nu realizează beneficii peste 
plan din efort propriu, nu pot con­
stitui fondurile de premiere excepţio­
nală din economiile la cheltuielile 
la 1 000 lei producţie marfă vîndută 
şi încasată. O altă propunere pri­
veşte modul de constituire a fondu­
lui de premiere. Se ştie că din eco­
nomiile care se realizează prin re­
ducerea cheltuielilor la 1 000 lei pro­
ducţie marfă vîndută şi înceată, 50 
la sută rămîn la dispoziţia uzinei 
pentru premiere, din care 20 la sută 
se acordă în timpul anului ca prime 
excepţionale, iar restul de 80 la sută 
la finele anului. Considerăm că aş­
teptarea pînă la sfîrşitul anului pen­
tru cei 80 la sută scade efectul sti­
mulativ al cointeresării materiale, 
prezintă lipsă de operativitate.

Din această cauză, propunem 
a se inversa proporţia, adică 
constituirea fondului de premi­
ere să se facă în baza rezulta­
telor trimestriale, 80 la sută plă- 
tindu-se la sfîrşitul trimestrului 
în baza cifrelor din bilanţul con­
tabil, iar restul de 20 la sută să 
rămînă pentru sfîrşitul anului.

Faptul că experimentarea conti­
nuă şi în anul curent, ne va da po­
sibilitatea să adîncim aceste mă­
suri, să soluţionăm toate neajunsu­
rile, astfel incit măsurile care se 
experimentează să-şi dovedească pe 
deplin eficacitatea.

MICA PUBLICITATE
Cumpăr Skoda B.M. 1000. Cedez 

înscriere Gordini februarie 1967. 
Sibiu telefon 1 41 99.

Mulţumim pe această cale insti­
tuţiilor şi tuturor acelora care au 
luat parte la adînca durere încer­
cată prin pierderea iubitului nostru 
soţ şi tată Teodor Dorobanţiu — 
inspector financiar, pensionar.

îndurerata familie

S T O F E  F IN E

CEREŢI STOFE DE CONFECŢII 
DIN PRODUSELE NOASTRE

— calitate superioară
— sortiment bogat de stofe 

bărbăteşti
— în desene şi culori variate
— sortiment nou pentru sezonul 

de primăvară şi vară
De vînzare la toate magazinele 

I.C.S.T.I., LI.S. „Libertatea“ 
fabrică textilă -r 

Sibiu

comportarea bună a pugilistului si- 
bian Gheorghe Parpală, care a de­
venit campion de zonă, calificîn- 
du-se în finala pe ţară. De altfel, 
iată rezultatele tehnice şi campionii 
fazei de zonă:

JUNIORI MICI: MINIMA — P. 
Panaitescu (Steagul roşu Braşov) 
b. p. V. Gheorghina (Cîmpulung 
Muscel); MUSCĂ — I. Coţofan 
(Tractorul Braşov) învinge la puncte 
pe Gh. Negru (C.F.R. Timişoara); 
COCOŞ — T. Purtan (Vagonul 
Arad) b. p. P. Schuller (Dinamo 
Braşov); PANA — P. TOM A 
(C.S.M. Reşiţa) b. p. N. Feroiu 
(Cîmpulung); SEMIUŞOARA — I. 
Fuicu (C.S.M. Reşiţa) învinge prin 
abandon (repriza a II~a) pe P. 
Crinu (C.S.O. Piteşti); SEMIMIJLO- 
CIE — M. Rosioga (C.S.O. Piteşti) 
b. p. P. Burulea (Vagonul); MIJLO­
CIE — I. Chifti (Dinamo) bate

K.O. (repr. a II-») pe N. Birse 
(Cîmpulung).

JUNIORI MARI: HIRTIE — 
Gh. Parpală (C.S.M. Sibiu) învinge 
la puncte pe C. Anghel (C.S.M. Re­
şiţa); COCOŞ — C. Dia (Cîmpu­
lung) b. p. I. Ţintişan (Gaz metan 
Mediaş); SEMIUŞOARA — L. Oan- 
cea (Cîmpulung) învinge K.O. 
(repr. I) pe I. Pache (Tractorul); 
UŞOARĂ — F. Gromeiescu (Trac­
torul) învinge K.O. (repr. I) pe D. 
Trandafir (C.S.M. Reşiţa); SEMI- 
MIJLOCIE — S. Stoica (Metalul 
Bocşa Română) învinge prin des­
calificare (repr. a Il-a) pe I. Arse- 
nel (Cîmpulung); MIJLOCIE MICA 
— D. Voinea (Alumina Slatina) b. p. 
I. Ciuca (Vagonul); SEMIGREA — 
P. Nica (C.S.O. Piteşti) învinge prin 
abandon (repr. a Il-a) pe Gh. Mo- 
soia (Tractorul).

GH. TOPtRCEANU coresp.

RÖGBI „C U P A  PRIMĂVERII”
Duminică, 1« Tîrnăveni, formaţia 

de categoria B, C.S.M. Sibiu a susţi­
nut, în prima etapă a „Cupei primă­
verii", partida cu Chimia. Oaspeţii, 
cu o echipă omogenă şi bine condusă 
in teren de maestrul sportului Dumi­
tru Gherasim, au desfăşurat un joc 
spectaculos, în viteză. Ca urmare a 
jocului superior C.S.M.-ul deschide 
scorul în prima repriză prin Crîş- 
maru, care reuşeşte o încercare, trans­
formată de Tămaş, şi apoi acelaşi Tă- 
maş mai transformă o lovitură de 
pedeapsă. Astfel, prima repriză se

ÎN OPTIMILE DE FINALĂ ALE 
„GUPEI ROMÂNIEI” LA FOTBAL

Astăzi, pe stadionul Metalul din 
localitate, mcepînd cu ora 16, se va 
disputa partida de fotbal contînd 
pentru optimile de finală ale „Cupei 
României" dintre C.F.R. Timişoara 
(divizia B) şi A.S.A. Tg. Mureş (di­
vizia A).

HANDBAL

încheie cu scorul de 8—0 in favoarea 
sibienilor. Imediat după pauză scorul 
este majorat de Gherasim, care reu­
şeşte un droop-gol. Gazdele preiau 
iniţiativa — şi aceasta pentru că si- 
bienii au încercat unele scheme tac­
tice — reducînd din scor, întîlnirea 
luînd sfîrşit cu victoria meritată a 
C.S.M.-ului cu scorul de 11—10.

I. BOŢOCAN coresp.

f !

COLOANA
DIVERSELOR

Filozofia” lui
Vasile Izdrăilă, care lucra la De­

pozitul de combustibil din Sibiu, 
iavea „filozofia" lui despre viaţă. 
Printre altele, zicea el, dacă vrei să 
fii bărbat, să bei numai rachiu alb. 
Apa nici să n-o guşti. N-are vita­
mine, n-are grade. Organismul tre­
buie să ţi-L întăreşti' prin sport. Ast­
fel că, de cîte ori avea ocazia, făcea 
scandal şi lovea oameni pe care 
nici nu-i. cunoştea.

Pe fiul său, Nicolae V. Izdrăilă, 
angaiat la C.F.R. L.6 Sibiu, a cău­
tat să-l crească în acelaşi spirit. Re­
zultatul a fost, şi pentru unul şi

pentru celălalt, o serie de condam­
nări (anul trecut îşi ispăşiseră pen­
ultima pedeapsă).

Recent, au încercat un nou „an­
trenament", în localul bufetului 
„Zorile“ din Sibiu. îşi puseseră in 
gînd să-i facă tuş pe toţi cei care 
se aflau acolo la ora respectivă. Ca 
arbitru, însă, au intervenit organele 
miliţiei şi le-au întrerupt competiţia. 
In prezent, cei doi huligani se află 
pentru cinci şi, respectiv, cinci ani 
şi şase luni în cantonament. Vor 
încerca (e vorba de „preceptele lor 
filozofice“) şi stoicismul. . .

Schimbare de profil
Dumitru Miu conducea autocamionul 31 PI. 6651 către şantierul 

de la „Flamura roşie“ Sibiu, unde întreprinderea de utilaj greu- 
transport din Ploieşti execută nişte lucrări. Trecînd pe lingă Piaţa 
Cibin cu o viteză excesivă, s-a pomenit că maşina are chef s-o ia 
razna prin piaţă. Şi cum Miu era bine magnetizat (avea suficient 
alcool în singe) a vrut să vadă ce poate ieşi din toată povestea asta. 
Şi a văzut curînd. Trecînd cu masiva maşină prin două barăci cu 
mărfuri, una aparţinînd cooperativei „îmbrăcămintea“, iar cealaltă 
U.R.C.C., le-a făcut harcea-parcea. A vrut s-o dea gata şi pe a treia, 
dar s-a răzgîndit. Noroc că era la ora prînzului şi unităţile respec­
tive erau închise. Cînd ofiţerul de miliţie s-a prezentat la faţa 
locului, i-a întrebat pe cei prezenţi cine este gestionarul. Eu — a 
răspuns Miu. Dar şoferul? Tot eu — a adăugat el mucalit. E drept 
că mi-am schimbat profilul muncii. . .

Rămîne de văzut următoarea profilare a lui Dumitru Miu, după 
încheierea socotelilor__

Uiumul
cut. Ce pleaşcă! Şi s-a 
apucat de lucru. Îşi 
tot făcea planuri cum 
s-o aducă să tragă fo­
cul şi pe turta lui. A 
găsit. Uiumul, frate. 
Că doar el trebuia să-l 
ia. Pentru cooperativă, 
bineînţeles. Da’ cel

' Cînd conducerea 
C.A.P. din comuna 
Vard i-a dat în pri­
mire cazanul pentru
făcut ţuică, Ion Cojo- 
caru a făcut zîmbre. 
Şi-a zis că nu trebuie 
să se arate prea bucu-. 
ros. In realitate, el îşi 
freca mîinile, satisfă-

Pireă musai să şi a- 
jungă tot la coopera­
tivă? Cojeearu îşi lua 
partea lui. Ghinion, 
însă. A fost prins cu 
cîteva vedre de rachiu 
dosit, Acum, îşi aş­
teaptă partea lu i..» 
l-o dă Tribunalul.

Un duş nu strică
Grupul de şantiere nr. 2 construcţii din Sibiu are o originală 

carte de vizită. Printr-o grijă deosebită, aceasta poate fi văzută 
şi în centrul oraşului Sibiu. In curtea băii populare din locali­
tate, întreprinderea respectivă a deschis un şantier pentru exe­
cutarea unor lucrări de amenajare la hotelul Bulevard, care se 
află alături. Cu ocazia aceasta, curtea a fost răscolită, nu glumă. 
Şi acum, după atîta amar de vreme de la terminarea lucrărilor 
(cel puţin o lună), este tot întoarsă pe dos. Grămezile de moloz, 
care au astupat şi cîteva canale, materiale împrăştiate, lăzi pen­
tru geamuri şi gropi de toată frumuseţea se răsfaţă la soare. 
Şeful de şantier, ing. Alexandru Coman, a uitat, se vede că tre­
buia să se cureţe curtea.

Toate aceste pete aruncate, unde? Tocmai la baia populară. 
Cei vinovaţi aşteaptă, ni se pare, un duş. . .  Poate ajută . . .  Cu 
amnezia nu e de glumit.

N. MARIN

C . S . M ,  S i b i u  a  c î ş t i g a t  
t u r n e u l  d e  l a  T g .  M u r e ş

Sîmbătă şi duminică, formaţia si- 
biană a participat la turneul de la 
Tg. Mureş susţinînd cu flecare echipă 
jocuri în trei manşe. Confirmînd 
forma şi pregătirea corespunzătoare, 
C.S.M. a ocupat primul loc, obţinînd 
rezultatele: cu Mureşul Tg. Mureş
6— 4, 5—2 şi 4—2, iar cu Universi­
tatea (II) Timişoara 3—0, 6—1 şi
7— 4.

COORDO­
NATE ALE 
TINEREŢII

(Urmare din pag. I)

Am dori ca astfel de acţiuni să 
se organizeze şi în viitor — era 
dorinţa mai multor tineri, printre 
care amintim: Aurica Moga, loan 
Tegaş, Iulia Covacs, Eugenia Blă- 
jan, Inge Lang.

Dimineaţa, mulţi dintre băieţi 
şi fete urcaseră pe pisc să întîm- 
pine răsăritul de soare. In lumina 
purpurie a Aurorei, prospeţimea 
primăverii părea să se contopească 
cu tinereţea lor.

Satisfacţia tineretului care a 
participat sîmbătă seara la balul 
primăverii, în staţiunea Păltiniş, 
era, desigur, un apreciabil califica­
tiv pentru Comitetul judeţean al 
U.T.C., care a ştiut să organizeze 
ireproşabil acţiunea respectivă. La 
fel de lăudabile apreciem şi viitoa­
rele întîlniri, care, după cum spu­
nea tov. loan Constantin, şeful 
comisiei culturale din cadrul Co­
mitetului judeţean al W.T.C., vor 
avea loc, contribuind, în felul 
acesta, la cunoaşterea tinerilor din 
diferite părţi ale judeţului nostru.

a z i . . . a z i .
' ' V(i’ / '

a z i . . .

Soarele răsare la 5 h şi 54 m şi 
apune la 18 h şi 46 m. Vreme fru­
moasă cu cerul variabil. Vîntul va 
sufla potrivit din sectorul vestic. 
Minimele vor fi cuprinse între 3 şi 
6 grade, iar maximele vor oscila 
între 15 şi 18 grade.

TEATRU
Piesa „Kolportage“, comedie de 

Georg Kaiser, în limba germană, 
la Teatrul de stat Sibiu, ora 19,30.

CONFERINŢE
In cadrul cursului Părinţii, şcoal.» 

şi educaţia copiilor, al Universităţii 
populare, va fi prezentată confe­
rinţa: Probleme speciale în educa­
ţie, ridicate de tipul copiilor ner­
voşi, prezintă prof. Mircea Tudor. 
Expunerea va avea loc în sala Casei 
de cultură a municipiului Sibiu, 
ora 18,00.

COPŞA MICA: Peretele vrăjitoa­
relor (orele 17,00 şi 19,00).

APOLDUL DE SUS: 23 AUGUST: 
Sus mîinile, domnilor poliţişti (orele 
17,00 şi 19,00).

15,00; 17,15; 19,00; 
mul II).

Muzică uşoară şi
9,05; 10,00; 11,30; 
15,45; 18,05; 19,30 
23,00; 0,05—5,00
8,00; 12,45; 13,18; 
16,00; 16,45; 17,30 
20,00; 20,45; 22,08; 
mul II).

Muzică populară:
12,22; 18,50; 20,17 
7,00; 11,45; 13,30; 
mul II).

23,07 (progra-

de jazz: 8,30 
13,50; 14,50 

; 22,20; 22,35 
(programul . I) 

14,08; 15,15 
17,50; 18,40

24.00 (progra-

10,45; 11,03; 
(programul D;
18.00 (progra-

CINEMA Cadru din filmul O sută unu 
dalmaţienî.

SIBIU: PACEA: Pentru cîţiva 
dolari în plus (orele 9,00; 12,00; 
15,15; 18,00; 20,45); TINERETU­
LUI: De trei ori Bucureşti (orele 
10,00; 12,00; 14,30; 16,30; 18,30; 
20,30); VICTORIA: Lordul din 
Alexanderplatz (orele 9,00; 11,00; 
13,30; 16,00; 18,30; 21,00).

MEDIAŞ: PROGRESUL: O lume 
nebună, nebună, nebună — seria I 
şi II (orele 9,00; 11,15; 14,00;
16,30;' 19,00; 21,15); TINERETU­
LUI: Profesorul distrat (orele 10,00; 
16,30; 18,30; 20,30; UNIREA: O 
sută unu dalmaţienî (orele 16,00; 
18,00; 20,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE: 
Cu bărbaţii e o altă poveste (orele 
18,00 şi 20,00).

AGNITA: 8 MAI: French Cancan 
(orele 10,00; 16,00; 18,00; 20,00).

CISNĂDIE: POPULAR: Cerul 
începe la etajul III (orele 11,00; 
14,00; 16,00; 18,00; 20,00).

OCNA SIBIULUI: Ierburi amare 
(orele 17,00 şi 19,00).

BAZNA-BĂI: Hamlet — seria I 
şi II (orele 17,00 şi 19,00).

Buletine de ştiri: 5,00; 5,30; 9,00; 
11,00; 15,00; 18,00; 20,00; 24,00 
(programul I); 7,30; 8,30; 10,00; 
12,00; 18,55; 21,00; 0,55—1,00 (pro­
gramul II).

Radiojurnale: 13,00; 16,00; 19,00;
22.00 (programul I); 14,00; 17,00;
23.00 (programul II).

Emisiuni literare: 8,25 — Moment, 
poetic interpretat de Maria Rotaru 
de la Teatrul din Braşov; 9,30 — 
Matineu literar; 13,30 — Revista 
revistelor literare; 15,15 — Săptă- 
mîna culturii ungare. Meridiane;
22.30 — Moment poetic (programul 
I); 10,30 — Odă limbii române:
15.30 — Orizont ştiinţific (progra­
mul II).

Teatru radiofonic: 21,05 — Din 
ciclul „Teatrul antic“, piesa Ifigenia 
în Taurida, de Euripide (progra 
mul II).

Muzică simfonică şi de operetă
10,30; 11,15; 12,00; 13,20; 15,05; 
15,30; 16,35; 17,35 (programul I); 
7,39; 8,35; 9,33; 10,05; 11,00; 13,00;

TELEVIZIUNE
17.30 Pentru cei mici: Ala-bila: 

„Cine îndrăzneşte?“ — emi­
siune de Marcel Ţapu.

18.00 In d irec t... Parametri teh­
nici superiori.

18.30 Curs de limba engleză (lec­
ţia a X-a).

19.00 Tineret, tinereţe. Tineri cer­
cetători. '

19.30 Telejurnalul de seară.
19,50 Buletinul meteorologic.

Publicitate.
20.00 Solişti de muzică populară.

Cîntă: Ileana Sărăroiu şi
Petre Săbădeanu.

20.15 Transfocator.
21.00 Avanpremieră.
21.15 Telecinemateca: Intermezzo. 

Un film cu doi mari actori: 
Ingrid Bergman şi Leslie 
Howard

22,45 Telejurnalul de noapte.
23.00 închiderea emisiunii.

MUZEE
Muzeul Brukenuhal (secţiile de is­

torie, artă populară şi artă deco­
rativă); Muzeul municipal Mediaş 
şi Muzeul orăşenesc Agnita. Orele 
de vizitare: 11—17.

ADRESE UTILE
Consiliul popular municipal, str. 

Octombrie roşu nr. 2; Tribunalul 
judeţean Sibiu, str. Lenin nr. 10; 
Casieria I.C.S. pentru plata taxelor 
comunale, str. Octombrie roşu nr. 4; 
Agenţia TAROM, str. N. Bălcescu 
nr. 10; I.B.C. Păltiniş, str. Tribunei 
nr. 1—3.v
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H O I A R I R E A
Comitetului Executiv al Comitetului Central 

al Partidului Comunist Român 
şi a Consiliului de Miniştri al Republicii 

Socialiste România, cu privire la Com itetele 
de direcţie ale întreprinderilor 

şi organizaţiilor econom ice de s ta t
Măsurile adoptate de Confe­

rin ţa  Naţională a Partidului Co­
munist Român din decembrie 
1967 pentru perfecţionarea con­
ducerii şi planificării economiei 
naţionale acordă o deosebită im­
portanţă îm bunătăţirii formelor 
şi metodelor de organizare şi de 
conducere a întreprinderii — u- 
nitatea de bază a producţiei m a­
teriale, a întregii economii. Mo­
dul de organizare a întreprinde­
rilor pe baza principiului con­
ducerii unipersonale nu mai co­
respunde stadiului actual de 
dezvoltare a economiei ţării 
noastre, sarcinilor complexe ce 
le ridică gospodărirea, adm inistra­
rea şi conducerea eficientă a în ­
treprinderilor. A devenit necesară 
promovarea unor forme de con­
ducere colectivă, care să perm ită 
cuprinderea şi rezolvarea m ulti­
plelor probleme ale activităţii e- 
conomice, înlăturarea subiectivis­
mului în luarea deciziilor, fructi­
ficarea experienţei specialiştilor, 
a cadrelor valoroase din în tre­

prinderi, a colectivulw-i de oameni 
ai muncii.

în acest scop, Conferinţa Naţiona­
lă a Partidului Comunist Român a 
hotărît înfiinţarea Comitetelor de 
direcţie ale întreprinderilor şi or­
ganizaţiilor economice de stat. Al­
cătuite din cadre cu funcţii de 
răspundere, din specialişti cu ex­
perienţă, preşedinţi ai comitete­
lor sindicatelor, reprezentanţi ai 
salariaţilor, comitetele de direcţie 
vor avea sarcina de a conduce în­
treaga activitate a unităţilor în 
care funcţionează.

Pe baza hotărîrilor Conferinţei 
Naţionale a Partidului Comunist 
Român şi în conformitate cu Le- 
gea adoptată de Marea Adunare 
Naţională în decembrie 1967 cu 
privire la unele măsuri de per­
fecţionare a conducerii şi plani­
ficării economiei naţionale,

Comitétul Executiv al Comite­
tului Central al Partidului Comu­
nist Român şi Consiliul de Mi­
niştri al Republicii Socialiste 
România

h o t ă r ă s c :
C A P I T O L U L  I

Art. 1 în  întreprinderile şi orga­
nizaţiile economice de stat se în ­
fiinţează Comitete de direcţie, or­
gane de conducere colectivă ale 
acestor unităţi

Art. 2 Comitetul de direcţie

conduce întreaga aaMvitatr a în­
treprinderii, asigură organizarea 
producţiei şi a  muncii, adm inistra­
rea şi gospodărirea mijloacelor 
m ateriale şi financiare, în vede­
rea îndeplinirii sarcirwlor de plan.

C A P I T O L U L  II

Organizarea şi funcţionarea 
Comitetului de direcţie

• Art. 3 Comitetul de direcţie se 
compune din 5 pînă la 21 mem­
bri, numărul acestora fiind stabi­
lit de ministere, celelalte organe 
centrale ale adm inistraţiei de stat 
sau de Comitetele executive ale 
Consiliilor populare judeţene şi 
ál Municipiului Bucureştii, cărora 
ie sínt subordonate întreprinde­
rile. in funcţie de numărul de sa­
lariaţi permanenţi, precum şi de 
complexitatea activităţii în treprin­
derilor.

Din Comitetul de direcţie fac 
parte :

a) directorul general sau direc­
torul întreprinderii; directori 
(tehnic,, economie, comercial, ad­
junct); ingineri şefi; economist 
şef; contabil şef; şefii unor ser­
vicii, cum sínt serviciul planifi­
cării, organizării producţiei şi a 
muncii, tehnic, producţie, control 
tehnic de calitate, financiar, a- 
provizionare, desfacere, juridic ; 
conducători ai celor mai impor­
tante secţii de producţie şi ai 
altor compartimente din în tre­
prindere. Membrii comitetului 
de direcţie din rîndul acestor 
cadre sínt stabiliţi în funcţie 
de structura organizatorică a 
întreprinderii, şi sínt numiţi 
de eătre organul ierarhic supe­
rior, cu consultarea directorului, 
a organizaţiei de partid din uni­
tatea respectivă şi a organului 
local de partid;

b) preşedintele comitetului sin­
dicatului ca reprezentant de drept 
al conducerii sindicatului din în ­
treprindere;

c) 1 pînă la 5 reprezentanţi ai 
salariaţilor, aleşi la fiecare doi 
ani în adunări generale ale sala­
riaţilor sau ale reprezentanţilor 
lor, numărul acestor membri ai 
Comitetului de direcţie fiind sta­
bilit de ministere, celelalte orga­
ne centrale şi comitetele executi­
ve ale Consiliilor populare jude­
ţene şi al municipiului Bucureşti 
— în funcţie de subordonarea în ­
treprinderii — de somun acord 
cu Uniunea sindicatelor pe ra ­
mură.

Preşedintele Comitetului de di­
recţie este directorul întreprin­

derii; în lipsa preşedintelui, atri­
buţiile acestuia sínt îndeplinite 
de locţiitorul său, num'it de orga­
nul ierarhic superior.

Art. 4. Comitetul de direcţie 
funcţionează ca organ deliberativ, 
desfăşurîndu-şi activitatea în 
prezenţa a cel puţin 2/3 din nu­
m ărul de membri şi adoptă hotă- 
rîri gu m ajoritate simplă de vo­
turi din totalul membrilor.

In «az de divergenţă între di­
rector şi majoritatea membrilor 
Comitetului de direcţie, problema 
asupra căreia nu s-a realizat un 
acord este supusă conducerii or­
ganului ierarhic superior pentru 
a. decide. .

Şedinţele de lucru ale Comite­
tului de direcţie au loc o dată 
pe lună şi ori de cîte ori este ne­
voie. Acestea se convoacă în timp 
util de către preşedinte, din ini­
ţiativă proprie sau la cererea a 
cel puţin o treime din numărul 
de membri.

Art. 5. In funcţie de specificul 
problem elor ce urmează a fi ana­
lizate, la şedinţele Comitetului de 
direcţie pot fi invitaţi specialişti, 
a tît din cadrul întreprinderii, cît 
şi din afara ei.

Art. 6. La şedinţele Comitetului 
de direcţie va participa secreta­
rul organizaţiei de partid din în­
treprindere.

Art. 7. Comitetul de direcţie 
prezintă semestrial, în faţa adu­
nării generale a salariaţilor sau, 
în întreprinderile mari a adu­
nării reprezentanţilor acestora 
informări cu privire la modul de 
îndeplinire a planului precum şi 
sarcinile pentru perioada urm ă­
toare; la sfîrşitul anului, prezintă 
darea de seamă şi bilanţul acti­
vităţii întreprinderii, situaţia be­
neficiilor realizate şi modul de 
repartizare a acestora.

Art. 8. Comitetul de direcţie 
răspunde în mod colectiv de acti­
vitatea întreprinderii, potrivit 
dispoziţiunilor legale; totodată, 
fiecare membru răspunde atît 
pentru îndeplinirea sarcinilor în 
compartimentele ce-i sínt repar­
tizate, cît şi pentru întreaga acti­
vitate a întreprinderii.

văzute în planul întreprinderii, 
precum şi pentru lucrările de per­
fecţionare a tehnicii şi a tehno­
logiei, pentru modernizări, reuti- 
lări, dezvoltări, reparaţii capi­
tale ce urmează să se realizeze în 
cadrul planului.

Aprobă achiziţionarea de uti­
laje şi obiecte de inventar din ca­
tegoria fondurilor fixe, care sínt 
cuprinse global în planul de in­
vestiţii şi nu figurează în cadrul 
unui deviz general.

Aprobă executarea de lucrări 
de mică mecanizare şi alte lucrări 
necuprinse în planul de investi­
ţii şi care se realizează din credite 
bancare.

H otărăşte asupra efectuării u- 
nor investiţii necuprinse în plan 
şi care, potrivit dispoziţiilor le­
gale, pot fi realizate din resurse 
proprii, lăsate la dispoziţia în tre­
prinderii, sau din fondurile a tri­
buite în acest scop de organul 
ierarhic superior, şi aprobă docu­
m entaţia tehnică-economică co­
respunzătoare.

Stabileşte m ăsuri pentru pune­
rea în funcţiune a noilor fonduri 
fixe şi pentru atingerea, în ter­
menele prevăzute, a param etrilor 
tehnici-economici p ro iec ta ţi;

d-) analizează periodic activita­
tea întreprinderii şi adoptă m ă­
suri pentru creşterea eficienţei e- 
conomice, în principal prin i

— folosirea deplină a capaci­
tăţilor de producţie ;

— îm bunătăţirea ritmisităţM 
realizării planului de producţie, 
aprovizionare şi desfacere, asimi­
larea de produse noi, îm bunătă­
ţirea calităţii produselor ;

— reducerea consumurilor de 
m aterii prim e şi materiale, spo­
rirea productivităţii muncii, eli­
m inarea cheltuielilor neproducti­
ve, optimizarea stocurilor de va­
lori materiale, folosirea eficientă 
a mijloacelor băneşti, creşterea 
rentabilităţii produselor ;

— valorificarea rezultatelor 
cercetării ştiinţifice şi introduce­
rea tehnicii noi.

In întreprinderile şi organiza­
ţiile comerciale, analizează şi a- 
doptă măsuri pentru  îm bunătăţi­
rea aprovizionării populaţiei, rea­
lizarea planului de desfacere, a 
planului de încasări în numerar, 
reducerea cheltuielilor de circu­
laţie, folosirea mai bună a bazei 
tehnice-materiale, introducerea 
formelor moderne de servire.

In întreprinderile de comerţ 
exterior, analizează şi ia măsuri 
pentru îndeplinirea planului de 
export-import, pentru realizarea 
Obligaţiilor prevăzute în contrac­
te, pentru respectarea term enelor 
de livrare şi ridicarea eficienţei 
activităţii de comerţ ex te rio r;

e) aprobă structura organizato­
rică a întreprinderii, elaborată 
pe baza normelor generale stabi­
lite pe ram ură sau subram ură, 
precum şi regulamentul de orga­
nizare şi funcţionare a acesteia ;

f) stabileşte măsuri pentru îm­
bunătăţirea organizării producţiei 
şi a munGii, asigură acestei acti­
vităţi un caracter continuu şi 
s istem atic; analizează şi stabi­
leşte măsuri pentru respectarea 
programului de muncă, pentru 
în tărirea disciplinei şi răspunde­
rii în muncă ;

g) aprobă num irea şefilor de 
serviciu şi a şefilor de secţie ;

h) aprobă programul de pregă­
tire  şi perfecţionare a cadrelor 
din întreprindere ;

i) ia măsuri pentru încheierea 
în timp util a contractelor econo­
mice în lim ita competenţelor sta­
bilite de organul ierarhic supe­
rior şi urmăreşte executarea a- 
cestora ;

j) analizează modul în  care se 
îndeplinesc obligaţiile întreprin­
derii fa ţă  de bugetul statului, or­
ganul ierarhia superior, faţă  de 
bancă şi alte unităţi, adoptînd 
măsuri corespunzătoare ;

k) aprobă bilanţul întreprinde/ 
derii şi modul de repartizare a 
beneficiilor realizate peste plan 
pentru mici lucrări de inves­
tiţii cu caracter productiv şi so­
cial-cultural, precum şi pentru 
recompensarea salariaţilor pe 
baza reglem entărilor legale ;

1*) aprobă, în lim ita reglemen­
tărilor legale, preţuri şi tarife, 
care nu sínt stabilite la nivel re­
publican ;

m) asigură îm bunătăţirea con­
tinuă a condiţiilor de muncă şi 
de viaţă ale salariaţilor, în care 
scop :

— analizează şi stabileşte mă­
suri pentru aplicarea în bune 
condiţiuni a sistemului de sala­
rizare, astfel îneît să se realizeze 
o legătură directă între retribu i­
rea salariaţilor şi rezultatele 
muncii lor;

— aprobă proiectul contractu­
lui colectiv de muncă şi anali­
zează periodic îndeplinirea pre­
vederilor acestuia ;

— stabileşte măsuri pentru a- 
plicarea şi respectarea normelor 
de protecţie şi igienă a muncii, 
a legislaţiei muncii;

— asigură, în cadrul competen­
ţelor sale şi al prevederilor le­
gale, condiţii pentru realizarea 
unor acţiuni cu caracter social şi 
cultural pentru salariaţii în tre­
prinderii ;

— aprobă, pentru salariaţii în­
treprinderii, repartizarea spaţiu­
lui locativ construit de întreprin­
dere şi a celui atribuit de orga­
nele locale de stat;

n) îndeplineşte orice alte a tri­
buţii şi sarcini ce rezultă din 
dispoziţiile legale sau care sínt 
stabilite de organul ierarhic su­
perior întreprinderii.

C A P I T O L U L  IV

Atribuţiile directorului întreprinderii
Art. 10. Directorul asigură or­

ganizarea îndeplinirii hotărîrilor 
Comitetului de direcţie şi a sar­
cinilor stabilite de organul ierar­
hic superior ; conduce, organizea­
ză şi controlează întreaga activi­
tate curentă a în treprinderii; în­
deplineşte toate atribuţiile, pre­
văzute în reglem entările privind 
conducerea operativă a activi­
tăţii întreprinderii.

Art. 11. Directorul reprezintă 
şi angajează întreprinderea în 
relaţiile cu persoanele juridice şi

fizice, precum şi în faţa orga­
nelor jurisdicţionale.

Art. 12. Pe baza structurii or­
ganizatorice şi a regulamentului 
de organizare şi funcţionare, a- 
probate de Comitetul de direcţie, 
directorul stabileşte delegările de 
atribuţii pe trepte ierarhice şi pe 
compartimente de muncă.

Art. 13. Directorul întreprinderii 
informează Comitetul de direcţie 
asupra principalelor sarcini re­
zolvate şi a m ăsurilor luate în 
perioada dintre două şedinţe ale 
Comitetului de direcţie.

C A P I T O L U L  V

Dispoziţii finaleC A P I T O L U L  UI

Âtribuţiile Comitetului de direcţie
Art. 9. Comitetul de direcţie 

are următoarele atribuţii princi­
pale :

a) elaborează proiectul planului 
anual, al planului de perspectivă 
al întreprinderii şi le înaintează 
organului ierarhic superior ;

b) stabileşte măsurile tehnice 
şi organizatorice necesare realiză­
rii sarcinilor de plan, urm ărind 
mobilizarea rezervelor de care 
dispune întreprinderea şi valo­

rificarea superioară a potenţialu­
lui ei economic, în vederea creşte­
rii în ritm  susţinut a producţiei 
de bunuri materiale şi a sporirii 
eficienţei întregii actvităţi econo­
mice; aprobă desfăşurarea planu­
lui pe perioade .secţii de produc­
ţie şi servicii ;

c) aprobă, în lim ita reglementă­
rilor legale, documentaţiile teh- 
nice-economice şi achiziţionarea 
de utilaje pentru investiţiile pre-

Art. 14. Comitetele de direcţie 
prevăzute la articolul 1 vor fi 
înfiinţate pînă cel mai tirziu la 
30 mai 1968.

Nu se vor constitui Comitate de 
direcţie în unităţile economice 
care au, la rîndul lor, în subor­
dine întreprinderi sau organi­
zaţii economice, precum şi în 
întreprinderile agricole de stat 
unde, potrivit reglem entărilor în 
vigoare, vor funcţiona consilii de 
adm inistraţie.

Art. 15. Pe baza prevederilor 
prezentei hotărîri, şi a altor nor­

me legale cu privire la organi­
zarea, funcţionarea şi atribuţiile 
întreprinderilor. Comitetul de di­
recţie îşi va elabora un regula­
ment propriu de funcţionare.

Art. 16. Ministerele, celelalte 
organe centrale, consiliile popu­
lare, Consiliul Central al Uniunii 
Generale a Sindicatelor din Ro­
m ânia şi organele locale ale sin­
dicatelor vor lua măsuri pentru 
înfiinţarea şi organizarea Comi­
tetelor de direcţie şi le vor spri­
jini în îndeplinirea sarcinilor lor.

DE MINIŞTRI, I GDE0R1E MAURER,
Al

IN
HELSINKI 2. — Trimişii spe­

ciali Agerpres, Nicolae Ionescu 
şi Mircea S. Ionescu, tra n sm it: 
M arţi dimineaţa la Palatul Gu­
vernam ental din Helsinki au con­
tinuat convorbirile oficiale între 
preşedintele Consiliului de Mi­
niştri ai Republicii Socialiste Ro­
mânia, Ion Gheorghe Maurer, şi 
preşedintele Consiliului de Mi­
niştri al Finlandei, Mauno 
Koivisto.

Convorbirile, care s-a desfăşu­
ra t într-o atmosferă prietenească, 
de înţelegere reciprocă, s-au în­
cheiat la amiază. Au fost abor­
date cu acest prilej probleme pri­
vind dezvoltarea relaţiilor m ulti­
laterale d intre cele două ţări şi 
unele aspecte ale situaţiei inter­
naţionale.

La amiază, preşedintele Consi­
liului de Miniştri al Republicii 
Socialiste România, Ion Gheorghe 
Maurer. însoţit de m inistrul afa­
cerilor externe, Corneliu Mănes- 
cu a fost prim it de către preşe­
dintele Republicii Finlanda, Urho 
Kekkonen, la Palatul Preziden­
ţial.

La prim ire au fost de faţă am­
basadorul României la Helsinki, 
N. I. Vancea, şi am basadorul F in­
landei la  Bucureşti, K. Makela.

In cursul întrevederii a avut 
îos un  schimb de păreri privind 
probleme de interes comun.

Preşedintele Republicii Finlan­
da i-a reţinut la dejun pe preşe­
dintele Consiliului de Miniştri al 
României şi pe m inistrul afaceri­
lor externe.

La dejun au luat parte premie­
rul finlandez Mauno Koivisto, 
m inistrul afacerilor externe, Ahti 
Karjalainen, m inistrul industriei, 
Teir Greis, m inistrul comunica­
ţiilor, Paavo Aitio, m inistrul apă­
rării, Sulo Sourttanen, ministrul 
justiţiei, Aarre Simonen, şi alte 
persoane oficiale române şi fin­
landeze, precum şi ambasadorii 
celor două ţări.

întrevederea şi dejunul s-au des­
făşurat într-o atmosferă caldă, 
prietenească.

★
După-amiază preşedintele Con­

siliului de Miniştri, Ion Gheorghe 
Maurer, însoţit de m inistrul afa­
cerilor externe, Corneliu Mănes- 
cu, şi de ambasadorul României 
la  Helsinki, N. I. Vancea, a de­
pus o coroană de flori la monu­
mentul ridicat în centrul oraşu­
lui Helsinki, în memoria soldaţi­
lor finlandezi căzuţi în războiul 
din 1877—1878, oînd alături de

arm atele ruse şi române, au lup­
ta t îm potriva trupelor otomane.

La ceremonia depunerii coroa­
nei de flori la monument, care 
evocă un moment de interferenţă 
din istoria celor două popoare, 
au fost prezenţi reprezentanţi ai 
M inisterului Afacerilor Externe, 
precum şi ambasadorul Finlandei 
la Bucureşti.

★
In continuare, oaspeţii români 

au făcut o vizită prin capitala 
Finlandei — Helsinki.

Un prim popas s-a făcut în 
P iaţa Senatului, situată în partea 
de sud a oraşului. Premierul ro­
mân, Ion Gheorghe Maurer, şi 
celelalte persoane oficiale au fost 
întîm pinaţi aici de prim arul ora­
şului Helsinki, Lauri Aho, şi de 
alte personalităţi ale vieţii poli­
tice şi economice din localitate. 
Aici se află clădirea albă, impu­
nătoare a Catedralei, vechea for­
tăreaţă Suomenlina — Castelul 
Finlandei — construită în tim pul 
Im periului suedez, astăzi unul 
dintre cele mai frumoase monu­
m ente istorice ale ţării. Imedia­
ta  vecinătate a unei vechi pieţe 
pentru  comerţul în aer liber dă 
acestei părţi a oraşului un aspect 
pitoresc.

Din P iaţa Senatului coloana 
maşinilor oficiale parcurge o por­
ţiune din şoseaua circulară a o- 
raşului care urmează şi ea sinuo­
zităţile Golfului Finic, îndreptîn- 
du-se spre alte cartiere ale ora­
şului, Pe stînga, se înşiră, de-a 
lungul a cîţiva km, instalaţiile 
portuare ale oraşului Helsinki — 
capitala finlandeză fiind totoda­
tă  cel mai m are port al ţării, pre­
cum şi şantierele navale, unde se 
construiesc cele mai mari spăr­
gătoare de gheaţă din lume.

Se vizitează apoi cartierele 
Meilahti', Tampinieni, Unkivori 
şi Haga. Ca aspect, domină clă­
dirile noi, moderne, încărcate eu 
numeroase reclame. O notă de 
eleganţă im prim ă oraşului arhi­
tectura modernă a unor edificii 
social-cuiturale ai căror realiza­
tori au adus şcolii arhitectonice 
finlandeze un renume mondial

Atrage atenţia pe traseul par­
curs interesantul şi expresivul 
monument Sibelius, situat în par­
cul ou acelaşi nume, monument 
inaugurat anul trecut eu ocazia 
aniversării a 50 de ani de la pro­
clamarea independenţei Finlan­
dei. Construit din tuburi de oţel 
inoxidabil, «u reflexe argintii, 
monument»! întruchipează o u-

riaşă orgă din trunchiuri <îe 
mesteacăn, care se integrează a r­
monios în cadrul naturii.

Ultimul popas a fost făcut la 
clădirea masivă şi sobră a P arla­
mentului. Intîm pinat de preşe­
dintele Parlam entului, Vieno 
Sukselainen, prem ierul Ion 
Gheorghe M aurer şi celelalte per­
soane oficiale române vizitează 
cabinetul preşedintelui, biroul de 
lucru al conducerii Parlam entu­
lui şi sala în care au loc şedinţe­
le Parlam entului finlandez.

Preşedintele Parlam entului şi 
prim ul ministru român s-au în­
treţinu t cordial.

In tim pul vizitei prin capitala 
finlandeză, oaspeţii au prim it 
ample explicaţii de la prim arul 
Lauri Aho asupra dezvoltării 
m ultilaterale a oraşului. Prem ie­
rul român, m inistrul afacerilor 
externe şi celelalte persoane care 
îi însoţesG în vizita oficială în 
Finlanda au exprim at cuvinte de 
apreciere în  legătură cu persona­
litatea distinsă a oraşului, cu îm ­
binarea armonioasă a edificiilor 
moderne cu natura înconjurătoa­
re, în legătură cu rezultatele ob­
ţinute în dezvoltarea urbanistică, 
economică, socială şi culturală.,

★
Seara, ambasadorul Republicii 

Socialiste România la Helsinki, 
N. 1. Vancea, a oferit la restau­
rantul K alastajatorppa o recepţie 
cu ocazia vizitei în F inlanda a 
preşedintelui Consiliului .de  Mi­
niştri al Republicii Socialiste Ro­
mânia, Ion Gheorghe Maurer, şi a 
ministrului afacerilor externe, 
Corneliu Mănescu.

La recepţie au participat Mau­
no Koivisto, preşedintele Consi­
liului de Miniştri al Finlandei, 
Vieno Sukselainen, preşedintele 
Parlam entului, Ahti Karjalainen, 
ministru] afacerilor externe, alţi 
membri ai guvernului, Rafael Pa- 
asio, preşedintele Partidului So­
cial-Democrat, fost prim-ministru, 
Aarne Saarinen, preşedintele 
Partidului Comunist din Finlan­
da, Viile Pessi, secretar general 
al P.C.F., Erkk Raatikáinen, se­
cretarul general al Partidului de 
Centru, şi alte personalităţi ale 
vieţii politice finlandeze, depu­
taţi, şefi de misiuni diplomatice 
acreditaţi la Helsinki şi alţi mem­
bri ai corpului diplomatic, oa­
meni de afaceri, reprezentanţi ai 
vieţii cultural-ştiinţifice, ziarişti.

Recepţia s-a desfăşurat într-o 
atmosferă cordială.

T e le g ra m e  e x t e r n e
P len a ra  C. C. 
al P. C. din 
Cehos lovacia

V ie tn a m u l d e  s u d

Atac cu rachete al 
forţelor patriotice

SAIGON 2 (Agerpres). — în 
zorii zilei de m arţi, patrioţii sud- 
vietnamezi au atacat cu rachete 
de 122 milimetri aeroportul Tan 
Son N h u t din apropierea Saigo- 
nului. Mai multe rachete au ex­
plodat în perim etrul aerodrom u­
lui, provocînd pagube. La numai 
5 kilom etri de capitala sud-viet-

NEW YORK 2 (Agerpres). — în- 
tr-o conferinţă de presă ţinută la 
New York, senatorul Robert Ken­
nedy, aflat în cursa pentru obţi­
nerea candidaturii democrate la 
preşedinţie, a declarat că, în re­
centa sa călătorie în vestul ţării, 
în cadrul campaniei electorale, 
pretutindeni a întîlnit „americani 
de toate rasele, de toate culorile şi 
cu toate convingerile politice, care 
şi-au exprimat dorinţa puternică de 
a se restabili pacea în Vietnam şi 
de a se realiza reconcilierea pe 
plan intern“. Expunîndu-şi poziţia 
faţă de problema războiului din 
Vietnam, Robert Kennedy s-a pro­
nunţat pentru o soluţie, „care să 
ţină seama de necesitatea ca toţi 
vietnamezii, şi numai vietnamezii, 
să hotărască viitorul ţării lor“.

Senatorul Robert Kennedy a a- 
nunţat că a trimis preşedintelui 
Johnson o telegramă în care i-a 
cerut o întrevedere în lumina re­
tragerii preşedintelui din lupta e- 
lectorală. Kennedy şi-a exprimat 
dorinţa de a distuta cu Johnson 
„posibilitatea de a acţiona împreu-

nameză unităţi ale F.N.E. au a- 
tacat cu m ortiere, a doua zi con­
secutiv, baza americană de apro­
vizionare de la Long Binh, una 
d intre „bazele gigant“ ale forţe­
lor americane dislocate în Viet­
namul de sud. în  urm a tirului 
precis al patrioţilor, două mari 
rezervoare de petrol au luat foc.

nă în interesul unităţii naţionale 
în cursul următoarelor luni“.

Preşedintele S.U.A., Eyndon John. 
son — se anunţă din Washington 
— a declarat că este gata să se în- 
tîlnească cu senatorul Robert Ken­
nedy.

BRUXELLES 2 (Agerpres). — 
Regele Belgiei, Baudouin, a în­
ceput consultările în vederea for­
mării unui nou guvern, în condi­
ţii în care la Bruxelles predomi­
nă părerea că alegerile parlam en­
tare care au avut loc duminică 
„nu au rezolvat nimic“ şi vor fi 
necesare noi alegeri. După cum 
s-a anunţat, principalele benefi­
ciare ale alegerilor au fost parti­
dele federaliste — partidul ila-

PRAGA 2 (Agerpres). — D u­
pă cum transm ite agenţia C.T.K., 
m arţi au continuat la Praga lu­
crările Plenarei Com itetului Cen­
tral al Partidului Com unist din 
Cehoslovacia. In cadrul discuţii­
lor pe marginea raportului prin­
cipal cu privire la situaţia poli­
tică actuală, prezentat de A. 
Dubcek, print-secretar al C.C. al 
P. C. din Cehoslovacia, au luat 
cuvîntul mai mulţi vorbitori, 
care au sprijinit măsurile preco­
nizate în vederea elaborării pro­
gramului de activitate al C.C. al 
P.C.C., au analizat diferitele as­
pecte ale vieţii interne de partid, 
ale economiei naţionale şi ale po­
liticii culturale. V. Koucky şi 
Jiri H endrich şi-au apreciat au­
tocritic activitatea, prim ul ariun- 
ţînd hotărîrea de a renunţa la 
funcţia de secretar al C om itetu­
lui Central, iar al doilea cerînd 
să fie eliberat din funcţiile de 
membru al Prezidiului şi Secreta­
riatului, de secretar al C.C. şi 
preşedinte a! Comisiei ideologice 
a C.C. al P.C. din Cehoslovacia.

Lucrările Plenarei continuă.

mand Volksunie şi coaliţia parti­
delor valone. Cîştigurile de vo­
turi pe care le-au obţinut nu le 
dau totuşi posibilitatea de a in­
fluenţa formarea noului guvern. 
Pe de altă parte, nici unui din 
cele trei principale partide tra ­
diţionale (Partidul social-creştin, 
Partidul socialist şi Partidul li­
bertăţii şi progresului) nu le vor 
cere colaborarea.

Robert Kennedy: Numai
vietnam ezii să hotărască  

viitorul tării lor“

B E L G IA
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