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Fabrica

Cu 40 de ani Tn urmad, Tn februa-
rie 1930, la Sibiu, pe malul Cibi-
nului, si-au facut aparitia primele
ateliere din tara ce se ocupau cu
producerea creioanelor de scris.
Luind fiintda ca o societate ano-
nima si, Tntr-un fel, dependenta de
vestita firma cehoslovaca Hardt-
muth, aceste ateliere se rezumau
Tn principal la operatiuni simple
de prelucrare a materialelor pri-
mite din exterior. Istoricul acestor
ateLiere a parcurs aceleasi etape
cu a majoritatii atelierelor indus-
triale din tara. Respectiv, aparute
ca urmare a investirii de capital
autohton sau strain, constituite ca
firme particulare sau ca societdti
anonime, ele prezentau aceleasi
caracteristici: conditii de lucru mi-
zere in care munca manuald si cu
productivitate scazutd era predomi-
nanta, iar specificul productiei era
axat pe prelucrarea semifabricate-
lor provenite, Tn majoritate, din
import. A urmat apoi nationaliza-
rea si perioada imediat urmatoare
ce a insemnat Tn viata acestor mici
nuclee industriale, prefaceri si
transformari radicale, caracteris-
tice saltului calitativ facut de so-
cietate. Urmind cursul istoricelor
transformari, s-a constituit treptat
fabrica de creioane, s-au comasat
inca 3 unitati productive, luind
fiintd IPROFIL ,Republica“ Sibiu,
care, de curind, a devenit unitate
componentd a C.E.LL. Sibiu. Tn
anii 1962—1964 s-au efectuat lu-
crari de modernizare a fabricii,
demolindu-se partial vechea con-
structie din caramida si lemn si
ridicindu-se Tn locul ei cladirea
principald a sectiei de creioane.

In cadrul acestor lucrdri fabrica
a fost dotatd cu instalatii moderne
sanitare, cu uscdtorii Tncélzite cen-
tral, exhaustoare Tn sectiile cu
noxe, instalatii diverse si utilaje
de productivitate ridicatd ca: ma-
sini de canelat, de slefuit, de po-
leit, ascutit, prese hidraulice, ma-
laxoare, laminoare etc.

Fata de trecut, cind atit sciridu-
relele de cedru cit si minele se im-
portau, astazi toate semifabrica-
tele acestea se produc in cadrul
sectiilor, lemnul de cedru fiind n-
locuit cu succes prin lemnul de
tei pregatit Tntr-un mod special in
cadrul fabricii.
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Tnainte de 1956 — ne spune to-
varasul lancu Dumitru, maistru la
sectorul de mine, de 24 de ani n
aceasta fabricd. — se faceau numai
doua sorturi de mina: pentru cre-
ion Desin si pentru creion Tira-
plar. Astdzi se produc mine cera-
mice de grafit Tn doud sorturi (de
la BHB pind la 7B) si tari (de la
F pind la 6 H), mine chimice (de
7 tarii) si mine colorate in 24 nu-
ante, adauga tovarasa Floarea
Vacaru, secretara organizatiei de
bazad din sectia creioane.

Productia fabricii a crescut n a-
celasi ritm. Astfel, fatd de 60 000
grosi (1 gros=12 duzini) cit se,pro-
ducea Tn 1930, Tn 1969 s-au reali-
zat peste 370 000 grosi; daca noi
eram o tara, importatoare a acestui
produs, acum livrdam cu succes in
tari ca Anglia si Turcia, concurind
de la egal produsele cu traditie.

Faptul cd dupd o lund si juma-
tate din acest an la fabrica de
creioane se consemneaza realizari
de prestigiu ca, depasirea produc-
tiei globale planificate cu 16,7 la
sutd, echivalent cu un spor de 428
mii lei, a productiei marfacu 10,8
la sutda Tn conditiile in care indi-
cele productivitatii muncii a atins
un nivel de 108,4 la sutd, nu face
decit sa confirme harnicia colecti-
yului de aici.

Putem considera, marturie fiind
bilantul remarcabil de pina acum,
ca, alaturi de salariatii mai vechi
si cu experienta, cum sint Eugenia
Smeu, Aurelia Marcu, lon Albu,
Nicolae Brasoveanu, Doina Bisca,
lancu Dumitru si altii, evidentiati
n repetate iinduri pentru aportul
esential la realizdrile obtinute, co-
lectivul mai tinar prezent activ in
procesul muncii, s-a angrenat per-
fect in pulsul activ al fabricii, cre-
ind o omogenitate propice activi-
tatii modeme de productie.

Acum, la Tmplinirea a 40 de ani
de activitate a fabricii, creionind
cileva crimpeie din istoricul dez-
voltarii ei si consemnind zi de zi
realizarile pozitive, uram fintregu-
lui colectiv viata lunga si Tmplini-
rea pe mai departe, in mod exem-
plar, a tuturor sarcinilor ce Ti re-
vin.

C. T. OCTAVIAN

INn cautarea

AURULU

SCURTA

Tntreprinderea de foraj gaz
metan Medias are o existenta
de sine statdtoare sub raportul
unei organizari proprii, ce nu
depdseste, Tn timp, doua dece-
nii. ,Tineretea“ sa, privita in
contextul istoriei exploatarii
gazului metan Tn tara noastrd
este fireascd, dacad se are in ve-
dere cd industria gazelor natu-
rale din Romania — desi a ani-
versat iii 1969, 60 de ani de fi-
intare — este relativ tindra in
comparatie cu alte ramuri ale
industriei extractive in ansam-
blu.

PTnd Tn anul 1951 activitatea
de foraj a fost dirijatd de anu-
mite servicii tehnice din cadrul
unitatilor apartindtoare socie-
tatilor particulare sau de stat
care au exploatat gazul metan
in podisul Transilvaniei. La 1
ianuarie 1951, Tn cadrul Tntre-
prinderii ,Partizanul pacii“ din
Medias iau fiintd mai multe

Chiar si acolo unde figurile de
| par a fi mai putin oportune,
menii au gasit pe parcursul vre-
i denumiri metaforice pentru
gatiile de prim rang ale ftarii
astre, voind sa ilustreze prin a-
itea valoarea si utilitatea lor
Hal-economica. Se vorbeste, ast-

de aurul negru cind este in-
cata importanta petrolului, de
rul verde, aceasta semnificind a-
de pretuita bogatie ce o consti-
le padurile noastre.

ISTORIE

oficii printre care si oficiul de
foraj. La fel ca si celelalte ofi-
cii, acesta din urma a fost orga-
nizat pe principiul gospodaririi
chibzuite, avind o autonomie
partiald, cu cont la banca, fara
bilant propriu si fara corelatie
cu bugetul statului. Functionind
in aceasta forma, timp de a-
proape sase ani acest oficiu a
constituit nucleul viitoarei in-
treprinderi de foraj care a fost
infiintata la 15 iunie 1957.

In cadrul industrializarii so-
cialiste, aceastd intreprindere a
adus un aport substantial la ex-
ploatarea si extractia gazului
metan Tn tara noastra.

Odata cu infiintarea Centralei
industriale gaz metan, Tintre-
prinderea de foraj este Tncorpo-
rata alaturi de alte intreprinderi
ce concurda la exploatarea ga-
zului metan, Tn acest organism
industrial, devenind semiauto-
noma.

Propunindu-ne sa vorbim des-
pre o alta Tnsemnata avutie a ta-
rii, gazul metan si, cu acest pri-
lej, in_primul rind despre oamenii
care Il scot din maruntaiele pa-
mintului, ne-am luat ,permisiu-
nea“ sa-l !,bot_ezém“ si noi, asa
cum se obisnuieste, drept ,,aurul
invizibil", datorita proprietatii sa-
le de a scapa perceptiei vizuale
imediate.

Itinerarul nostru, pe ,,drumul*
gazului metan, a nceput la sediul

Extinderea retele-
lor telefonice
la Medias

Santierul  teleconstructia 209
Brasov, care efectueazd instalatii
telefonice la Medias, a terminat
recent plantarea stilpului de te-
legraf nr. 70 pina la care s-au
montat peste 2500 m cablu tele-

fonic pe artera Avram lancu, din
apropierea cartierului  Vitrome-
tan, ceea ce permite deservirea
a incd 200 de abonati. Acelasi
santier execyta canalizarea prin-
cipala cu doua conducte de be-
ton (cu patru canale fiecare) pe
strada 1 Septembrie. Aceste lu-
crari vizeazd cresterea conside-
rabild a numarului abonatilor.

A. ZSOMBORA

Avancronica la
~Cerbul de aur"

Cititi ™n ziarul nostru de
miine

— un amplu interviu cu
loan Grigorescu, presedintele
festivalului, despre concu-
renti, vedete, juriu si progra-
mul detaliat al serilor tele-
viziunii.
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Elevii T1n intrecere

Comitetul municipal Sibiu al
D.T.C., in colaborare cu Inspec-
toratul scolar judetean si CJ.E.F.S.
au organizat olimpiada sportiva
a elevilor. in cadrul competitiei
respective — care cuprinde pro-
be la schi, sdniutd si patinaj —
astazi la ora 15,30, pe patinoarul
Tineretului din Sibiu, vor avea
loc Tntreceri la patinaj.

Decada
~martisorului*

Olga Bartas, merceolog principal
la I.C.S.T.l. Sibiu ne anuntd cd
perioada dintre 27 februarie si
8 martie este declaratd decada
martisorului. in acest sens la ma-
gazinele -Luceafarul”, ,Ferovia-
rul", ,Universal" si ,Favorit" au
fost deschise expozitii cu vinzare.

Olimpiada
lacatusului

Tncepind de luni, in Tintreprin-
derile sibiene se desfasoara olim-
piada lacdtusului, faza pe sectii,
ateliere, care va continua cu fa-
zele pe Tintreprinderi, municipala
si judeteand. In aceastd actiune
sint antrenati peste 1500 de ti-
neri.

Consfatuire pe tara a coo-
perativelor de constructii

leri, Tn Sala albastrd a Mu-
zeului Brukenthal, au T1n-
ceput lucrdrile consfatuirii
pe tard a cooperativelor de
constructii. La consfatuire
participa Ana Toma, vice-
presedinta a U.C.E.C.0.M,,
care a deschis lucrarile, Ste-
I1an Bunescu. directorul di-
rectiei prestari servicii nein-
dustriale si Vasile Balta, di-
rectorul directiei plan finan-
ciar. De asemenea, la consfa-
tuire participa tov. Zoltan
Szoverty din sectia bunuri
de consum de la Consiliul
de Ministri. Tn prima zi a lu-
crarilor au fost tinute: Refe-
ratul directiei prestari ser-
vicii neindustriale privind
desfasurarea activitatii de

LIBIL

intreprinderii de foraj Medias, a-
colo unde aveam sa descoperim
,creerul* organizatoric si tehnico-
administrativ  care  coordoneaza
complexa activitate de exploatare
si extractie a gazului metan, unde
relatarile facute cu rabdare pa-
siune, meticulozitate si competen-
ta profesionala de catre directorul
acestei institutii, inginerul  Nita
Petre, au devenit ,,materia prima“
a prezentului reportaj. Aveam d-
péi sa ne cristalizam impresiile
create, prin investigarea ,,pe viu“
la una din sondele de foraj ale
ntreprinderii.

Angrenaj de prim ordin Tn uria-
sul mecanism al Centralei indus-
triale de gaz metan ce isi are se-
diul Tn orasul de pe Tirnave, Tn-
treprinderea de foraj gaz metan
Medias Tsi confirma ratiunea exis-
tentei prin realizari meritorii, ge-
neratoare de entuziasm si elan
perpetuu, integrindu-se armonios
in efortul generos de a da tarii,
tuturor consumatorilor, acea bi-
necuvintatd de oameni energie i
caldura, in anii din urma, gratie
cuceririlor stiintei, gazul metan
devenind 'materia de baza pentru
0 varietate Tntreaga de produse
de larg consum.

Prinsd prin toate ,,cordoanele
sale ombilicale* in ansamblul pre-
facerilor social-economice de la
noi, neintrerupt receptiva fata de
bogata gama a celor mai noi a-
chizitii in materie de tehnica pro-
filului sau, aceasta institutie, prin
colectivul sau ce numara 1460 sa-
lariati, dintre care 27 de ingineri
si 70 de tehnicieni, a facut dovada
unui laudabil consens de actiune

(Continuare Tn pag. a ll-a)

constructii, proiectare si a
productiei proprii de mate-
riale de constructie; refera-
tul cooperativei ,,Construc-
torul“ Sibiu, privind activi-
tatea de constructii, instala-
tii Si proiectare pe perioada
1969.

De asemenea, au fost pre-
zentate rezultatele obtinute
pe uniuni si cooperative in
1969. La discutii s-au nscris
0 mare parte din partici-
panti. Lucrdrile consfatuirii
continud astazi.
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Tovardsul Nicolae Ceausescu,
secretar general al Partidului Co-
munist Roman, presedintele Con-
siliului de Stat al Republicii So-
cialiste Romaénia, a primit in dupa-
amiaza zilei de 26 februarie a.c.,
la Palatul Republicii, pe membrii
delegatiilor care participa la lu-
crarile  Consfatuirii  conducerilor
de uniuni de scriitori din tari so-
cialiste ce se tine la Bucuresti.

La primire au luat parte tova-
rasii lon Gheorghe Maurer, Emil
Bodnaras, Gheorghe Pana, Manea
Manescu, Dumitru Popescu, Cor-
neliu Manescu, ministru al aface-
rilor externe, Pompiliu Macovei,
presedintele Comitetului de Stat
pentru Culturd si Artd, membri ai
conducerii Uniunii Scriitorilor din
Romania.

Au participat sefii misiunilor di-
plomatice ai R.P. Bulgaria, R. S.
Cehoslovaca, Cuba, R.D. Germa-
na, R.P. Mongole, R.P. Polone,
R.P. Ungare, Uniunii Sovietice, a-
creditati la Bucuresti.

Presedintele Uniunii Scriitorilor,
acad. Zaharia Stancu, a prezentat
tovardsului Nicolae Ceaugescu i
celorlalti Conducétori de partid si-
de stat pe membrii delegatiilor
uniunilor de scriitori din: Bulga-
ria — condusa de Gheorghi Dja-
garov, presedintele Uniunii; Ce-
hoslovacia — condusa de Andrej
Plavka, presedintele Uniunii Scrii-
torilor Slovaci; poetul Luis Rivera
Suardiaz, reprezentantul  Uniunii
Nationale a Scriitorilor si Artisti-
lor din Cuba; R.D. Germana —
condusd de Fritz Selbmann, vice-
presedinte al Uniunii; R.P. Mon-
gola — condusa de S. Udval, pre-
sedintd a Uniunii; Polonia — con-
dusa de Josef Lenart, membru Tn
Prezidiul Uniunii; Ungaria — con-
dusd de Darvas Jozsef, presedin-

Sonda in plind activitate de foraj

onsfatulril conducer
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0r (8
S0clal

| | dl V
te al Uniunii; U.R.S.S. — condu-
sa de Gheorghi Markov, secretar
al Uniunii, care participd la lucra-
rile Consfatuirii.

Adresindu-se oaspetilor, tovard-

sul NICOLAE CEAUSESCU a
spus:

STIMATI TOVARASI,

Este pentru mine o deosebita
placere sa ma intilnesc astazi, aici,
cu dumneavoastra — reprezentanti
ai scriitorilor din tdrile socialiste
fratesti reuniti Tn consfatuirea
prieteneascd de la Bucuresti — si
s& va salut cédlduros in numele Co-
mitetului Central al Partidului Co-
munist Roman, al Consiliului de
Stat si al Consiliului de Ministri.

Noi, in Romania, apreciem 1n
mod deosebit activitatea pe care o
desfasoara scriitorii pe tarimul e-
ducatiei popoarelor noastre in spi-
ritul prieteniei si colabordrii fra-
testi, Tn spiritul socialismului, al
ideilor marxism-leninismului. Fard
indoiala, scrisul a avut si are un
rol important in raspindirea idei-
lor Tnaintate; dumneavoastra, scrii-
torilor, va revine Tn continuare o
misiune de seama in promovarea
prieteniei si colaborarii dintre ta-
rile socialiste, dintre toate fortele
progresiste si antiimperialiste, a
prieteniei si colaborarii Tntre toate
popoarele lumii. Scriitorii isi vor
face datoria fata de propriile po-
poare, fatd de umanitate, in ma-
sura in care scrisul lor va sluji a-
cestui nobil tel.

Apreciem faptul cd in consfatui-
rea de la Bucuresti ati facut un
schimb liber de pdreri asupra fe-
lului in care Tndepliniti sarcinile
Tncredintate de partidele comu-
niste, asteptarile clasei muncitoare
si popoarelor din tarile dumnea-
voastra, actionati Tn spiritul cauzei
socialismului, in interesul miscarii
comuniste, al clasei muncitoare din
intreaga lume.

Stim ca discutiile pe care le-ati
purtat au fost rodnice. Sintern con-
vinsi ca si in viitor se vor dez-
volta asemenea schimburi de pa-
reti libere intre scriitorii din tarile
socialiste; aceasta va contribui la
0 mai buna cunoastere reciproca,
la apropierea dintre popoarele
noastre, la Tntarirea sistemului
mondial socialist.

muncii Tn unitafiie socialiste de stat
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Va urez din toata inima suc'ces
in activitatea creatoare pe care o
desfasurati.

Raspunzind, GHEORGHI MAR-
KOV, secretar al Uniunii Scriito-
rilor din Uniunea Sovieticd, a
spus:

Draga tovarase Ceausescu,

Dragi tovarasi din conducerea
Partidului Comunist Roman,

Dragi tovarasi din conducerea
statului socialist roman,

Tngdduiti-mi ca, in numele con-
sfatuirii noastre, reprezentind uniu-
nile scriitorilor din tari socialiste,
s& va multumim din toatd inima
pentru cd ne-ati acordat aceasta
atentie, pentru ca ne-ati dat posi-
bilitatea de a ne gasi azi in fata
dv.

Cred ca exprim parerea tuturor
participantilor, daca am sa va spun
ca un rol urias Tn succesul acestei
consfatuiri I-a jucat Uniunea Scrii-
torilor din Romaénia si, personal,
presedintele acestei uniuni, acade-
micianul Zaharia Stancu. Atmos-
fera de prietenie, tovarasie si aten-
tie a domnit din prima clipa cind
am pasit pe pamintuf tarii dv. atit
de prietenos.

La ordinea de zi a consfatuirii
noastre au stat cele mai diferite
probleme, dar daca am exprima pe
scurt sensul acestor discutii, tre-
buie spus ca am discutat o singura
problema, care este cea mai im-
portantda pentru scriitorii din tarile
noastre socialiste: cum sd facem
mai bine, cu mai multa eficienta,
recurgind la mijloacele literaturii,
sa ajutam partidele noastre comu-
niste sa realizeze maretele sarcini
pe care si le-au propus in aceastd
etapd plind de raspundere pentru
dezvoltarea omenirii.

Tngaduiti-mi Tnca o datd sa va
multumesc pentru atentia pe care
ne-ati acordat-o.

Secretarul general al P.C.R., to-
varasul Nicolae Ceausiscu si cei-
lalti conducdtori de partid si de
stat s-au Tntretinut apoi Tntr-o at-
mosfera calda, tovardseasca, cu
membrii delegatiilor uniunilor de
scriitori din tari socialiste, partici-
panti la Consfatuire.

(Agerpres)

Serisoarea adresata de tovarasu

cooperatorilor din Sintana, judetul Arad

DRAGI TOVARASI,

Am primit cu multd placere
Invitatia de a participa la festi-
vitdtile pe care le organizati cu

prilejul  Tmplinirii a 20 de ani
de la infiintarea cooperativei
dumneavoastra. Multumindu-va

pentru aceastd invitatie, Tmi ex-
prim regretul ca nu-i pot da curs,
cd ocupatiile ma Tmpiedicd sa
fiu fu mijlocul dumneavoastra la
aceastd manifestare sdrbatoreasca.
Doresc Tnsa sa va asigur ca iau
parte cu toata inima la bucuria
dumneavoastrd, cd Tmpartasesc pe
deplin sentimentele de justificata
satisfactie pe care le traiti Tn a-
ceste  momente.

Aniversarea de astazi va da
prilejul sa faceti bilantul unei ac-
tivitati rodnice, sd treceti Tn re-
vista drumul mereu ascendent pe
care l-ati parcurs in aceste doud
decenii. Cooperativa din Sintana
— este un lucru unanim cunos-
cut — se numard, datoritd muncii
harnice si pricepute a membrilor
sdi, printre unitatile agricole frun-
tase ale tarii. Pentru frumoasele
realizdri pe care le-ati obtinut in
acesti ani va adresez, dragi coo-
peratori din Sintana, cele mat
calde felicitari din partea Comi-
tetului Central al Partidului Co-
munist Roman, a guvernului, Con-
siliului de Stat si a mea personal.
Tot ceea ce ati realizat in coo-

perativa dumneavoastra constituie
0 puternicad demonstrare a faptu-
lui ca drumul pe care ati pasit
acum 20 de ani, asculttnd Indem-
nul partidului, este un drum bun,
care va duce spre bunastare, pro-
gres st ferifcire. Realizarile coope-
rativei din Sintana, ca de altfel
ale majoritatii cooperativelor a-
gricole din patria noastra, con-
firma cu putere justetea politicii
marxist-leniniste a partidului de
transformare socialistda a satului
roméanesc, de asezare a produc-
tiei agricole pe baze noi, mo-
derne.

Va adresez, dragi tovardsi, cu
prilejul acestei aniversari, urarea
si Tndemnul de a munci cu re-
zultate si mai mari Tn viitor, de a
obtine noi succese in activitatea
pe care o desfasurati — punind
tot mal larg Tn valoare rezervele
si posibilitatile de care dispune
cooperativa dumneavoastra, — in
interesul bundstarii tuturor mem-
brilor cooperatori, al propasirii
agriculturii noastre socialiste, a
Tntregii economii nationale.

Tuturor va doresc spor la
munca, sanatate si fericire.

NICOLAE CEAUSESCU

Secretar general al Partidului
Comunist Roméan

Presedintele Consiliului de Stat
al Repnblicil Socialiste Roméania /
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IRecunostinta

La redactie sosesc multe scri-
sori de multumire. Printre cei
care ne-au solicitat sa transmi-
tem multumirile sale se numa-
ra si lon Catarama din Sibiu,
strada Cooperatiei nr. 21. Are
52 de ani si ... 20 de operatii.
Cind vorbeste despre medicul
lon Hodorogea, de la circum-
scriptia nr. 1, se inflacdreaza.
Medicul l-a Tngrijit cu toatd
dragostea pe care ti-o insufla
pentru oameni o astfel de pro-
fesie nobild. Si unul dintre me-
dicamentele cele mai eficace se
zice ca este tocmai cdldura su-
fleteasca, felul in care stii sa
te apropii de cei suferinzi. Se
vede treaba ca medicul I. Ho-
dorogea cunoaste si aceastd re-
tetd miraculoasa. Toate acestea
sint rasplatite de redImostinta
pacientilor. La care adaugam si
felicitarile noastre.

Cum
se dobindesc
,manierele*

In ziua de 20 februarie, la
imobilul nr, 36 de pe strada
Kari 'Marx din Sibiu, a avut
loc un incendiu, la familia Nicu
Dumitru. Sotia acestuia s-a a-
pucat sd spele rufe cu benzi-
nd. Ligheanul 1l tinea linga o
sobd in care era focul aprins.
Este usor de imaginat cum au
decurs lucrurile. in urma ex-
ploziei, a izbucnit incendiul.
Au ars: o dormezd, douda mese,
0 usd si o fereastrd. Neglijen-
ta putea sa coste mult mai

mult. Cu aceastd ocazie, Nicu
Dumitru si soacra s-au ars
putin la ... degete si la obraz.

Ceea ce Tnseamnd cd oamenii
trebuie sa fie mai atenti. Cu
benzina si focul musai sa stii
cum trebuie sa te porti!

Idei si...
leacuri

Maria Filip simtea uneori
cum Tsi iese din balamale. Oda-
td, ca sa reintre Tn acestea,
zicea ea, si-a propus sa le unga
cu sldnina proaspatd. Dar cica
ar fi Tnvdtat-o o doftoroaie cd
nu e bine decit cu din aia de

furat. A Tnchis deci un ochi
strengdreste si, cum era anga-
jata la ILM.C.C. Sibiu, ideea a

fost pusda Tn practica chiar la
Tntreprinderea care lucra. Dar,
dupd ce la poartd a fost dezle-
gatd sarada cu slanina, Maria
Filip ,,s-a topicl pentru 6 luni
la .., racoare.

Muiefi
1S posmagii ?

La Dumbraveni a fost con-
struitd o sald de asteptare pen-
tru caldtorii care circula cu au-
tobuzele dintr-o localitate 1in-
tr-alta. Banii necesari lucrdrii
au fost pusi la dispozitie de
Consiliul popular al orasului.
S-a investit o suma frumusica.
Pacat ca primaria n-a platit si
pentru intocmirea unui o-
rar cu mersul masinilor. Sar-
cind care, fara indoiald, revine
beneficiarului respectiv, Auto-
baza T.A. Medias. Deocamdata
cetdtenii asteapta 30 de minu-
te, o orda sa vind autobuzele,
deoarece nu se stie precis tim-
pul de sosire si plecare al a-
cestora. Constructia e gata. Mai
trebuie pusa pe roate treaba

cu orarul. Dar, apropo, tova-
rasi de la transport, muieti Ts
posmagii?

MtStaiBII
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Se cauta
pagubasul

Martian Vaida, din Sibiu,
strada Gheorghe Gheorghiu-

Pej, blocul 2, apartamentul 4,
g-a prezentat ieri dimineata la

redactie. ,,Stiti — ne spune ce-
tateanul — lingd complexul a-
limentar din cartierul nostru,

copiii au prins un purcel care
alerga prin zapada. L-am luat
si-l tin la mine. Va rog sa pu-
blicati un anunt, poate s-o gasi
pagubasul®.

Lui Vaida Martian noi i-am
Tndeplinit dorinta. Urmeaza ca
multumirile sa le primeasca de

la proprietarul purcelului.

Rubricd redactata de
M. SLATINEANU

In cautarea
Jaurulur invizibil”

(Urmare din pag. 1)

si munca creatoare, de Tntelegere
a datoriei si rolului ce-i revine in
concertid cautarii acelui inestima-
bil ,,aur invizibil*“. In biroul di-
rectorului statea marturie a aces-
tor merite, semnificind simbolul
unei aprecieri obiective, drapelul
de intreprindere fruntasa pe ra-
mura in anul 1969.

Eram Tn mod firesc Tndemnati
ca Tn spatele acestui obiect-simbol
sd cautam si s& gasim zbaterea ar-
zatoare, munca asidua nu lipsita
de dificultati si surprize de tot fe-
lul, a acelor oameni care isi con-
frunta direct puterile si vointa lor
de a invinge, cu pamintul pe care
1l sfredelesc pentru a capta capri-
ciosul gaz incolor, o adevarata fata
morgana ce se aratd cu greu oa-
menilor.

In aceasta interesanta activitate
de foraj, trecerea de la un ano-
timp la altul este aproape imper-
ceptibila, munca de prospectare
cunoscind aici un flux continuu}
orice Tntrerupere premeditata ar
duce la consecinte daunatoare pro-
cesului de exploatare. De aceea
sondorii sfideaza intemperiile se-
zonului rece, muncind cu aceeasi
constanta Tn tot timpul anului. In
ultimul an au fost descoperite noi
zacaminte de gaz, activitatea des-
fasurindu-se Tn prezent la 20 de
instalatii, din cadrul celor patru
sectii, Tn diferite zone ale podisu-
lui transilvanean. In fata sondei
de la Birghis primim o serie de
explicatii detaliate din partea in-
terlocutorului nostru, Tn timp ce
ne strecuram prin labirintul de. in-
stalatii ce alcatuiesc organismul
sondei. Colosul de metal, cu statu-
ra-i impozanta, domina Tmprejuri-
mile, voind parca sa prevesteasca
sederea sa in acel loc pind la de-
finitivarea operatiei anevoioase de
prospectare, la adincimi me depa-
sesc citeva mii de metri. O data
depasita prima faza, aceea a mon-
tarii sondei, comportind si ca o
serie de dificultati, Tncepe adeva-
rata munca a celor de. la foraj. Se
reclama o mare dexteritate si pri-

cepere, cunoasterea unor stricte
chestiuni de specialitate, sponta-
neitate Tn Tinfruntarea diferitelor

clemente surpriza. Este permanent
riscul ca sonda sd& arunce noroiul
special care este o compozitie chi-
micd introdusa din afard, si sd se
produca explozii, fapt ce ar in-
semna pierderi insemnate de gaze.
De aceea este necesar ca sonda
odatd Tnceputa sd tie Tntretinuta
pina la completa terminare a ope-
ratiei. In operatiile de foraj se in-
vestesc milioane de lei si acest fapt
impune o grija permanenta pen-
tru atingerea unor rezultate efi-

ciente. Tehnic privita problema, se
cere ca sonda sa atinga adincimea
la care a fost proiectatd, pentru a
se ajunge la o finalitate pozitiva.
Acest deziderat a fost onorat la
intreprinderea de foraj, apreciind
dupa beneficiile realizate peste
plan, beneficii care au ajuns la
suma de 5400 000 lei in anul tre-
cut. Toate sondele si-au atins o-
biectivul geologic. Sintem infor-
mati ca planul fizic pe anul trecut
a fost realizat Tntr-un procent de
103,2 la suta, viteza de foraj a
fost depasitd cu 13 la sutd, iar
productivitatea muncii a crescut
cu 62 la sutd. La fel si in pri-
mele doua luni ale acestui an pla-
nul a fost realizat si depasit.

La sonda de la Birghis am facut
cunostintd cu o parte din oamen0
care muncesc nemijlocit la acest
obiectiv, toti apreciati ca munci-
tori destoinici, pasionati in meseria
lor. Prima cunostintd, Grebenisan
Vasile, ne spune ca munceste la
foraj de aproape douazeci de ani,
neintrerupti, dupa ce si-a inceput
activitatea la extractia de petrol.
Tot aici I-am intilnit pe Peta Con-
stantin, sondor sef, unul din oa-
menii care au muncit la acea son-
da ce a atins performanta de adin-
cime, 4533 m. In aceeasi echipa
cu el lucreaza si brigadiend Ba-
dea lon, un alt muncitor cu stagiu
indelungat la foraj.

In Tntrecerea socialistd au fost
evidentiati 158 de fruntasi, cea
mai mare parte a lor recrutine
du-se din cele doua sectii princi-
pale ale fintreprinderii fruntase,
precum si din cele opt brigazi de
montaj evidentiate. Brigada cu ce-
le mai bune rezultate a fost cea
condusd de maistrul Balog Fran-
cisc, a carei activitate s-a concre-

tizat. in realizarea celui mai mare
metraj la foraj, cu o instalatie
2 DH-75. in ordinea evidentierii

trebuie consemnata si brigada con-
dusa de Moldovan lonica VI, care
a realizat cel mai mare metraj cu
0 instalatie 4 LD-150, la sectia
Danes. In acest context al intre-
cerii trebuie apreciata initiativa
conducerii intreprinderii de a in-
troduce un sistem de organizare
bazat pe cointeresarea materiala a
muncitorilor. Luind drept criterii
in evidentierea fruntasilor, realiza-
rea celor mai mici timpi nepro-
ductiin, indeplinirea planului, eco-
nomiile de materiale, s-a ajuns la
rezidtate remarcabile. In anul a-
cesta brigazile care vor obtine cel
mai mare metraj vor primi un
premiu de 50000 de le(.

Alti factori care au cpricurat la
atingerea rezidlatelor amintite au
fost stimularea miscarii de inova-
tii si inventii, paralel rv prj,-,.,.a

transilvanean
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Jocurt amicale

Formatiile divizionare B din ju-
detul nostru si-au intensificat pre-
gatirile Tn vederea reluarii cam-
pionatului. Atit C.S.M. Sibiu, cit
si Gaz metan Medias au sustinut
noi jocuri de verificare in compa-
nia unor adversari care le-au dat
posibilitatea sa-si verifice stadiul
de pregatire si sa incerce unele
elemente noi care sa fie cooptate
m— dacd corespund — 1in loturile
respective. D.ar iata scurte relatari
de la partidele sustinute miercuri.

Gaz Metan Medias-
Gloria Birlad
2-1 (1—)

Pe un teren greu, echipa Gaz
metan din Medias a sustinut jocul
de verificare in compania divizio-

V**

narei secunde Gloria Birlad. Desi
terenul a ridicat probleme, gazdele
au reusit sa practice un joc fru-
mos, Tn viteza si cu multe actiuni
de poarta.

Birladenii au fost un bun parte-
ner de intrecere dovedind o pre-
gdtire corespunzatoare.

Partida s-a Tncheiat cu rezulta-
tul de 2—1 (1—4) In favoarea me-
diesenilor. Golurile gazdelor au
fost Tnscrise de lonas (din lovitura
de la 11 m). si Moldovan (min. 65).

C.S.M. Sibiu —
AS.A. Tg. Mures
2-1 (1)

Constituind revansa (in partida
sustinutd la Tg. Mures saptamina
trecuta sibienii au cedat cu 2—3)
dintre C.S.M. Sibiu, si AS. Ar-
mata Tg Mures din prima catego-
rie, partida a demonstrat ca sibie-
nii sint bine pregatiti. Cu tot tere-
nul desfundat pe alocuri sibienii
s-au dovedit superiori, creind mai
multe actiuni la poarta adversa.

mm e VITLTTnUT

O simbioza indispensabild oricarui proces de productie —omul Tmpreuna
cu mijlocul sau de munca. Sondori si sonde iatda concretizarea acestei
unitati indestructibile la explorarea gazului metan

de organizare stiintifica a produc-
tiei. Cele 42 propuneri de inovatii
au facilitat obtinerea unor bene-
ficii de 712000 lei. A fost, de a-
semenea, brevetatd o inventie ce
se referd la fluidul de foraj acid
pe baza de ioni de calciu pentru a
fi utilizat Tn scopul dispersarii
marnelor. Pentru crearea unor con-
ditii optime la transportul utilaje-
lor, s-au confectionat dale de ci-
ment cu care se paveaza portiuni-
le de drum pe distante mai scur-
te. Aceasta metoda prezinta avan-
tajul cd o parte Tnsemnata din a-
ceste dale pot fi recuperate pen-
tru a fi utilizate in altd parte.
Sistemul de comunicatii Tntre
sectii si sonde a fost modernizat
prin abandonarea telecomunicatii-
lor prin cablu si asimilarea de a-
parate radio cu emisie-receptie.

O importanta deosebitd se acor-
da la aceasta intreprindere, pro-
tectiei muncii, ea fiind reclamata
in primul rind de specificul mun-
cii imprimat de folosirea unor U
tilaje grele, ce comporta in mod
virtual riscul accidentarii in tim-
pul montarii si manipularii lor.
Si Tn acest compartiment de acti-
vitate a existat preocuparea pen-
tru gasirea unor stimulenti mate-
riali, odata cu luarea unor masuri
de tehnica securitatii muncii. A
fost initiata stimularea cu premii
a brigazilor cu cele mai bune re-
zultate .pe linia protectiei muncii.

Nu putem trece neobservata pre-
ocuparea ce o rnanijesta intreprin-
derea pentru recrutarea si califi-
carea cadrelor, a ridicarii califi-
carii celor angajati. O parte din-
tre inginerii intreprinderii  sint
trimisi la Institutul de cercetari
pentru  foraj-extractie  Cimpina
pentru a urma un curs de specia-
lizare. Tehnicienii cu studii neter-
minate au posibilitatea sa le com-
pleteze la ciirsul seral din cadrul
Grupului scolar tehnic din Medias.

Este mentinutd in continuare
forma calificarii la locul de mun-
ca, unde muncitorul este integrat
nemijlocit in ,.focul* productiei,
deprinzind Tn mod practic toate
detaliile cerute de activitatea de
foraj- In acelasi timp Tnsa se bucu-
ra de o bund apreciere promotiile
de tineri absolventi care ies de
pe bancile scolii profesionale de
petrol Medias. In anul acesta 120
de absolventi vor veni sa impros-
pateze detasamentul muncitorilor
de la foraj. Ei vor fi repartizati
pe lingda muncitori cu Tnaltd ca-
lificare pentru a-si perfectiona cu-
nostintele de specialitate.

Acesti tineri profitd de Tmbuna-
tatirea 'conditiilor de la locul de
munca, create prin grija condu-
cerii Tntreprinderilor. Pina acum,
datoritd dispersarii instalatiilor pe
teritorii relativ mari, mail exista
inca unele dificultati Tn ce prives-
te accesul la arterele principale de
comunicatie. In acest sens se pre-
conizeaza instalarea unor grupuri

Numai starea terenului a facut ca
numeroase actiuni ofensive sa nu
fie finalizate si de o parte si de
alta, mai cu seama de catre for-
matia localda. Antrenorul M. Negru
a folosit toti jucatorii aflati in lot.
In plus a incercat pe tinarul Ru-
bint (de la Metalul Salonta) ca
virf de atac, care a dat satisfactie.
Golurile sibienilor au fost ,,sem-
nate“ de Laufceag si Rotaru.

In  continuarea  pregatirilor,
C.S.M. Sibiu mai sustine urmatoa-
rele partide de verificare: azi, la
Or. Victoria Tntilneste pe Chimia
din localitate; duminica, 1 martie,
pe Independenta Sibiu; joi, 5 mar-
tie, pe Chimia F&dgaras la Sibiu
iar duminica,’ 8 martie, jocul re-
vansa la Fagaras.

[a Tnchiderea editieli

Campionatul mondial de hochei
— grupa B. in cadrul meciului
Romaénia—Ilugoslavia, selectionata
Roméniei a Tnvins cu scorul de
4—3 (0—0, 1—1, 3—2).

Tn deschidere echipa Norvegiei
a dispus de selectionata Elvetiei

cu scorul de 4—2 (2—1, 1—1,
1-0).

sociale cu baraci, bai si cantine
pentru servirea unor mese calde,
evitind deplasarea muncitorilor la
distante mari.

La sfirsitul itinerarului nostru
am Tncercat satisfactia ce ti-o
procura cunoasterea unor lucruri
majore, si ceea ce Tintreprinderea
prezentatd mai sus ne-a putut
ilustra in citeva ore face dovada
linei intelepte folosiri a potentia-
lului material si uman, o puterni-
cd abnegatie spre autodepasire si
perfectionare. Acesti oameni vred-
nici si faptele lor creeaza certitudi-
nea obtinerii unor viitoare victorii
in munca, spre binele obstesc.

- - 7

NStiatl ca...
. din cadrul Tntreprinderii de

foraj gaz metan Medias au fost

trimisi specialisti in Cuba, Tn ca-
drul schimburilor tehnico-econo-
mice ale ftarii noastre cu alte
state?

. In prezent din gaz metan se

produc peste cincizeci de sorti-
mente de marfuri?
. productia anului 1948 s-a

realizat Tn 43 de zile Tn anul 1969?

. vitezele de foraj din anul
1969 au fost accelerate cu 88,5 la
suta fatd de anul 19607

. numarul orelor de avarii a
scazut de la 15 710 Tn 1960 la 2 234
n 1969?

Reportaj realizat de;
GH. UMBEANU

Foto: FRED NUSS

TIMPUL

Vreme relativ rdcoroasd cu cerul
schimbator. Izolat va ninge slab.
Vintul va sufla slab pina la potrivit
din nord si nord-est. Temperaturile
minime vor fi cuprinse ntre minus
12 si minus 5 grade, iar cele maxi-
me vor oscila Tntre minus 4 si plus
3 grade. Dimineata ceatd locala.

TELEVIZIUNE
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17.00 Deschiderea emisiunii.
Tele-scoala.
Consultatii la matematicd (cla-
sa a VIll-a) Tema: Poliedre.
17,20 Consultatii la fizicd (clasa a

Xll-a).
Tema: Calculatoare
electronice.

17,40 Film pentru elevi.

Digestia (Ajiatomia — clasa
Xl-a).

18.00 Studioul pionierilor.
Concursul ex Terra "70.
Micii mesteri mari (Inter-
viziune).

1830 Campionatul mondial de
hochei — grupa B.

(Bucuresti).
SUA. — lugoslavia.
(repriza a lii-a).

10,15 Telejurnalul de seara.

19.30 Actualitatea in economie.
Contractul Tn actiune.

1940 Mai aveti o ntrebare?

2040 Antract.

Film artistic de scurt
metraj.

21.00 Campionatul mondial de
hochei — grupa B (Bucuresti).
Romania — Japonia (repriza
a lii-a).

2t,45 Preludiu la editia a Ill-a a
.Cerbului de aur",

22.00 Telejurnalul mle noapte.

22,10 Publicitate.

G
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GHEIRGE PRIV

Dupa o prezentd remarcata n
citeva expozitii colective organi-
zate de Filiala Sibiu a Uniunii ar-
tistilor plastici, la galeria de arta
din strada Nicolae Balcescu, tTna-
rul profesor de desen Gheorghe
Parcdldboiu se prezintd publicului
cu o primd expozitie personald.
Prin ea, nadajduim, Filiala va re-
lua activitatea cindva foarte in-
tensd in aceastad
salda, care este
inca unicul spatiu
expozitional  n
resedinta noastra
de judet, conti-
nuind sa prezinte publicului crea-
tiille membrilor sdi.

Asa cum se Tnfatiseaza prin cele
22 de lucrdri in tus, xilogravura
si tehnica mixtd pe care le reu-
neste in acest prim contact mai
amplu cu publicul, Gheorghe Pér-
calaboiu pare a fi un artist inca
nu deplin asezat, inca traversat
de nesigurante si de o foame a su-
biectelor care devanseaza adesea

ilitatile limbajului. Dar, pe
lingd aceasta lipsa de ansamblu a
unitatii de conceptie, o anumita
obsesie a informulul si a macabru-
lui, exprimat prin mase formale
destul de comune, anunta si ea un
gust al violentei pe care, de ase-
menea, nu-1 putem judeca izolat
de- neI|n|$t|Ie fertile "ale tlneregu
si Tnceputului. Prea multe cranii
angajate Tn naratiuni plastice go-
lite de o substantd densa a trairii,
prea multe gheare al caror efect
devorator se mistuie in?aglomera-
tiile ansamblurilor. Probabil mai
tirziu, cind placerea sokingului se
va mai stinge, cind straturile se
vor mai aseza, cind sensibilitatea
va fi lasata sa pilpfie liber Tn ca-
drele lucrdrilor, vom putea cu-
noaste un Gheorghe Parcédldboiu
drept si adevdrat. Dupa opinia
noastrd’ el se fTntrevede acum 1n
eleganta dansurilor de linii din
Compozitie | sau Femeia cu floare,

Cronica

al liniei atit de cald si de fin Incit
nici n-am banui ca el s-ar putea
dezice pentru impresii trecdtoare si
violente ca cele concentrate Tn Ca-
rabusul de aur, unde anecdota de-
vine principald sursd de energie.
In 702, de asemenea, desfasurarea
elementelor iscd un vint emotiv
care cistigd si angajeaza privirea

mijlocind un contact grav cu as-
pectele de dezor-
dine aparenta ale
unui orizont de
viata aspirind ca-
tre sintezd. Si
aici, dar mai cu
seama in Compozitie | si Femeia
cu floare, artistul dovedeste o pu-
ternica aplicatie spre dezvoltarile
in spatiu, resimtind avid adinei--
mile de alb si de aer, prin care
lirismul de care vorbeam se misca
tandru si muzical. Acelasi apetit
al spatiului se presimte si in com-
pozitiile 702 si Padurea. De data
aceasta Tnsa constructia urmeaza
o dictare mai elaboratda, Tn care
imaterialul este putin solicitat,
spatiul fiind cladit din elemente
formale bine definite Tn cadru. Mai
cu seama In 702, asezata undeva
Tntre material si impresie, Gheor-
ghe Parcdlaboiu se dovedeste in-
treg si profund, foarte sigur pe
sine, pasionat in comunicare si
deosebit de dinamic. De altfel, ob-
servatia noastrd in legdturd cu ca-
racterul sovditor si nestabil al vio-
lentei din unele lucrari, era suge-
ratd tocmai de puterea de stapi-
nire si de substilitatea continute
in altele, dintre care despre unele
am vorbit aici mai pe larg. Ele ne
fac sa asteptam cu toata Tncrederea
intilnirile viitoare, in care, desigur (
extremele se vor mai potoli, vor
apare date noi, dar va ramine, in-
draznim o anticipatie, dansul acela
de aparenta dezordine a materiei,
spatial de coarde, neaglomerat, vi-
sinii Tnalt; si evocdrile expresive
cum se infatiseazd acum in 702.

plastica

dar si Tn exploziile de plasma cos- Prin optica noastrd, iatd, de fapt,
micd din 702 sau n organizarile  doud drumuri.
mai rationalizate din Padurea. In
primele doud descoperim un lirism ION 1TU
A - / ==
Nou 1Tn librarii
\ Din librédriile si- lambie  Constanti-  precum si _rezolva-
\ biene vé puteti pro- nescu si cuprinde rea exercitiilor sint
cura culegerea de operatiile cu nu- cuprinse In ultimul
\' exercitii si proble- merele pind la 100, capitol al cartii.
\ me de aritmetici unititi de masurg, Aceasta culegere
\ F\smgjstedgrsierLea (I:u_ ];rq?ecrglie Orz%i(?i?rrl:’lenus_i deosebit de utila a
\ legere de acest fel operdtii cu aceste fOSt, elaborata fjm
\ editatd in tara noas- numere. dorinta de a cultiva
\  trd Cheia rdspunsu- elevilor din prime-
\ Culegerea este e- rilor la toate pro- le clase ale scolilor
laborata de profeso- blemele de aritme- generale aptitudini-
t rul lon Gh. Artin ticd si  geometrie le in domeniul ma-

si Tnvatatorul Hara-

expuse n culegere,

tematicii,

Masuri pentru reducerea consumurilor specifice

In urma studiilor facute pe linia reducerii pretului de cost si Tn special
a consumurilor specifice, cadrele de specialisti de la Uzinele textile CisnS-
die si-au propus sa infaptuiasca in acest an 10 masuri cu o eficientd eco-

nomica de peste 2700 mii lei.

Citeva exemple: utilizarea unei

noi reteta

de apretare a covorului tufted (825 mii lei economii)! lansarea comenzilor
la sectia covoare plusate n loturi industriale, care va duce la scidere«
deseurilor de fire generate de schimbarea bobinelor pe rastele cu 3500 kg
(290 mii lei); utilizarea rationala a materiei prime si folosirea pe scarda
largd a inlocuitorilor, masurd ce va genera 450 mii lei economii si allele,

22,20 CADRAN.
Emisiune de actualitate
internationala.

23,00 Inchiderea emisiunii.

CINEMA
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SIBIU: PACEA: Jocul care ucide
(orele 9,00; 11,30; 14,00; 16,30; 19,00;

21.00) ; ARTA: Fratii Karamazov, se-
rille 1 si Il (orele 10,00; 1500 si
19.00) ; TINERETULUI: Winnetou in

valea mortii (orele 10,00; 12,00; 14,30;
16,30; 18,30; 20,30); 7 NOIEMBRIE:
Printul negru (orele 10,00; 14,00;
16,00; 18,00 si 20,00).

MEDIAS: PROGRESUL: Valea pa-
pusilor (orele 9;00; 11,15; 14,00; 16,30,
1900; 21,15); TINERETULUL: Un
glonte pentru general (orele 10,00;
16,30; 1830; 20,30); UNIREA: Rosii
si albii (orele 10,00; 16,00; 1800 si
20.00) .

CISNADIE: POPULAR; Eu te-am
iubit (orele 11,00; 14,00; 16,00; 18,00
si 20,00).

I. STRE/A

AGNITA: 8 MAI: Noaptea gene-
ralilor (orele 10,00; 1600; 1800 si

20,00).

OCNA SIBIULUI: Casatorie din
interes (orele 17,00 si 19,00).
DUMBRAVENI: 7 NOIEMBRIE:
Tigrul (orele 18,00 si 20,00).
APOLDU DE SUS: 23 AUGUST:
Protesionislii (orele 17,00 si 19,00).
BAZNA-BAI: Noaptea e ticutd
pentru a visa (orele 1700 Si
19,00).

TEATRU

La Teatrul de stat din Sibiu, sec-
tia germana prezinta spectacolul cu
piesa Domnisoara lulia, la ora 19,30.

CONFERINTE

Casa de culturd a municipiului
Sibiu organizeaza In sala .Tineretu-
lui", din str. G-ral Magheru nr. 18,
la ora 1800, o intllnire cu actorul
de teatru si cinema Serban Canta-
cuzino. Cu acest prilej va rula fil-
mul Sapte baieti si-0 strengarita,
coproductie romapo-franceza.
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Consiliul de Ministri si Uniunea Generald a Sindicatelor din
Republica Socialistd Romania au elaborat proiectul de lege cu
privire la organizarea si disciplina muncii Tn unitatile socialiste

de stat.

In spiritul democratiei socialist® ce caracterizeaza viata politica
si socialda a tarii noastre, acest proiect de lege va fi supus unei
ample dezbateri publice in unitati economice si institutii de stat
— 1n cadrul organizatiilor sindicale — astfel ca masele populare
sa-si poatda aduce contributia la definitivarea lui.

Propunerile si sugestiile oamenilor muncii vor fi Tnaintate orga-
nelor sindicale locale si prin acestea Consiliului Central al Uniunii

Generale a Sindicatelor.

Raporturile de muncd Tn unita-
tile de stat se intemeiaza pe pro-
prietatea socialista a ntregului po-
por asupra mijloacelor de produc-
tie. Nationalizarea principalelor
mijloace de productie din iunie
1948, transformarea clasei munci-
toare n clasa conducdtoare a so-
cietdtii noastre, extinderea conti-
nud a proprietatii socialiste ca ur-
mare a politicii statului de alocare
a unei insemnate parti a venitului
national pentru reproductia largita,
de dezvoltare rapida si multilate-
rala a economiei nationale, masu-
rile luate de partid si guvern pen-
tru perfectionarea vietii sociale si
adincirea democratiei socialiste, au
schimbat in mod esential pozitia
oamenilor muncii Tn societate.

In Republica Socialista Romania,
fiecare cetdtean are dreptul si po-
sibilitatea de a desfasura o activi-
tate in orice domeniu, economic,
social sau cultural, potrivit prega-
tirii sale si nevoilor societatii.

Oamenii muncii primesc drept
retributie o parte din venitul na-
tional destinatda consumului, in ra-
port de cantitatea si calitatea mun-
cii prestate; ei beneficiaza totodata
de fondurile materiale si banesti
puse la dispozitie de cdtre stat, Tn
folosul Tntregului popdr, pentru
dezvoltarea Tnvatamintului si cul-
turii. ocrotirea sanatatii publice,
asigurari si asistentd sociala.

Oamenii muncii participa nemij-
locit la elaborarea si infaptuirea
planurilor de productie, a hotariri-
lor privind organizarea si adminis-

trarea unitatilor’ socialiste; ei Tsi
aleg reprezentanti in organele de
conducere colectiva ale unitatilor,
dezbat Tn adunarea generala modul
de realizare a sarcinilor si proble-
mele Tmbunatatirii activitatii aces-
tor unitati.

In dubla lor calitate, de proprie-
tari si producatori, oamenii muncii
poarta raspunderea in fata socie-
tatii atit pentru infaptuirea obli-
gatiilor personale de serviciu, cit
si pentru contributia la indeplini-
rea sarcinilor ce revin unitatii in
ansamblu Tn cadrul planului gene-
ral de dezvoltare economica si so-
cial-culturala a tarii, asigurarea or-
dinei si disciplinei Tn productie,
apararea si intdrirea proprietatii
socialiste. Un rol important 7l au
sindicatele — ca organizatii de
masd ale oamenilor muncii — in
dezvoltarea constiintei acestora de
proprietari ai mijloacelor de pro-
ductie, in cresterea raspunderii lor
pentru buna organizare si desfasu-
rare a activitatii unitatilor socia-
liste, Tn stimularea initiativei si
capacitatii lor creatoare.

Tntarirea disciplinei Tn  munca,
perfectionarea organizarii activi-
tatii unitatilor socialiste contribuie
la folosirea superioara a potentia-
lului material si uman al tarii, la
mobilizarea maselor de oameni ai
muncii pentru realizarea progra-
mului stabilit de partid pentru
faurirea societatii socialiste multi-
lateral dezvoltate si trecerea la
construirea comunismului in patria
noastra.

Capitolul 1
Obligatiile conducerilor de unitati

Art. 1. Organele de conducere ale
unitatilor socialiste de stat — din
industrie, agriculturd, constructii,,
transporturi, circulatia marfurilor,
‘cercetare stiintifica si din celelalte
ramuri ale economiei — raspund
Tn fata statului si a colectivelor de
salariati din cadrul acestora pentru
organizarea judicioasda a Tntregii
activitati, pentru integritatea avu-
tului obstesc si buna gospodarire a
fondurilor materiale si  banesti,
pentru adoptarea masurilor nece-
sare Tn vederea Tndeplinirii inte-
grale si la timp a sarcinilor de
plan, pentru respectarea principii-
lor si normelor disciplinei socia-
liste.” Aceste organe au Tndatorirea
de a asigura;

a) fundamentarea temeinicd a
proiectelor planurilor de productie
si a planurilor de muncd, crearea
tuturor conditiilor pentru realiza-
rea acestora, pentru cresterea pro-
ductivitatii muncii si a eficientei
Tntregii activitati;

b) organizarea stiintifica a pro-
ductiei si a muncii prin stabilirea
unei structuri organizatorice ratio-
nale a unitdtii, repartizarea tutu-
ror salariatilor pe locuri de munca
si precizarea atributiilor si ras-
punderilor lor, elaborarea de norme
de munca fundamentate din punct
de vedere tehnic, exercitarea unui
control permanent si exigent asu-
pra modului de Tndeplinire a sar-
cinilor;

c) aplicarea cuceririlor stiintei si
tehnicii avansate, a tehnologiei si
metodelor moderne de lucru, utili-
zarea intensiva a mijloacelor de

muncd, organizarea asistentei teh-
nice in cadrul fiecarui schimb si
la toate locurile de munca;

d) asimilarea Tn fabricatie aunor
produse cu caracteristici supe-
rioare, la nivelul performantelor
atinse pe plan international, ridi-
carea continud a calitatii produse-
lor;

€) aprovizionarea la timp si in
bune conditii a tuturor sectiilor si
compartimentelor de lucru cu ma-
terii prime, materiale, combustibil
si energie, respectarea consumuri-
lor normate de materiale;

f) folosirea rationald a fortei de
muncd, mentinerea numarului de
salariati la nivelul strict necesar
realizarii sarcinilor de plan, ridi-
carea calificarii cadrelor, cresterea
stabilitatii acestora, promovarea lor
n raport cu pregadtirea si meritele
n muncad; nici un salariat nu poate
fi scos din productie, Tn afara de-
putatilor Marii Adunari Nationale
n timpul sesiunilor sau a altor
cazuri prevazute de lege, neadmi-
tindu-se folosirea salariatilor n
cadrul programului de lucru pen-
tru activitati nelegate de produc-
tie sau de obligatiile de serviciu;

g) Tndeplinirea riguroasa a con-

tractelor Tncheiate de unitate cu
privire la livrarea produselor in
termenele, sortimentele si de cali-
tatea prevazutd, efectuarea in bu-
ne conditii a lucrdrilor si servicii-
lor stabilite, respectarea obligatii-
lor asumate de cooperare si cola-
borare cu alte unitati;

h)  examinarea cu atentie si lua-

rea in considerare a tuturor obser-
vatiilor critice, sugestiilor si pro-
punerilor de masuri formulate de
salariatii unitatii in cadrul aduna-
rii generale sau in alte Tmpreju-
rari.

Tn functie de profilul, specificul
si complexitatea sarcinilor fiecarei
unitati, organul de conducere al
acesteia Tntocmeste regulamentul
de organizare si functionare, pre-
cum si — Tmpreund cu comitetul
sindicatului — regulamentul de or-
dine interioara, pe baza si in apli-
carea prevederilor prezentei legi.

Art. 2. Directorul asigura con-
ducerea operativd a unitatii, adu-
cand la Tndeplinire hotéririle or-
ganului de conducere colectiva si
sarcinile stabilite de forul ierarhic
superior. Conducatorul de unitate
are datoria de a lua toate masurile
necesare, in limita atributiilor sale
si potrivit legii, pentru realizarea
prevederilor de plan, buna organi-
zare a productiei, asigurarea unor
conditii corespunzatoare de munca,
Tmbunatdtirea activitatii unitatii
respective.

Art. 3. in vederea bunei func-
tiondri a unitatilor socialiste, acti-
vitatea acestora se organizeaza pe
sectii si ateliere de productie, sec-
toare de aprovizionare, de desfa-
cere si transport, laboratoare, ate-
liere de intretinere, sectii si sec-
toare de cercetare, servicii functio-
nale si alte compartimente.

Inginerii sefi, sefii de sectii si
de ateliere, sefii de servicii, condu-
catorii tuturor compartimentelor de
muncd au datoria de a stabili din
timp sarcinile ce revin colectivelor
pe care le conduc sau coordoneaza,
de a asigura asistenta tehnica ne-
cesara, Tintdrirea disciplinei 1n
munca, elaborarea si aplicarea ma-
surilor tehnico-organizatorice 1n
vederea Tndeplinirii integrale a pla-
nului si Tmbunatatirii  activitatii
sectoarelor respective.

Maistrii au obligatia de a con-
duce nemijlocit procesul de pro-
ductie, de a asigura — pentru fie-
care loc de munca de care raspund
—e buna organizare a productiei i
a muncii, aprovizionarea cu ma-
terii prime, materiale, scule si dis-
pozitive, indrumarea tehnica cores-
punzatoare, folosirea si intretine-
rea masinilor si utilajelor, respec-
tarea ordinei, utilizarea judicioasa
de catre fiecare salariat a timpu-

lui de lucru.
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Capitolul i
Drepturile si indatoririle salariatilor

Art. 4. O data cu angajarea n-
tr-o unitate socialistd de stat, sala-
riatii devin membri ai colectivului
de munca al acesteia si beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

a) salariu corespunzator cantita-
tii si calitatii muncii depuse, spo-
ruri de salariu pentru munca pres-
tatd in conditii deosebite, precum
si alte sporuri si indemnizatii pre-
vazute de lege;

b) repaus sdptdménal si conce-
diu anual de odihna platit;

C) ajutoare materiale, in cadrul
amgurénlor §OC|aIe de stat, Tn caz
de incapacitate temporara de
muncd, maternitate, pentru Tngri-
jirea copilului bolnav, pentru refa-
cerea si ntdrirea sanatatii, pentru
cazuri de_deces n _famglle, asis-
tenta medicala gratuita si nlesniri
in caz de trimiteri la tratament in
statiuni balneo-climateriee;

d) program de lucru redus, po-
tr_i\_/_it legii, daca Iucr_eazé jn con-
ditii vatamatoare si periculoase
sau dacd din motive de sanatate
organele medicale prescriu un ast-
fel de program;

g) alocatie de stat pentru copii,
folosirea creselor si gradinitelor
de copii in conditiile legii;

f) conditii corespunzatoare de
protectie si securitate a muncii,
precum si de masuri speciale de
ocrotire pentru femei si tineri;

g) sprijin si Tnlesniri, Tn condi-
tiile_prevézute de lege, pentru im-
bunatatirea pregatirii profesionale;

h) aleg si pot fi alesi in organul
colectiv de conducere al unitdtii,
isi pot exprima parerea in orice
problema a activitatii acesteia, par-
ticipa la adunarea generald a sala-
riatilor, se pot adresa organului de
conducere al unitatii cu propuneri
si sugestii, pot solicita sa ia parte
la sedintele organului colectiv de
conducere atunci cind se anali-
zeazd munca sectoarelor in care
lucreazi;

i) se pot adresa organului ierar-
hic superior sau organului de ju-
risdictia muncii, in cazul masuri-
lor pe care le considera ca aduc
prejudicii intereselor unitatii sau
unor drepturi personale;

j) beneficiaza de Tnlesniri la ob-
tinerea unei locuinte proprietate
de stat, precum si la obtinerea
creditelor pentru construirea unei

locuinte personale;

k) la incetarea activitatii ca sa-

lariat, din cauza unei invaliditati
sau la atingerea limitei de virsta,
beneficiazd de pensie, Tn conditiile
legii.

Art. 5. Salariatii au datoria de
a respecta ordinea si disciplina la
locul de munca, de a findeplini
toate sarcinile de serviciu ce le re-
vin potrivit legii, contractului co-
lectiv si contractelor lor de munca,
regulamentului de organizare si
functionarea unitatii, regulamen-
tului de ordine interioard, precum
si dispozitiilor privind desfasura-
rea activitatii Tn unitate.

Tndatoririle generale ale salaria-
tilor sint urmatoarele:

a) respectarea programului de
lucru si folosirea integrald a timpu-
lui de muncd pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

b) insusirea si respectarea pro-
cesului tehnologic si de munca sta-
bilit, utilizarea instalatiilor la pa-
rametrii de functionare prevazuti
in documentatia tehnica, folosirea
intensiva a tuturor mijloacelor de
munca, utilizarea rationalda a mate-
riilor prime si materialelor;

c) ridicarea necontenitd a nive-
lului profesional in vederea reali-
zarii sarcinilor de plan, Tmbundta-
tirii continue a calitatii produselor
si lucrarilor, cresterii productivi-
tatii muncii;

d) respectarea normelor de pro-
tectie a muncii, precum si a celor
privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, prevenirea
incendiilor sau a oricaror altor si-
tuatii care ar putea pune in pri-
mejdie. cladirile, instalatiile unita-
tii, ori viata, integritatea corporala
sau sanatatea unor persoane;

e) respectarea  reglementarilor
privind pastrarea secretului de
stat;

f) apdrarea si buna gospodarire
a bunurilor proprietate socialista,
participarea activa la analiza .si
dezbaterea problemelor generale
ale activitatii Tn unitate, in vede-
rea continuei Tmbuntatiri a aces-
teia.

Salariatii trebuie sa aiba o com-
portare corectd, sa promoveze ra-
porturi de fintrajutorare cu toti

membrii colectivului de lucru, sa
combatd orice fel de manifestari
necorespunzatoare, sa actioneze in
spiritul atitudinii comuniste fata
de muncd si societate.

Capitolul i
Incheierea contractului de muncé,
stabilirea vechimii neintrerupte
In aceeasi unitate si a vechimii
neintrerupte in munca

Art. 6. Contractul de munca se
Tncheie in forma scrisa; el concre-
tizeaza si completeazda, Tn masura
necesara, drepturile si obligatiile
partilor prevazute de lege si de
Contractul colectiv de munca.

Art. 7. Contractul de muncd se
incheie pe duratda nedeterminata;
potrivit cu necesitdtile, contractul
de munca se poate incheia si pe
duratd determinata.

Art. 8. Vechime nelntreruptd Tn
aceeasi unitate are salariatul care
a lucrat Tntr-o unitate, pe baza a-
celuiasi contract de munca Tncheiat
pe duratd nedeterminata.

Are, de asemenea, vechime ne-
Tntrerupta Tn aceeasi unitate:

a) salariatul cu contract pe du-
rata nedeterminatd care a lucrat in
doua sau mai multe unitati, ca
urmare a transferdarii sale in inte-
resul serviciului;

b) salariatul cu contract de mun-
ca pe duratd determinatd care a
lucrat in fiecare an, in functie de
necesitatile serviciului, cel putin 6
luni Tn aceeasi unitate sau Tn uni-
tati diferite, unde a trecut in mod
organizat, la indicatia unui organ
competent;

Art. 9. Salariatul cu contract de
muncd pe duratd nedeterminata
care s-a incadrat in termen de 90
zile de la incetarea motivului pen-
tru care nu a mai lucrat benefi-
ciazd de vechime neintreruptd in
aceeasi unitate Tn urmatoarele ca-
zuri:

a) a fost trimis sa urmeze o
scoald, un curs de calificare, de
perfectionare sau de specializare;

b) a indeplinit sarcini cu carac-
ter permanent in cadrul organiza-
tiilor obstesti, cu aprobarea condu-
catorului organului competent;

¢) a Tndeplinit o functie electiva,
cu caracter de continuitate, pen-
tru care a primit salariu;

d) a fost trimis sa lucreze in-
tr-o organizatie internationala.

e) a indeplinit obligatii militare
sau a Tncetat activitatea ca mili-
tar in cadrele permanente sau ca
personal militarizat, Tn conditiile
Decretului 407 din 1958;

f) i s-a desfacut contractul de
muncd de catre unitate din cauza
ca a lipsit mai mult de 3 luni de

la serviciu, fiind in
temporard de munci,
prin certificat medical,

g) a fost eliberat dintr-o func-
tie pe care a ocupat-0 ca urmare
a numirii sale de catre organul su-
perior competent;

h) i s-a desfacut contractul de
munca si ulterior s-a stabilit de
organele competente ca motivele
care au stat la baza acestei masuri
au fost neintemeiate;

i) a incetat activitatea din cauza
starii sanatatii, constatata prin cer-
tificat medical, care a facut nece-
sara schimbarea locului de munca,
in cazul cind unitatea nu i-a pu-
tut oferi o altd munca corespunza-
toare;

j) a fost pensionat pentru inva-
liditate;

k) unul din soti 7l urmeaza pe
celalalt, rcare a fost transferat in
interesul serviciului sau mutat im-
preunda cu unitatea Tn altd locali-
tate, a fost trimis Tn misiune per-
manenta Tn strdinatate sau sa lu-
creze intr-o organizatie internatio-
nala.

In aceleasi conditii beneficiaza
de vechimea neintreruptda Tn a-
ceeasi unitate salariata care a Tn-
cetat activitatea fiind gravida sau
pentru a-si creste un copil pina la
Tmplinirea virstei de 7 ani.

Beneficiaza de vechime neintre-
rupta in aceeasi unitatea salariatul
caruia i s-a desfacut contractul de
muncd din cauza Tncetdrii activi-
tatii unitatii, reducerii personalu-
lui sau reintegrarii celul prevazut
la litera h, dacd s-a reTncadrat n
munca in termen de 90 de zile de
la data desfacerii contractului.

Prevederile de la litera a—f si
de la alineatul 2 se aplica in cazul
cind salariatul s-a refncadrat in
aceeasi unitate sau intr-o alta u-
nitate, daca unitatea la care a lu-
crat confirma in scris ca nu i este
necesar.

ArU 10. Se considera ca au ve-
chime neintreruptd in munca ur-
matoarele categorii de salariati:

a) salariatul care se afla in una
din situatiile prevazute la art. 8

incapacitate
constatata

si 9 )
b) salariatul care s-a transferat
la cerere;

c) salariatul care a fncetat ac-
tivitatea si s-a refncadrat in ter-
men de 90 de zile in altd locali-
tate, pentru a-si urma sotul care
are locul de muncd Tn acea loca-
litate;

d) cel care s-a incadrat ntr-o
unitate de stat in termen de 90 de
zile de la data iesirii dintr-o coo-
perativd de productie mestesuga-
reasca in care a lucrat ca membru
cooperator, sau de la data Tince-
tarii activitatii ca salariat in alt
loc de munca decit intr-o unitate
socialista.

Art. 11. Transferul salariatilor
de la o unitate la alta are loc in
urmatoarele situatii:

a) Transferul Tn interesul servi-
ciului care se acordd — la cererea
unitatii unde se transfera salaria-
tul respectiv. — de catre condu-
cerea unitatii de la care pleaca,
cu aprobarea organului ierarhic
superior al acesteia.

In cazul transferului de la o in-
stitutie centrald sau de la o uni-
tate cu statut de centrald este su-
ficient acordul acesteia.

b) Transferul la cererea salaria-
tului care se poate face numai cu
acordul unitatii de la care pleaca

Capitolul IV

P*g. B

si al unitatii unde se transferda n
conditii bine justificate, cum ar fi
apropierea de familie, trecerea Tn-
tr-o munca corespunzatoare pre-
gatirii sale, ocuparea unui post
prin concurs.

Trecerea de la o unitate la alta
prin actul de numire al organului
superior ~ competent  constituie
transfer Tn interesul serviciului.

Salariatul trecut la o alta uni-
tate ca efect al unei fuziuni sau
absorbtii, al divizarii patrimoniu-
lui unitatii sau al desprinderii u-
nei parti din aceasta se considera,
de asemenea, transferat in intere-
sul serviciului.

Recompense $i sanctiuni

Art. 12. Salariatii care Tsi inde-
plinesc la timp si in bune conditii
sarcinile ce le revin si au o con-
duitd ireprogabila pot primi, po-
trivit dispozitiilor legale, urmatoa-
rele recompense:

a) multumirea verbalda sau in
scris din partea organelor de con-
ducere;

b) evidentierea Tn muncg;

c) inscrirea pe tabloul de onoa-
re ;

d) Tnscrierea
noare;

e) ordine, medalii, titluri-de o-
noare, diplome de onoare, insigne
si titluri distinctive;

f) gratificatii si premii;

g) alte recompense, in bani sau
in obiecte, excursii gratuite si alte
asemenea, prevazute in regulamen-
tul de ordine interioard sau Tn con-
tractul colectiv.

Recompensele prevazute la lit.
d si e, acordate salariatului, vor

Tn cartea de o-

fi Tnscrise Tn carnetul sau de
munca.
Pentru vechimea neintrerupta

in aceeasi unitate, salariatii pri-
mesc un spor de salariu potrivit
legii. In raport de vechimea in
munca si de vechimea neintrerup-
tda Tn muncd, salariatii beneficia-
za, dupa caz, de cresterea duratei
concediului de odihna, a ajutoare-
lor de boalda si pentru maternita-
te, a pensiilor, potrivit legii.

Art. 13. Tncdlcarea cu vinova-
tie de cdtre salariati a obligatiilor
lor de munca, inclusiv a normelor
de comportare, se sanctioneaza,
dupa caz, cu;

a) mustrare;

b) avertisment;

c) retragerea uneia sau mai
multor gradatii ori trepte de sa-
larizare pe o perioada de 1—3
luni sau, Tn cazul celor Tncadrati
cu salariul de baza, diminuarea a-
cestuia cu 5—10 la suta pe aceeasi
perioada.

d) retrogradarea in functie sau

in categorie — in cadrul aceleiasi
profesii — pe durata de 1, 2 sau
3 luni;

e) desfacerea disciplinard a con-
tractului de munca.

La stabilirea sanctiunii se va
tine seama de cauzele si gravita-
tea faptei, Tmprejurdrile in care a
fost savarsitd, gradul de vinovatie
a salariatului, daca acesta a mai
avut si alte abateri Tn trecut, pre-
cum si de urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinara se apli-
ca numai dupa cercetarea preala-
bila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verifica-
rea sustinerilor facute de acesta
n aparare.

Sanctiunea disciplinard poate fi
stabilita si va trebui sa fie comu-
nicata salariatului ™n cel mult 30
zile de la data cind cel Tn drept
sd& o aplice a luat cunostintd de
savirsirea abaterii, aplicarea sanc-
tiunii nu se va putea face Tnsa
mai tirziu de 6 luni de la data
savirsirii abaterii.

Art. 14. Sanctiunea disciplinard
se stabileste de organul de condu-
cere colectiva sau directorul uni-
tatii.

Sanctiunile prevazute la art. 13,
lit. a si b, pot Ii de asemenea, apli-
cate de maistri, precum si de sefii
unor compartimente din unitate,
potrivit regulamentului de ordine
interioara.

Pentru salariatii numiti de orga-
nul ierarhic superior, precum si
pentru cei Tncadrati cu aprobarea
acestuia sau a organului colectiv
de conducere din unitatea respec-
tivd, desfacerea contractului de
munca prevazut la art. 13 lit. e, se
poate face numai de aceste organe,
sau, dupa caz, cu aprobarea lor.

Art. 15. Raspunderea penalad sau
materiald ori aplicarea unei masuri
de influentare obsteascd nu ex-
clud raspunderea disciplinard pen-
tru fapta savirsitd, dacd prin a-
ceasta s-au fncdlcat si obligatii
de munca.

In stabilirea sanctiunii discipli-
nare prevazute la art. 13 lit. c, se
va tine seama si de faptul daca
pentru fincalcarea Tndatoririi de
serviciu s-a aplicat o amenda.

Ari. 16. Tn cazul Tn care unita-
tea a facut plingere penald Tmpo-
triva unui salariat sau acesta a fost
trimis Tn judecatd pentru fapte
penale, incompatibile cu functia
detinuta, conducerea unitatii Tl va
suspenda din functie. Tn timpul
suspendarii, nu se platesc dreptu-
rile de salariu.

Art. 17. In cazul constatdrii ne-
vinovatiei salariatului sanctionat
conform art. 13 sau suspendat din
functie potrivit art. 16, acesta are
dreptul la o despagubire egalda cu
partea de salariu de care a fost
lipsit. Daca in perioada suspendarii
din functie, cel sanctionat a ocu-
pat un alt post ca salariat, despa-
gubirea se va diminua cu salariul
primit Tn aceastd perioada.

Art. 18. Tmpotriva sanctiunii dis-
ciplinare cel sanctionat poate face
plingere, Tn scris, in termen de 15
zile de la comunicarea sanctiunii.

_Plingerea Tmpotriva sanctiunii
disciplinare se solutioneaza de
catre:

a) persoana care ocupa functia
ierarhica imediat superioara celui
care a aplicat sanctiunea;

b) organul colectiv de conducere,
pentru sanctiunea aplicatd de con-
ducatorul unitatii;

¢) organul ierarhic imediat su-
perior pentru sanctiunea aplicata
de organul colectiv de conducere
al unitatii;

d) comisia de judecatd, daca
sanctiunea constd Tn desfacerea
disciplinara a contractului de
munca.

Hotaririle date de cei prevazuti
la lit. a, b si c sint definitive,
impotriva hotaririi date de comi-
siile de judecata, prevazute la lit.
d, partea nemultumitd poate face
plingere la judecatoria in a carei
raza teritoriala functioneaza comi-
sia, Tn termen de 15 zile de la
pronuntarea hotaririi sau de la co-
municare, daca a lipsit de la pro-
nuntare; hotarinea judecatoriei este
definitiva.

Art. 19. Sanctiunea disciplinara
aplicatd unui angajat — cu excep-
tia  desfacerii contractului de
muncd — se considerda a nu fi fost
luatd daca timp de un an de la
executarea ei angajatul nu a mai
savirsit o alta abatere.

Tnainte de expirarea termenului
de un an, dar nu mai devreme de

6 luni, de la data executdrii sanc-
tiunii, conducatorul unitatii poate
dispune, dacd angajatul nu a mai
savirsit in acest interval nici o
abatere, avind o buna comportare,
ca sanctiunea aplicata sa fie con-
siderata a nu fi fost luata.

Art. 20. Dacd s-a constatat ne-
vinovatia salariatului sanctionat,
persoanele care cu rea credinta au
aplicat sau au determinat aplica-
rea unei sanctiuni disciplinare ras-
pund disciplinar, material si, dupa
caz, penal.

Art. 21. Unitatea care trimite
un salariat la o scoald, curs de
perfectionare sau la specializare,
cu scoatere din productie, sau or-
ganizeaza, potrivit legii, cursuri de
pregdtire ori de ridicare a califi-
carii la locul de munca, va incheia
cu salariatul respectiv un act adi-
tional la contractul de munca, n
care va trebui sa se prevada si
urmatoarele:

a) obligatia unitatii de a suporta
partial sau integral, in conditiile
legil, cheltuielile pentru instruirea
salariatului;

b) indatorirea salariatului de a
lucra Tn unitatea respectiva cel
putin 3 ani de la terminarea for-
mel de instruire;

c) obligatia salariatului ca in ca-
zul nerespectdrii Tndatoririi preva-
zute la lit. b, sa plateasca o despa-
gubire reprezentand cheltuielile
facute de Imitate sau alte organe
pentru pregatirea lui profesionala.

Prevederile prezentului articol se
aplica si salariatilor trimisi la spe-
cializare sau documentare Tn strai-
natate.

Art. 22. Tntreruperea vechimiiin
munca sau a vechimii n aceeasi
unitate atrage, potrivit legii, di-
minuarea sau, dupa caz, pierderea
unor drepturi privind acordarea
treptelor si gradatiilor, gratifica-
tiilor, concediului de odihnd, aju-
toarelor materiale pentru incapa-
citate temporara de munca.

Capitolul V

Regulamentul de
s statutul

Art. 23. Regulamentul de ordine
interioara — Tn intreprindere, or-
ganizatie economicd, institutie —
se stabileste de catre conducerea
Unitatii, Tmpreunda cu comitetul
sindicatului.

El se intocmeste potrivit in-
drumarului elaborat de Ministerul
Muncii si Consiliul Central al
Uniunii Generale a Sindicatelor, pe
baza prevederilor prezentei legi;
Tndrumarul va indica, pe baza pre-
vederilor prezentei legi, si ce tre-
buie s& cuprinda contractul de
muncd in forma scrisa.

Art. 24. Regulamentul de or-
dine interioara stabileste obliga-
tiile unitatii si cele ale salariatilor,
cuprinde dispozitii referitoare la
organizarea lucrului Tn unitate, dis-
ciplina muncii, recompensele ce se
pot acorda, modul de aplicare a

ordine interioara
disciplinar

sanctiunilor disciplinare si persoa-
nele care au dreptul de a le aplica.

Art. 25. Regulamentul de ordine
interioara se aplica tuturor salaria-
tilor unitatii, precum si celor care
lucreaza Tn unitate ca detasati.

Ucenicii care se pregatesc la lo-
cul de munca, elevii si studentii
care fac practicd Tn unitate, pre-
cum si salariatii — delegati, sint
datori sa respecte regulile de dis-
ciplind de la locul de munca unde
si desfasoara activitatea.

Art. 26. In sectoarele Tn care na-
tura activitatii impune instituirea
unui regim de disciplina specific,
se Tntocmeste un statut disciplinar
de cdtre organul central de resort,
impreund cu comitetul uniunii sin-
dicatului pe ramura, care se aproba
prin hotarire a Consiliului de Mi-
nistri.

Capitolul M
Dispozitii finale

Art. 27. indrumarul prevazut la
art. 23 va fi intocmit in termen de
60 zile de la data intrarii in vi-
goare a prezentei legi.

Unitatile siht obligate ca Tn ter-
men de 6 luni de la aceeasi data
sd elaboreze noi regulamente de
ordine interioara. Ministerele si
celelalte organe centrale vor asi-
gura coordonarea si controlul exe-
cutarii acestei sarcini.

Art. 28. Dispozitiile privitoare
la regimul juridic al salariatilor
din unitatile socialiste de stat se
aplica in mod corespunzator si an-
gajatilor din organizatiile coope-
ratiste si celelalte organizatii ob-
stesti.

Se recomand& organizatiilor coo-
peratiste si celorlalte organizatii
obstesti, ca, pornind de la obiecti-
vele si prevederile prezentei legi,
sa stabileascd reglementari cores-
punzatoare cu privire la organiza-
rea si disciplina muncii ™n cadrul
acestor organizatii.

Art. 29. Contractul de muncd in
formd scrisa se va incheia cu noii
salariati ~ potrivit  Tndrumarului

prevazut la art. 23 din prezenta
lege.

Pentru ceilalti salariati, existen-
ta contractului de munca se poate
dovedi prin orice mijloace admise
de lege.

Ari. 30. Dispozitiile legii de fa-
ta intrda Tn vigoare pe data de...
1970.

Vechimea neintreruptd in aceeasi
unitate si vechimea neintrerupta
in munca se stabilesc, pentru pe-
rioada dinainte de... .1970, pe
baza reglementdrilor anterioare
modificdrilor aduse prin prezenta
lege.

Plingerile Tmpotriva sanctiunilor
disciplinare in curs de rezolvare
la data intrarii Tn vigoare a pre-
zentei legi vor fi solutionate de
organele competente la care se ga-
sesc pendinte.

Art. 31. Pe data intrarii in vi-
goare a prezentei legi se abroga
art. 17/5, art. 20, lit, e, art. 24—
26 inclusiv, art. 125, art. 133 si
art. 133/1 din Codul Muncii, pre-
cum si orice alte dispozitii con-
trare.
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Sedlinta Comitetulul pentru

Geneva 26. — Corespondentul
Agerpres, H. Liman, transmite :
Luind cuvintul in sedinta de joi
a Comitetului pentru dezarmare,
seful delegatiei italiene, ambasado-
rul Roberto Caracciolo, a adresat
guvernului francez un apel pen-
tru a reconsidera posibilitatea de
a-si relua locul in sinul Comite-
tului ,alaturi de ceilalti memobri.
Referindu-se la negocierile bilate-
rale sovieto-americane asupra li-
mitarii armelor strategice, delega-
tul italian si-a exprimat speranta
ca se va stabili un schimb de in-
fluente directe sau indirecte intre
acestea si Comitetul pentru dez-
armare de la Geneva. Citind apoi
declaratiile delegatilor Mexicului
si Romaniei in favoarea stabilirii
unui program organic de dezar-
mare, vorbitorul a relevat urgenta
unui asemenea program, vizind
toate aspectele Tncetarii cursei in-
armarilor si ale dezarmarii gene-
rale si totale, sub control interna-
tional eficace. Ambasadorul Ca-
racciolo s-a ocupat apoi pe larg de
Deceniul dezarmarii ,insistind a-
supra necesitatii unor realizari
concrete si a inaugurarii fazei de

dezarmare efectivd. In Tncheiere,
delegatul italian si-a exprimat spe-
ranta ca se va putea ajunge la un
acord cu privire la interzicerea to-
tala a experientelor nucleare, la
interzicerea productiei de materia-
le fisionabile Tn scopuri militare
si la demilitarizarea teritoriilor
submarine.

Seful delegatiei canadiene, Geor-
ge Ignatieff, care a urmat la cu-
vint, a subliniat importanta acce-
lerdrii ritmului tratativelor de dez-
armare Si necesitatea discutarii
problemelor prioritare.

Delegatul canadian a insistat a-
supra importantei schimburilor de
date seismice pe scara internatio-
nald, a discutarii unui proiect de
tratat cu privire la Tncetarea pro-
ductiei de materiale fisionabile in
scopuri militare, a definitivarii ur-
gente a proiectului cu privire la
demilitarizarea teritoriilor subma-
rine, precum si a pregatirii unui

Oezarmare e

a Geneva

proiect care sa interzica folosirea
armelor chimice si bacteriologice.

Ultimul vorbitor, seful delega-
tiei mexicane, Alfonso Garda Rob-
les, s-a referit la problema zone-
lor denuclearizate. El a aratat ca
existenta unei asemenea zone pe
continentul latino-american consti-
tuie o masura eficace pe calea dez-
armarii  nucleare.  Ambasadorul
mexican a facut o expunere cu
privire la incheierea si ratificarea
tratatului de la Tlatelolco, cerind
statelor posesoare de arme nucle-
are sa semneze Protocolul aditio-
nal Il al Tratatului, care garan-
teazd regiunii respective statutul
de zona denuclearizata. ,,Multumi-
ta acestui acord — a declarat Al-
fonso Garda Robles — exista la
ora actualda pe planeta noastra o
zona denuclearizatd, care acopera
6 milioane km patrati si a carei
populatie este de circa 100 mili-
oane locuitori®.

Baterie antiaeriand a F.N.E. Tn
regiunea Quang Tri provincia
Thuan Thien, partea centrald a
Vietnamului — baterie care a

doborit cinci avioane americane

nchelerea convorbirilor
oficiale dintre presedintii
Nixon si Pompidou

Washington 26 (Agerpres). Joi
au luat sfirsit la Washington con-
vorbirile oficiale dintre presedin-
tele S.U.A., Richard Nixon si pre-
sedintele Frantei, Georges Pom-
pidou, aflat Tntr-o vizitd in Statele
Unite. Dupa incheierea .discutiilor,
desfasurate numai Tn prezenta in-
terpretilor, presedintele Nixon a
declarat ziaristilor ca ,,nu am ca-

zut de acord asupra tuturor pro-
blemelor, dar am ajuns la un acord
intr-un numar mai mare de do-
menii decit atunci cind au inceput
convorbirile rioastre®. Presedintele
Pompidou a calificat, la rindul sau,
ntalnirile cu interlocutorul ameri-
can drept ,,cordiale, sincere si fruc-
tuoase“.

Trimisii speciali la Washington
al agentiei France Presse relateaza
cd, in cea de-a doua runda a con-

vorbirilor, cei doi oameni de stat
au examinat, printre altele, rela-
tiile Est-Vest, probleme europene,
probleme economice si financiare,
precum si situatia din Orientul
Apropiat.

in ceea oe 0 priveste, agentia
U.P.I. observa ca, cu toate cuvin-
tele de apreciere schimbate de cei
doi presedinti, continuda sa ramina
»considerabile divergente franco-
americane Tntr-un numar de pro-
bleme critice — ndeosebi Orientul

Apropiat“. Citind surse franceze
si americane, agentia Reuter aratd,
de asemenea ca presedintele Pom-
pidou ,a reafirmat sprijinul sau
fatd de hotarirea fostului prese-
dinte de Gaulle de a retrage Franta
din comnadamentul militar inte-
grat al NAT.O. si de a urma o
cjle independenta“.

Anglia si Piata comuna

Dezbaterl

Londra 26. — Corespondentul
Agerpres, Liviu Rodescu, trans-
mite: Dupa doud zile de dezbateri
in Camera Comunelor in proble-
ma aldturdrii  Marii Britanii la
Piata comund, comentatorii poli-
tici de aici scot In evidentd mai
mult aspectul electoral al duelului
parlamentar dintre fruntasii celor
doud partide adversare — laburist
si conservator. Intr-adevar, atit u-
nii cit si altii au expus pe larg
pozitia partidelor respective din
care rezultd, Tn general, accepta-
rea ideii de a intra cit mai curind
n negocieri cu fkei sase/, cu pre-
cizarea cd termenii aderdrii la
Piata comuna ar urma sa consti-
tuie elementul determinant al ho-
taririi firiale britanice. In aceastd
privinta pozitiile liderilor laburisti
si conservatori nu prezintd dife-
rente esentiale. Pe de alta parte,
atmosfera preelectorald care domi-
na scena politica britanica Tn pre-
zent explica in mai mare masura
acuzatiile si contraacuzatiile n
care s-au angajat Tn Camera Co-
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munelor conducerile celor doua
partide, creind, astfel, impresia u-
nor competitii pentru cistigarea o-
piniei publice, pentru un punct de
vedere sau altul. Premierul Ha-
rold Wilson a reluat in Parlament
teza expusa Tn recentele sale de-
claratii publice, potrivit cdrora con-
servatorii ar fi dispusi sa adopte
0 politicd a cresterii preturilor la
produsele alimentare, aceasta in-
diferent daca Marea Britanie ar
intra sau nu Tn Comunitatea Eco-
nomica Europeana. Liderul con-
servator, Edward Heath, a respins
aceste afirmatii, deelarind ca ar-
gumentul laburist urméareste sa in-
duca deliberat in eroare corpul e-
lectoral. El a aratat, cd un gu-
vern conservator nu s-ar grabi sa
intre Tn Piata comuna, indiferent
de conditiile care s-ar prezenta.
Dezbaterile, la care au luat par-
te principalii fruntasi ai celor doua
partide, au prilejuit, totodata, si
exprimarea punctelor de vedere a-
le adversarilor intrarii in  Piata
comuna. Acestia au insistat, n-
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Dineul oferit de T.

n cinstea
partidelor

repreze
comuni

citoresti din tarile socialiste

Sofia 26. — Corespondentul A-
gerpres, Gh. leva, transmite: Pri-
mul secretar al Comitetului Cen-
tral al Partidului Comunist Bul-
gar, Todor Jivkov, a oferit un di-
neu Tn saloanele Comitetului Cen-
tral al Partidului in cinstea re-
prezentantilor partidelor comunis-
te si muncitoresti din tarile socia-
liste care au luat parte la ntflni-
rea ce a avut loc la Sofia.

Au participat conducdtori de
partid si de stat ai R.P. Bulgaria
si oaspetii de peste hotare.

La dineu au luat parte tova-
rasul Paul Niculescu-Mizil, mem-
bru al Comitetului Executiv, al
Prezidiului Permanent, secretar al
Comitetului Central al Partidului
Comunist Roman, 1. Radulescu,
membru al C.C. al P.C.R., seful
sectiei de propaganda a C.C. al

P.C.R., Gh. Zaharia, director ad-
junct al Institutului de studii is-
torice si social-politice de pe linga
CC. al P.CR.

In timpul dineului, Todor Jiv-
kov a rostit un toast cordial in
cinstea reprezentantilor partidelor
comuniste si muncitoresti fratesti.

Dineul s-a desfasurat Tntr-o at-
mosferd deosebit de tovardseasca
si cordiald.

Secvente
sud-vietnameze

Saigon 26 (Agerpres). — Un
purtator de cuvint militar ameri-
can-a declarat ca noaptea trecutd
artileria  Guvernului Revolutionar
Provizoriu al Republicii Vietnamu-
lui de Sud a efectuat bombarda-
mente asupra a 18 pozitii strate-
gice americano-saigoneze situate in
diferite regiuni sud-vietnameze.

Purtatorul de cuvint a precizat
ca cinci dintre aceste bombarda-
mente au fost deosebit de puter-
nice. Totodata agentiile de presa
anuntda cd au fost Tinregistrate
lupte in provinciile septentrionale
ale Vietnamului de sud, precum si
Tn Delta fluviului Mekong, trupele
americano-saigoneze  Tnregistrind
pierderi importante.

In acelasi timp, comandamentul
american a anuntat ca avioane de
tip ,,B-52“ au efectuat 10 raiduri
de bombardamente asupra unor
pozitii detinute de fortele patrio-
tice Tn provincia Kbntum, din zona
Platourilor Tnalte.
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Ocuparea bazel

milifare

de la Muong Suoi de cafre
forjele Pathet Lao

Demersuri pentru solutio-

narea actualel

Vientiane 26 (Agerpres). — Au-
toritatile militare din capitala hao-
sului, citate de agentiile de presa,
au confirmat ca baza militard ae-
riana de la Muong Suoi a fost
ocupatd de fortele Pathet Lao.
Aceastd victorie a unitdtilor Pa-
thet Lao, la care se adauga cuce-
rirea, la sfirsitul saptaminii trecu-
te, a importantei regiuni strategi-
ce cunoscute sub numele ,Valea
Ulcioarelor®, le va permite acesto-
ra sa controleze drumul strategic
nr. 7, care duce spre capitala re-
gala de la Luang Prabang, situatd
la 150 km distanta.

In fata unei astfel de situatii,
apreciata drept ,grava“ de catre
autoritatile de la Vientiane, aces-
tea au luat o serie de initiative
menite sa duca la solutionarea ac-

tualei crize. Astfel, miercuri dimi-
neatd, grupul parlamentar pentru
aplicarea acordurilor de la Gene-
va din 1962 a fost insdrcinat de

| Caomena

deosebi, asupra marilor dezavan-
taje pe care le-ar aduce un ase-
menea pas, Si, in special, povara
masivd a ridicarii preturilor la
produsele agricole, ceea ce ar a-’
fecta In mod direct si grav nive-
lul de trai al populatiei. S-a ara-
tat, de asemenea, cd, in timp ce
dezavantajele intrarii sint bine
conturate de pe acum in recenta
»,Carte Alba“ laburistd, avantajele
prezumtive pe care conteaza a-
deptii intrarit in Piata comunad ar
fi nu numai incerte, dar si impro-
babile.

Fapt este ca Tn prezent, tema
Pietei comune a intrat in arsena-
lul  propagandistic al celor doua
partide, fiecare asumindu-si meri-
tul de a fi cel mai potrivit nego-
ciator al intrdrii Marii Britanii in
C.E.E. In cercurile politice se afir-
ma, Tnsd, cd renuntarea la politi-
ca bipartizand in aceastd proble-
ma ar avea sanse sd duca la o
scadere a potentialului diplomatic
britanic la masa tratativelor cu
.Cel sase”.

crize

catre vicepresedintele  Adunarii
Nationale laotiene, printul Sop-
saisana, cu ,studierea posibilita-
tilor unei incetari a focului“. O
comisie a acestui grup se va ocu-
pa de contactele diplomatice si va
cere ambasadorilor tarilor intere-
sate Tn problema laotiana de a fa-
ce cunoscut parerile lor fatd de
evolutia situatiei din aceastd tara.
O a doua comisie va Tncerca sa in-
tre in contact cu toate formatiu-
nile politice, (inclusiv cu reprezen-
tantii partidului Neo Lao Haksat),
pentru a cunoaste pozitia fieca-
reia. Totodatd, guvernul de la
Vientiane a solicitat in continuare
sprijin militar din partea'fortelor
armate americane; Tn ultimele zile
avioanele americane ,,B-52“ si-au

intensificat misiunile de bombar-
dament Tmpotriva Vaii Ulcioarelor
si altor regiuni controlate de for-
tele Pathet Lao.

Agentia France Presse mentio-
neaza, de asemenea, faptul cd gu-
vernul de la Vientiane are in ve-
dere posibilitatea de a ordona o
recrutare partiala pentru .amelio-
rarea situatiei ,care esti grava,
dar nu disperatd“ — asa cum a
declarat printul Sopsaisana.

e« SECRETARUL GENERAL AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR U-
NTTE, U THANT, a adresat
miercuri un nou apel catre tarile
membre ale O.N.U., Tn care cere
ca acestea sa mareasca contributia

financiara voluntarda pentru men-

tinerea Fortelor O.N.U. din Cipru.
Deficitul financiar al acestor forte,
al caror mandat va expira in luna
iunie a. c,, se va cifra la 12 279 000
dolari.

In apel se aratd ca mentinerea
acestor forte /teste indispensabild
pentru asigurarea pacii in Cipru,
mai ales in aceasta perioada cind
Jtratativele cruciale® dintre cele
doua comunitati sint Tn progres.

e COMITETUL SPECIAL O.N.U.
pentru cercetarea politicii de
apartheid a guvernului Republicii
Sud-Africane a condamnat autori-
tatile sud-africane pentru reares-
tarea a 22 de africani dupd ce au
fost disculpati de acuzatiile formu-
late Tmpotriva lor pe baza asa-zi-
sei ,legi pentru combaterea teroris-
mului“. Comitetul, care a dat pu-
blicitdtii o declaratie Tn acest sens,
intentioneaza sa ceara secretarului
general al O.N.U., U Thant, sa-si
continue eforturile pentru punerea
in libertate neconditionatd a tutu-
ror persoanelor detinute in Repu-
blica Sud-Africand pentru opozitia
lor fatda de politica de apartheid.

o IN DISCURSUL ROSTIT LA
SEDINTA FESTIVA, prilejuita de
aniversarea crearii Uniunii gene-
rale a muncitorilor algerieni, pre-
sedintele Houari Boumediene a re-
afirmat hotarirea guvernului alge-
rian de a persevera pe calea con-
struirii unei societati industriali-
zate, moderne. Evocind eforturile
desfasurate in vederea eliminarii
implantarilor economice strdine pe
teritoriul tarii, presedintele s-a
pronuntat Tn favoarea unor masuri
menite sa ,lichideze orice forme de
exploatare, n Algeria, precum si
disparitatile sociale si regionale®.

e ATASATUL MILITAR AL AM-
BASADEI FILIPINELOR la Cairo
a fost declarat persona non grata
si invitat sa pardaseasca tara — a
anuntat purtatorul de cuvint al
guvernului R.AAU. ElI a precizat'
ca atasatul militar filipinez a des-
fasurat activitati Tndreptate Tmpo-
triva securitatii R.A.U.

e GUVERNUL GUVANEZ a in-
format Consiliul de Securitate al
O.N.U. asupra situatiei serioase
create Tn urma atacurilor armate
neprovocate din partea fortelor
venezueleze Tmpotriva .teritoriului
Guyanei — a anuntat miercuri
seara ministrul de justitie, Shree-
dat Ramphal.

e GUVERNUL STATULUI IN-
DIAN KERALA a hotarit sa na-
tionalizeze toate plantatiile de ceai
care apartin strdinilor. Societatile
strdine, Tn special cele engleze,
controleaza Tn prezent peste 66 la
suta din intreaga suprafatd de pa-
mint cultivatda cu ceai, realizind
profituri insemnate din cultura si
comercializarea ceaiului. Guvernul
a instituit o comisie care va studia

implicatiile care decurg din aceasta
hotarire, precum si problemele fi-
nantarii refacerii acestor plantatii.

> UN TRAGIC ACCIDENT s-a pe-
trecut miercuri seara intr-un apar-
tament din Roma. Un leopard,
considerat drept favoritul familiei,
si-a parasit cusca instalatd pe te-
rasa apartamentului si s-a ndpustit
asupra fingrijitorului lui. Proprie-
tarul a Tncercat sa se salveze, Tm-
puscind fiara, insa. interventia s-a
dovedit a fi tardiva. Ca urmare a
ranilor pricinuite de leopardul dez-
lantuit, Tngrijitorul si-a pierdut
viata.

R.P. POLONA. De mult capitala Poloniei n-a avut o iarna asa de bogata
in zapada. In fotografie: Podul Poniatowski din Varsovia, care de multi
ani n-a cunoscut o asemenea cantitate dc zapada
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din Tntreprinderi si institutii.
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Cooperativa ,,Constructorul” Sibiu

recruteaza muncitori necalificati, Tn virsta de 16—45
ani, cu scoala generald, pentru calificare prin practica
la locul de munca pentru urmatoarele meserii:

— ZIDARI ROSARI, TENCUITORI 8 luni
— ZUGRAVI-VOPSITORI 7 luni
— DULGHERI constructii generale 10 luni
— MOZAICARI 7 luni
— FAIANTARI 7 luni

Pe durata calificarii la locul de munca se beneficiaza
de retributii Tn conditiile H.C.M. 2165/1969. /

Dupéa absolvirea acestor cursuri, cei reusiti vor primi
documente de muncitori calificati Tn meseriile Tn care
se califica.

inscrierile si informatiile zilnice la sediul cooperativei
din Calea Dumbravii nr. 153 serviciul personal-invata- $
mint intre orele 7—15,30.

Baza de aprovizionare
M.LA. |

angajeaza prin concurs la Depozitul din Sibiu,
str. 23 August nr. 14:

— UN CONTABIL |

Ofertele scrise se vor trimite la Baza de aprovizionare
M.1.A. Bucuresti, str. Lipscani nr. 102 sector, 4 tele-
fon 14 08 39.

Bu

Institutul de proiectare judetean
Sibiu
B-dul Victoriei nr. 11, telefon 127 90
angajeaza:

— ingineri si tehnicieni instalatori, cu o vechime
de minimum un an Tn proiectare

— economist, cu vechime de 3 ani.

intreprinderea de con- |
sfrucfii montaj a jud. Sibiu S

str. Morilor nr. 51
t angajeaza de urgenta:

— MECANICI AUTO — ELECTRICIENI AUTO *
? — CONDUCATORI AUTO. \Y

— muncitori necalificati pentru scolarizare in mese-
riile:
mZIDARI-MOZAICARI
J — MECANICI UTILAJE
INSTALATORI SANITARI
T — FIERARI-BETONISTI.

in timpul scolarizarii se asigura cazarea gratuita i
masa la cantina contra cost.

|
t
I Informatii suplimentare
v fon 127 16.

la serviciul salarizare tele- |

J!

intreprinderea Comerciald de Stat
produse industriale Medias

angajeaza urgent:
— GESTIONARI pentru magazine si depozite.

Informatii suplimentare la sediul intreprinderii din
Piata Republicii nr. 7, Medias.

Uzina

anuntd pentru ziua de 16 martie 1970

tinerea unui concurs pentru ocuparea unor posturi de
maistri pentru prelucrari mecanice, lacatuserj:-montaj
si turnatorie.

Conditiile de admitere la concurs sint cele prevézute
de H.C.M. 1061/1959.

Informatii se dau zilnic la serviciul organizarea pro-
ductiei si personal.

lR.U. M. SIBIU

ANGAJEAZA DE URGENTA
— 4 Borwerk-isti.

Informatii se pot obtine la serviciul personal-adminis-
trativ al intreprinderii.

Vind mobild, saltele, masind de cusut, pantofi, obiecte casnice. Sibiu
Cirlova 15, intre orele 16—18.

Tiparul: intreprinderea poligraficd Sibiu



