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EXPUNEREA TOVARASULUI
NICOLAE CEAUSESCU

la adunarea generala a reprezentantilor

salariafilor de la uzinele ,,23 August

Stimati tovarasi,

Doresc sa Tncep prin a adresa
participantilor la aceastd adunare
generald si — prin dumneavoastra

— tuturor salariatilor uzinelor .23
August” un salut calduros din par-

tea Comitetului Central al Parti-
dului Comunist Roméan. (Aplauze
puternice).

Am ascultat cu multa satisfactie
cuvintul participantilor la adunare:
ceea ce m-a impresionat in mod
deosebit a fost nivelul general ri-

dicat al discutiilor, faptul ca toti
tovarasii care,,au vorbit — munci-
tori, ingineri, tehnicieni — s-au
preocupat, Tnainte de toate, de a-

sigurarea bunului mers al unitatii,
de problemele dezvoltarii sale vii-
toare, au_acordat atentia principa-
Ia punerii mai largi in valoare a
rezervelor de sporire a productiei,
imbunatatirii  calitdtii produselor,
ridicarii la un nivel superior a in-
tregii activitati economice a uzinei.
As putea spune cd discutiile din
cadrul adunarii au confirmat nca
0 data justetea politicii partidului
nostru de a atrage masele populare
la dezbaterea si solutionarea pro-
blemelor conducerii vietii econo-
mice si sociale, ilustreaza cresterea
nivelului de pregatire si dezvolta-
rea constiintei socialiste a oameni-

lor muncii din patria noastra.
In cursul dezbaterilor s-au facuf
propuneri numeroase, au fost evi-

dentiate rezultatele bune obtinute
pina acum, s-au adus critici Tn-
dreptatite; toate acestea demon-
streaza cd muncitorii, tehnicienii si
inginerii, conducerea uzinei — ac-
tionind in comun — sint preocu-
pati sa asigure folosirea in condi-
tii cit mai bune a mijloacelor pe
care le au la indemina pentru a-si
aduce contributia la cresterea avu-
l;iei nationale a Romaniei socialis-

él dovedit, tovarasi, c:2 actionati
ea adevarati staplm ai mijloacelor
de productie, ca proprietari, ca oa-
meni raspunzatori fatd de buna-
starea si prosperitatea patriei noas-
tre socialistei (Aplauze puternice).

Avem intr-adevar in uzina dum-
neavoastra rezultate bune. Ma
bucura faptul ca ati indeplinit pre-
vederile cincinalului — mai cu sea-
ma ca acum citiva ani in uzinele
»23 August” se manifestau o serie
de ramineri in urma, deficiente se-
rioase. Se pare ca ultimii doi-trei
ani au adus schimbari importante
in activitatea unitatii.

Cunosc mai indeaproape unele
sectii ale uzinei; stiu cum aratau,
de exemplu, in 1967, si cum arata
ele astazi, le-am vézut recent, cu
eiteva saptamini in urma. Intr-a-
devar, s-a produs o transformare
radicald, desi n-as putea spune ca
nu mai este cite ceva de facut —
si dumneavoastra stiti mai bine
acest lucru. Dar, ceea ce trebuie
sublipfat este ca s-au -erealizat
schimbari foarte serioase Tn orga-
nizarea productiei si a muncii, ceea
ce a dus la cresterea nivelului teh-
nic si a productivitatii muncii, la
ridicarea calitatii produselor; de

altfel, inspectorul general cu cali-
tatea a si renuntat sa mai ia cu-
vintul. (Animatie, aplauze) Ati asi-

gurat totodata dezvoltarea puterni-
ca a uzinei construind noi capaci-
tati de productie. Toate acestea re-
prezintd succese importante i
aveti tot dreptul s& va mindriti cu
ele; putem spune, intr-adevar, ca
uzina ,23 August* Tn cincinalul
precedent a fdcut progrese mari, a
Inregistrat transformari Tnsemnate
si semnificative. Ele sint, de altfel,
0 parte a succeselor dobindite de
intregul popor, se Tnscriu Tn an-
samblul rezultatelor pe care clasa
muncitoare, toti oamenii muncii
le-au obtinut Tn cei cinci ani ante-
riori Tn dezvoltarea patriei noastre
socialiste.

Ati luat cunostintd de aceste re-
zultate — cred ca toti tovarasii au
citit Comunicatul recent publicat —
si nu doresc sa ma refer la ele, dar
trebuie sa spunem ca in obtinerea
for dumneavoastra, in general con-
structorii de masini, ati adus o con-
tributie de seama. latd de ce doresc
sa felicit din inimd pe toti muncito-
rii, inginerii si tehnicienii din aceas-
ta uzina pentru realizarile bune 'ob-

tinute in cincinalul care a trecut,
(Aplauze)
Doresc, de asemenea, sa adresez

calde felicitari organizatiei de partid,
tuturor  comunistilor,  organizatiei
sindicale si de U.T.C., care au de-
mis eforturi sustinute si au muncit
perseverentd, dind viatd sarcini-
trasate de Comitetul Central al

Udului nostru. (Aplauze)

Dar, asa cum au spus aici unii
tovardsi, succesele mari Infaptuite
pina acum nu trebuie sa ne duca la
«utomultggjiie, mj trebuie sa ne fa-

ca sa uitam de lipsurile care s-au
manifestat si, din pacate, se mai
manifestd Tnca n activitatea colec-
tivului uzinei ,23 August™. S-a vor-
bit despre multe neajunsuri — eu
consider ca tovardsii care le-au ri-
dicat aici au facut foarte bine —
mai sint, desigur, si altele; cei care
n-au luat cuvintul au probabil si ei
o serie de observatii si critici la
adresa activitatii generale a uzinei,
cit si in ce priveste organizarea pro-
ductiei si a muncii, calitatea produ-
selor.
intr-adevar, daca ar fi sa ne oprim
numai la aceasta ultima problema,
nu am putea sa nu reamintim ca o
serie de produse ale uzinelor ,23
August™ au fost livrate beneficiari-
lor cu serioase defectiuni, ca rebu-
turile, de exemplu, — in turndtorie
la piese mari pentru utilaje chi-
mice au produs multe greutati si
intirzieri in darea in functiune a
unor combinate chimice. S-au luat
unele masuri pentru a remedia si-
tuatia, dar se mai fabricd si astdzi
utilaje, subansamble si piese cu de-
fectiuni. Este necesar sa ne' oprim
si asupra acestor probleme, deoare-
ce — constatind ceea ce avem bun,
si sint multe lucruri bur.c, dar ana-
lizadld si ceea ce a fost negativ, si
continua Sncd sa mai existe Ici colea
— vom Tintelege mai bine ceea ce
avem de facut pentru a lichida ra-
pid neajunsurile, pentru a ridica ac-
tivitatea generala a uzinelor ,23

August', a tuturor oamenilor mun-
cii. la nivelul exigentelor tehnicii
moderne, ai cerintelor si sarcinilor

stabilite de Congresul ai X-lea al
partidului. (Aplauze puternice)
Cunosc de mult Uzina dv., 1n-
ca din ilegalitate, cind am avut aici
organizatie de partid si de tineret.
Cunosc activitatea uzinei si din pe-
rioada de dupa eliberare, am fost
in ultimii ani de efteva ori In u-
nitatea dumneavoastra. Stiu bine ca-
pacitatea si posibilitatile muncitori-
lor, inginerilor si tehnicienilor, ale
intregului colectiv. Sinteti un colec-

tiv puternic si destoinic, aveti oa-
meni minunati, si — cum am aratat
si n alte Tmprejurari — as putea

spune ca, o data cu uzina s-a dez-
voltat si colectivul de munca, a cres-
cut pregdtirea tehnica, si constiinta
oamenilor muncii din aceastd Tntre-
prindere. Aceasta este, de asemenea,
o mare realizare, aste, de fapt, cea
mai |mp0rtanta]"|llzarel (Aplauze
prelungite).

latd de ce consider ca, tragind in-
vatamintele din ceea ce a fost bun
si din ceea ce a fost rau, infaptuind
sarcinile de Tnzestrare tehnica pre-
vazute pentru perioada urmatoare,
asigurind Tmbunéatatirea Tntregii ac-
tivitati de productie, exista toate
conditiile ca uzina sa lucreze din ce
in ce mai bine si ca intr-adevar lip-
surile din trecut sa ramind o amin-
tire, iar uzina ,,23 August" sa se nu-
mere printre uzinele fruntagse — da-
ca nu sa ocupe chiar primul loc;
eu as dori aceasta, tovarasi! (A-
plauze puternice).

Cincinalul in care am intrat, du-
pa cum stiti, pune Tn fata intregului
nostru popor, deci si In fata colec-
tivului uzinelor ,23 August', sar-
cini deosebit de mari Adunarii ge-
nerale i-au fost prezentate proiec-
tele de viitor ale uzinei, inclusiv
proiectul suplimentar de dezvoltare
pina in 1975; ele aratd ca unitatea
dumneavoastra, plecind de la ceea
ce a realizat pind acum, va cunoas-
te, Tn anii urmdtori, o dezvoltare
mult mai puternica.

Aici s-a vorbit de realizarea unei
producdgii duble, sau chiar mai mult
decit duble — de 3,5 miliarde lei in
1975. Pornind Tnsa de la actualul
numar de salariati si de la necesi-
tatea cresterii acestui numar la
17 000—18 000 de oameni, Unind sea-
ma de prevederile privind Tnzestra-
rea tehnicd, reutilarea multor sec-
tii, introducerea proceselor de auto-
matizare si mecanizare la unele lu-

créri, consider — mi-a_facut de alt-
fel impresia ca tovarasul loan A-
vram, ministrul industriei construc-

tillor de masini, este de acord —s
ca aceste prevederi sint cu mult
sub ceea ce se poate Infaptui. Nu
vreau sa ma refer acum la o cifra,
dar este de inteles, tovarasi, cd o
productie de 3,5 miliarde lei, in con-
ditiile unei dotari superioare si ale
unei cresteri importante a numaru-
lui de salariati, nu poate fi apre-
ciata ca acceptabilda. Este necesar ca,
intensificind ritmul de Tnzestrare
tehnicd a.uzinei si realizind sporul
suplimentar al numarului de sala-
riati, sa obtineti o crestere mult mai
mare a productiei, nu numai din
punct de vedere valoric — desi si
aceasta are importanta, deoarece
presupune introducerea in fabricatie
a unor produse cu grad mai Tnalt de
tehnicitate si deci cu o valoare eco-
nomica mai ridicata — dar si din
punct dg yeder®' fizio. Cred ca, fa

aceasta privinta, exista toate condi-
tille ca uzinele ,23 August" sa se
prezinte la sfirgitul anului 1975 ca
cea mai puternicd uzina din secto-
rul constructiilor de masini si cu

rezultate care sa-i permita sa ocupe
primul loc sau n orice caz sa,se
situeze pe unul din primele locuri

n cadrul industriei constructoare de

masin . -
Se -ftnpune desigur, o activitate
ampld si sustinutda, fintrucit reali-

zarea acestor sarcini nu va fi de
loc usoara. Va fi necesar ca intre-
gul colectiv sa revada si sa dezba-
ta serios pianul intreprinderii, pro-
gramul de dezvoltare, sa inteleaga
ca planul 7l elaboreaza uzina, ca
ea este aceea care trebuie sd sta-
bileasca cum sa gospodareasca
mai bine toate mijloacele de _care
dispune pentru a obtine maximum

de rezultate economice. Fiecare
dintre dumneavoastra, tovarasi,
sinteti proprietarii acestei uzine,

pentru ca statul, societatea, v-a in-
credintat sarcina ca in colectiv, sa
administrati aceste  bunuri mate-
riale si financiare — Tn calitate de
proprietari si de producdtori. De
aceea trebuie sa ginditi Tmpreund
cum sa folositi mai bine masinile
si celelalte mijloace tehnice pe ca-
re le aveti la Tndemind, pentru a
realiza un cit mai mare randament
in toate domeniile de activitate.
Asa trebuie sd procedati si asa va
trebui sa procedeze fiecare colectiv
de uzind, de fintreprindere,, de in-
stitutie economicad si stiintifica. In
masura Tn care fiecare co&ctiv va
judeca astfel si va rezolva proble-
mele pornind de la faptul ca el es-
te stdpin al mijloacelor unitatii in
care lucreaza, ca Tmpreuna cu ce-
lelalte colective de oameni ai mun-
cii sint stapinii tuturor bogatiilor
patriei, vom reusi sa obtinem re-
zultatele pe care ni le propunem,
vom asigura in cincinalul actual o
puternica dezvoltare a constructiei
de masini. Numai asa vom face ca
acest cincinal sa fie intr-adevar
cincinalul perfectionarii, al ridica-
rii din punct de vedere tehnic a
constructiilor noastre de masini
care, realmente, trebuie s& devina
ramura conducatoare a economiei,
in stare sa rezolve orice problema
pe care o va pune progresul teh-
nic, revolutia tehnico-stiintified de
azi si de miine.

Pornind de aici, prima problema
este, dupa parerea mea, aceea a in-
susirii de noi produse de inalta teh-
nicitate si calitate, cu tot ceea ce
implica aceasta. Este necesar sa
trecem fintr-adevar. la o buna spe-
cializare a productiei, chiar Tn ca-
drul uzinelor ,23 August", iar acum
a Tntregului grup de uzine. Este in-
ca destul loc pentru adincirea spe-
cializarii, pentru o folosire mai
rationalda a potentialului tehnic, a
spatiilor de productie, a masinilor
si fortei de munca.

Dar, asa cum au subliniat citiva
tovarasi aici, Ministerul Construc-
tiillor de Masini va trebui sa
meargd mai departe, la dezvoltarea
specializarii in cadrul Tntregii ra-
muri, pentru a spori productivita-
tea muncii si ridica nivelul tehnic
al produselor. Specialized si eon-
centrind fortele pe care le avem
astazi risipite in zeci de uzine, pu-
tem rezolva numeroase probleme
mult mai bine si eu rezultate in-
comparabil superioare.

A doua problema este aceea a
cercetarii stiintifice si, Tn general,
a grupdarii si folosirii specialistilor
in sectiile de conceptie. In acest
domeniu, in ultimii ani am obti-
nut rezultate bune, inclusiv Tn u-
zinele ,,23 August®. Dar aceste rea-
liz&ri nu ne pot.multumi. Nu mai
departe decit compresorul pe care
anul -acesta 1l introduceti Tn pro-
ductie se realizeazd pe baza unei
tehnologii pe care am importat-o,
daca tin bine minte, eu citiva ani
in urm&; va inchipuiti si dumnea-
voastra ce ,tehnicitate ,noua”“ in-
troducem astazi -in productie, de
vreme ce, atunci cind ne-a vindut
licenta, industriasul din strainata-
te avea deja pregatit pentru fabri-
catie un alt compresor. De altfel,
n cincinalul actual, va trebui si
noi sa rezolvam aceasta problema,
trecind la producerea unui compre-
sor nou, rotativ, eu mult tsuperior

celui pe care de-abia 7l introducem
astazi in productie.

lata de ce problema valorificarii
rapide Tn productie a licentelor,
dar si a dezvoltarii cercetarii pro-

prii este esentiala; 1n tehnicd,
chiar si un an Tnseamna foarte
mult, iar dupd o perioadda mai

indelungata, produsul respectiv a-
partine trecutului» Conducerea u-

zinei, comitetul de directie, intre-
gul colectiv trebuie sa ia toate ma-
surile pentru a organiza mai bine
cercetarea, proiectarea, inclusiv
folosirea inovatiilor — la care s-a
referit aici. un tovaras — asigurind
aplicarea lor grabnicd Tn productie.
Aceasta este o conditie esentialda
a ridicarii nivelului tehnic, a cres-
terii gradului de competitivitate al
produselor roménesti, atit Tn tard
cit si Tn strdinatate.

Este, de asemenea, necesar sa
tinem seama de propunerile facu-
te aici privind o mai buna legatu-
ra cu institutele de .cercetari si cu

Tnvatamintul. Sigur, ¢ sint anumite
deficiente Tn activitatea unitatilor
stiintifice si de finvatamint, dar

cred cd si conducerea uzinei, pre-
cum si ministerul pot sd actioneze
mai operativ, pot sa se ocupe mai
indeaproape de Tmbuné&tatirea cola-
bordrii eu aceste unitati, ceea ce
va aduce folos atit uzinei, cfit" si
cercetarii si _Tnvatamintului.

In legdturd cu insusirea de pro-
duse noi, de Tnaltd tehnicitate s-au
ridicat o serie de alte aspecte.
Consider ca este de datoria condu-
cerii uzinei sa Tntocmeasca un pro-
gram de masuri — nu in general-
ei pornind de la discutiile con-
crete purtate aici — cu termene
precise de rezolvare, urmind ca
apoi sa raporteze periodic in fata
adunarii salariatilor despre felul
cum se solutioneaza aceste sarcini
deosebit de importante pentru dez-
voltarea viitoare a uzinelor ,23
August®,

O alta problema la care doresc

sa ma refer este aceea a organiza-
rii productiei si muncii. Tinind
seama de experienta pe care ati
acumulat-o Tn ultimii ani Tn orga-
nizarea mai buna a productiei
si a muncii, va trebui sd se treaca
la generalizarea ei Tn asa fel
incit In 2—3 ani s3d obti-
nem rezultate superioare n
toate fabricile si se'ctiile uzinei.
Sc impune ca. realmente, spre sfir-
situl anului 1973, uzinele ,23 Au-
gust® sa cunoasca 0 reinnoire com-
pleta din punct de vedere tehnologic
si organizatoric, sa reprezinte, 'in-
tr-adevar o uzind moderna in ca-
drul industriei noastre constructoare
de masini. Este necesar s ne propu-
nem aceasta sarcind, deoarece avem
capacitatea sa o rezolvdm in bune
conditii!

Pe drept cuvint, s-a vorbit aici de
problema ridicarii calificarii si pre-
gatirii oamenilor muncii. De altfel
— nu este un lucru necunoscut, cu
Htotii Tl stim, — aceasta este pina
la urma un factor esential al reali-
zarii tuturor sarcinilor, al cresterii
productivitatii muncii.

Consider ca este necesar sa luam
toate masurile pentru a asigura o
mai buna stabilitate a salariatilor.
M& voi referi, putin mai tirziu la
problemele sociale ridicate aici de
care depinde, de asemenea, cresterea
stabilitatii cadrelor — dar cred c3,
prin masurile ce se pot lua chiar in
situatia actuald, trebuie sa facem ca
tineretul si, mai cu seamd, femeile
sa poata avea la ,,23 August” condi-
tii mai bune de munca.

Sint complet de acord cu proble-

mele ridicate privind promovarea
muncitorilor cu o fTnalta calificare
ca maistri; de altfel, nici nu se poa-

te concepe formarea unor maistri
destoinici si cu autoritate, decit pe
baza recrutarii lor din rindul munci-
torilor cu experienta, carora sa i
se creeze posibilitatea de a-si Tnsusi
cunostintele necesare de organizatori
si conducatori ai productiei. Numai
procedind in felul acesta vom avea,
intr-adevar, buni conducatori de pro-
ductie, vom asigura osindrumare com-
petentd in toate sectoarele de activi-
tate. Vatrebui sa rezolvam si proble-
ma cointeresarii corespunzatoare a
maistrilor. Este necesar sd tinem sea-
ma de faptul, ca, aricita scoalda ar a-
vea cineva, la virsta de 20 sau 22 de
ani nu poate fi conducator de pro-

ductie. (Aplauze) Atit maistrii cit
sl inginerii, trebuie sa nteleaga ca
— pentru a fi maistri si ingineri,

buni este necesar sa cunoascd bine
productia. Nu poti indruma, nu poti
conduce pe cineva, daca n-ai lucrat
in productie, dacd nu stii tu Tnsuti
ce este productia, Pe drept cuvint
s-a spus aici — ,,de ce-i repartizam
pe inginerii veniti recent Tn fabricd
in sectorul de conceptie?". Ce con-
ceptie poate face un tinar, chiar da-
ca a luat note exceptionale la insti-
tut, cit timp el n-a pus mina si nu
stie sa monteze sau sd demonteze,
de exemplu, un motor? Conceptia
trebuie s& o facd ace oameni care
cunosc bine produsul respectiv, ca-

(Sentinxxara in pag. a Ifl-a)
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Faurirea societatii socialiste multi-
lateral dezvoltate impune in mod o-
biectiv exercitarea la un nivel tot
mai Tnalt a rolului conducator al
partidului, corespunzator complexi-
tatii proceselor economics si sociale,
raspunderii sale sporiti/ amploarei
sarcinilor care se cer solutionate.
Aceasta reclama Tmbunatatirea acti-
vitatii de conducere la toate nivele-
le, introducerea metodelor stiintifice
de organizare si conducere a econo-
miei nationale, a statului, a vietii
sociale Tn ansamblu, Tn vederea ob-
tinerii unei Tnalte eficiente in toa-
te compartimentele constructiei so-
cialiste. Tn acest scop, este necesara,
0 data cu pregatirea_politico- ideo-
logicd marxist-leninistd si profesio-
nald. a tuturor activistilor_ de partid
§| ai organizatiilor de masa, a cadre-
lor din economie, din organele de
stat centrale si Iocale Tnarmarea lor
cu temeinice cunO§tin';e in domeniui
organizarii si conducerii societatii
socialiste.

Pe prim plan se situeaza necesita-
tea Tnsusirii conducerii stiintifice a
productiei materiale — domeniul ho-
taritor pentru edificarea si dezvol-
tarea orinduirii noastre socialiste, a
cunoasterii  cuceririlor revoluglel
tehnico-stiintifice si a aplicatiilor ei
in domeniul conducerii, a metodelor
moderne de organizare a productiei
si a muncii, de analizd, programare,
planificare si optimizare a solutiilor
economice, a realizarilor in dome-
niul _informaticii si ciberneticii eco-
nomice. Totodatda, se impune perfec-
tionarea, n lumina Tnvataturii mar-
xist-leniniste, a Tntregii activitati or-
ganizatorice si de conducere a orga-
nelor de partid, de stat. situarea
muncii politico-administrative pe te-
mella %un;ei.

aza sarcinilor stabilite de
Congresul al X-lea al Partidului Co-
munist Roman Tn domeniul formarii
cadrelor, In ultima vreme au fost
luate masuri pentru pregatirea si
perfectionarea activistilor de partid
si ai organizatiilor de masa Tn do-
meniul organizarii $T conducerii stiin-
tifice a activitdtii economice si so-
ciale. La Academia de Tnvatdmint
social-politic ,,Stefan Gheorghiu™ a
Tnceput sa functioneze facultatea de
studii politice si administrative; s-au
introdus cursuri noi la toate facul-
tatile despre bazele stiintei conduce-
rii societatii socialiste, sistemul de
organizare si conducere a vietii so-
cial-politice  Tn Romania, utilizarea
masinilor de calcul, cibernetica eco-
nomica; s-a asigurat o legaturda rnal
strinsa a procesului de invatainint
cu activitatea practica a organelor
de partid, do stat, economice -si so-
cial-culturale.

Cursurile de pregatire a activisti-
lor de partid de la comitetele jude-
tene, orasenesti, municipale, a secre-
tarilor comitetelor de partid din in-
treprinderi, comune, unitati agricole
socialiste, precum si a activului U-
niunii Tineretului Comunist, sindica-
telor, Uniunii Nationale a Coopera-
tivelor Agricole de Productie cuprind
instructaje, dezbateri si expuneri cu
privire la conducerea economiei, in-

vatamintului, culturii si  activitatii
sociale. o o
Din totalul comunistilor cuprinsi

in  Tnvatdmintul de partid, circa
480000 studiaza probleme ale orga-
nizarii si conducerii activitatii eco-
nomice si sociale. In programele
cursurilor si scolilor de partid au
fost incluse teme despre cibernetica
economica, organizarea informarii si
documentarii pe diferite trepte ale
conducerii societatii, teoria deciziei
si aplicarea ei in economia socialis-
ta, marketingul si orientarea produc-
tiei industriale, tendinte moderne
privind folosirea calculatoarelor e-
lectronice Tn conducerea si planifi-
carea economiei nationale.

Cu toate aceste masuri, nu exista
un sistem de perfectionare a prega-
tirii cadrelor de partid, de stat, ale
organizatiilor de masa fin probleme
dc organizare si conducere. Totoda-
ta, cadrele care au_absolvit pina a-
cum diferite facultdti in invatamin-
tul superior de partid si de stat nu
au capatat cunostinte corespunza-
toare 1n domeniul stiintei conduce-
rii, intrucit astfel de probleme au
avut o pondere insuficienta Tn pro-
gramele de Tinvatamint.

Rezolvarea sarcinilor complexe ri-
dicate de dezvoltarea actualda si in
perspectiva a_societatii_noastre so-
cialiste, cerintele Tntaririi rolului
conducétor al partidului Tn viata e-
conomica si sociald, diversificarea
stiintelor despre organizarea si con-
ducerea_societdtii necesitd adoptarea
unor masuri care sa asigure perfec-
tionarea continua a pregatirii tutu-
ror activistilor de partid si ai orga-
nizatiilor de masd, a cadrelor cu
munci de raspundere din organele
de partid si de stat, Tnarmarea lor
cu -temeinice cunostinte Tn domeniul,
metodelor moderne de organizare si
conducere a economiei, a activitdtii
de stat si sociale. in acest scop, ple-
nara Comitetului Central al Partidu-
lui Comunist Romén

HOTARASTE:

1 Crearea unui sistem de perfec-

fionare a pregatirii tuturor activisti-
or de partid si ai organizatiilor de
masd, a cadrelor cu munci de ras-
pundere din organele de partid, de
stat, din presda si edituri, iTn dome-
niul conducerii stiintifice a activi-
tatii economice si sociale, potrivit
cerintelor pe care le impun speciali-
tatea si functia detinuta.

tetulur Central al Partidu
e la perfectionarea pr
Id, de stat i ale 0
blemele conducerii act

ganizati

2. Sistemul de perfectionare a
pregatirii acestor cadre va fi organi-
zat Tn mod diferentiat, pe domenii
de activitate, categorii de functii si
nivel de pregatire. El se bazeaza in
principal pe soidiul individual, fara
scoaterea de la locul de munca. Par-
ticipantilor li se vor stabili progra-

me de studiu si li se vor asigura
manuale, culegeri de studii si alte
materiale documentare, precum si

posibilitatea de a se initla in folo-
sirea mijloacelor moderne de calcul
si informatica.

Pentru a veni in sprijinul celor ce
studiaza, se vor prevedea doua pe-
rioade de pregatire cu scoatere de
la locul de muncd, ambele Tnsumind
20—30 de zile, in functie de progra-
mul urmat. Cu acest prilej vor a-
vea loc lucrari practice, dezbateri
de cazuri concrete, schimburi de ex-
perientd, vizite documentare, expu-
neri pe problemele fundamentale ale
programelor de studiu. In afard de
aceasta, se vor organiza consultatii
jxeriodice, fara scoatere de la locul
de muncd. Tn functie de necesitati
se vor organiza programe de perfec-
tionare in limbile nationalitatilor
conlocuitoare.

La incheierea programelor ele stu-
diu se va face verificarea cunostin-
telor dobindite de participanti, orga-
nizindu-se colocvii sl probe practi-
ce. Aprecierile facute cu acest pri-
lej vor fi luate Tn consideratie la
promovarea activistilor de partid si
ai organizatiilor obstesti, a cadrelor
dc conducere din organele de partid,
de stat. din presd si edituri; cei ca-
re nu au fnsusit cunosti éele preva-
zute in programul, de studiu nu vor
putea fi mentinuti in functiile cé
le detin. Presedintii comisiilor de
verificare a cunostintelor vor fi a-
probati de Secretariatul C.C. al
P.C.R. Absolvirea intregului program
de perfectionare va fi confirmata
prin certificate.

Programele de studiu se organi-
zeazd pe 0 perioadd de un an sau
un an si jumatate, urmind a fi re-
luate — la un nivel superior. —
dupa 4—5 ani; Tn perioada Tn caro
studiaza programul stabilit de per-
fectionare, activistii si cadrele res-
pective vor fi scutiri de a mai par-
ticipa la celelalte forme ale Tnvata-
mintului de partid.

n intervalul dintre doua progra-
me. cursantii vor continua studiul
individual pe baza unor recoman-
dari bibliografice si tematice, ur-
mind ca anual sa se realizeze o ve-
rificare a cunostintelor Tnsusite sub
form& unor discutii pe marginea bi-
bliografiei studiate.

3, Programele de studiu vor avea
un numar de teme comune, diferen-
tiate in functie de pregdtirea gene-
rald a cursantilor, care vor cuprin-
de cunostinte despre; bazele stiintei
rnarxist-leniniste a conducerii si or-
ganizarii societatii socialiste; meto-
de de conducere, de fundamentare a
deciziilor; informatica si ciberneticd;
p05|bilité§i de folosire a calculatoa-
relor electronice; metode moderne
de analizd si prognozé economico-
sociala; sistemul de elaborare a pla-
nului economiei nationale pe pian

central si Tn profil teritorial; expe-
rimentul si modelarea in economie
si societate; sisteme de organizare

rationala si eficienta a productiei si
a muncii; forme si metode de urma-
rire, control si analiza a realizarii
sarcinilor de plan si a indicatorilor
de eiicientd a activitatii; organiza-
rea muncii cadfelor cu functii de
raspundere. In acelasi timp, vor fi
cuprinse teme referitoare la meto-
de sociologice ale muncii de partid
in diferite domenii de activitate si
n rindul diverselor categorii socia-
le, sistemul de legaturi dintre or-
ganele de partid si de stat si ma-
sele de cétateni, imbinarea activitatii
curente cu perspectlva fn munca de
partid, criterii stiintifice de cunoas-
tere, selectionare, apreciere si pro-
movare a cadrelor. i

Totodata, in programé vor fi In-
cluse teme speciale, profilate 1in
functie de domeniul de activitate
al cadrelor respective, care vor (Oe
prinde ea elemente principale:

— pentru cadrele care se ocupa
de probleme economice: utilizarea
calculului economic, Tndeosebi cel
al eficientei, a metodelor moderne
de optimizare a solutiilor economi-
ce, de programare si planificare; fo-
losirea metodelor si procedeelor de
fundamentare a obiectivelor si in-
dicatorilor de plan pe centrale si
intreprinderi; automatizarea pro-
ductiei; organizarea productiei i
a muncii Tn industrie, construc-
tii, transporturi si celelalte ra-
muri; organizarea productiei si con-
ducerea unitdtilor de stat din
agricultura si industria alimentara,
precum si a unitatilor cooperatiste
din agricultura; organizarea acti-
vitatii de aprovizionare si desface-
re, contractul economic; analiza
factorilor calitativi ai activité;ii e-
conomice; rolul pirghiilor finan-
eiar-bancare Tn viata economica;
marketing si tendinte Tn comertul
intern si mondial; progresul tehnic
si valorificarea rezultatelor cerce-
tarii stiintifice in economie;

— pentru cadrele care se ocupa
de probleme organizatorice: meto-
de moderne de organizare a activi-
tatii politice si sociale; sistemul in-
formational Tn munca de partid si
de stat; elaborarea, fundamentarea
si adoptarea hotaririlor si planuri-

lor de masuri; Tmbinarea conducerii
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si muncii colective cu rdspunderea
personald; urmarirea si controlul
indeplinirii  obiectivelor stabilite;
principiile care stau la baza rapor-
turilor dintre organele de partid
si cele de stat; exercitarea dreptu-
lui de control de catre organizatiile
de partid din unitatile economice,
de Tnvatdmint si  social-culturale;
metode de munca cu cadrele si de
utilizare rationald a acestora; me-
tode sociologice Tn munca de partid

si de stat; principii si metode ale
muncii de partid desfasurate_ im
rindul nationalitatilor conlocuitoa-

re: principii si metode ale condu-
cerii de catre partid a organizatii-
lor de masa si obstesti;

— pentru cadrele care se ocupa
de problemele propagandei si cul-
turii: principiile politicii P.C.R. i
domeniul ideologiei, culturii si Tn-
vatamintului;, metode de actiune Sn
formarea constiintei socialiste a
maselor: metode eficiente de propa-
ganda Tn sprijinul realizarii sarci-
nilor economice; munca de partid
privind valorificarea, difuzarea Si
asimilarea cunostintelor ideologice
si culturale; rolul mijloacelor de
comunicare in masa in formarea
constiintei socialiste; confruntarile
contemporane de idei Tn domeniul
stiintelor sociale, al creatiei literaro
si. artistice; metodele activitatii i-
deologice Tn rindurile intelectualita-
tii, tineretului, studentilor, elevilor
si altor categorii ale populatiei;
mijloace, forme si metode de cu-
noastere si influentare a opiniei
publice.

Pentru fiecare categorie, potrivit
specificului, tematicile vor cuprin-
de notiuni de drept administrativ,
civil, economic, cit,si studierea le-
gilor si actelor notmative, cunoas-
terea atributiilor s\ raspunderilor
ce revin diferitelor functii din apa-
ratul de partid, de stat, economie
si din presa, metodele adecvate de
lucru.

Programele de studiu vor fi orien-
tate spre cunoasterea si aprofunda-
rea experientei avansate din tara
noastra, din celelalte tari socialiste,
cit si a experientei pe plan mon-
dial Tn domeniul conducerii si or-
ganizarii, spre aplicarea cunostinte-
lor dobindite Tn activitatea curenta
a organelor de partid si de stat,

4. In acest sistem de perfectiona-
re vor fi cuprinsi peste 15000 de
activisti de la Comitetul Central al
partidului, Marea Adunare Nationa-
1&, Consiliul de Stat si Consiliul de

Ministri, comitetele judetene, mu-
nicipale si orasenesti ale partidu-
lui, consiliile populare judetene,
municipale, ordsenesti fi comunale,
de la Consiliul’ Central al Uniunii
Generale a Sindicatelor, Comitetul
Central al Uniunii Tineretului Co-

munist, Consiliul National al Feme-
ilor, Consiliul National al Organiza-
tiei Pionierilor, Uniunea Nationald a
Cooperativelor Agricole de Produc-
tie, organele judetene, municipale' si
ordsenesti ale acestor organizatii de
masa, redactorii din presa centrald,
locald si din edituri.

5. Pentru aceasta, la Academia
‘de Tnvatdmint social-politic Stefan
Gheorghiu“ sg¢ creeaza Centrul de
perfectionare a pregatirii cadrelor
de partid, de stat si ale organizatii-
lor de masa, care va avea filiale
in judetele Brasov, Constanta, Cluj,
Dolj, Galati, lasi, Timis si munici-
piul Bucuresti. Pregatirea sefilor
de sectii de la C.C. al P.C.R,, a mi-
nistrilor si primilor secretari ax
comitetelor judetene de partid se
va face la Comitetul Central al
Partidului Comunist Roman..

Academia de Tnvatamint social-
politic ,,Stefan Gheorghiu“ va lua
masuri pentru Tmbunatdtirea dota-
rii laboratorului sdu de calcul e-
conomic cu mijloace moderne, in-
clusiv achizitionarea unui calcula-
tor electronic, deservit de persona-

lul de. specialitate corespunzator;
acest calculator va fi utilizat atit
n scopuri didactice, cit si pentru

servirea unor unitati economice, de
cercetare sau de Tnvatamint din
Bucuresti.

6. Pentru activistii  comitetelor
‘de partid judetene, municipale si
orasenesti care nu au scoli supe-
rioare de partid sl de stat sau au
absolvit asemenea scoli cu mai
multi ani Tn urma&, pentru secreta-
rii comitetelor de partid din intre-

prinderi, secretarii comitetelor da
partid comunale, din cooperativele
agricole de productie, Tntreprinde-
rile agricole de stat, Tntreprinderile
si statiunile pentru mecanizarea a-
griculturii, pentru lucratorii  dirt
presa centrald si locald vor func-
tiona n continuare cursurile de
scurta duratda, cu scoaterea de \a
locul de munca, prevazute in hota-
rirea Secretariatului C.C. al P.C.li»
din iulie 1970. Programele acestor
cursuri, precum si  programele
cursurilor de scurta duratda pentru
activistii Uniunii Generale a Sin-
dicatelor si al Uniunii Tineretului
Comunist vor fi Tmbunatatite Tn lii-
mina prezentei hotariri.

Ea absolvirea acestor cursuri se
va face o verificare a cunostinte-

(Sontindare in pag. a O-a)
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PROIECT

privind perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din unitatile socialiste de sta

Consiliul de Ministri a elaborat proiectul de lege cu
privire la perfectionarea pregatirii profesionale a sala-
riatilor din unitatile socialiste de stat.

in spiritul democratiei socialiste ce caracterizeaza
viata politica si sociala a tarii noastre, proiectul de lege
este supus dezbaterii publice, pentru ca oamenii mun-
cii din intreprinderi, centrale industriale, ministere, u-
nitatile de cercetare, proiectare si invatamint, din toa-
te organizatiile socialiste, sa-si poata aduce contributia
la definitivarea acestui proiect de lege.

Observatiile, propunerile si sugestiile de Tmbunata-
tire a proiectului de lege se vor trimite comisiilor eco-
nomice judetene, Ministerului Tnvatamantului, Uniunii
Generale a Sindicatelor din Roménia, precum si pre-

sei centrale si locale.

Dezvoltarea fortelor de productie
S conditiile revolutiei tehnico-stiin-
tifice contemporane, inzestrarea tu-

turor ramurilor economiei noastre
nationale cu utilaje sl instalatii de
inalta tehnicitate, extinderea auto-

matiz&rii productiei si cresterea com-
plexitatii proceselor economice, ce-
rintele conducerii si organizarii stiin-
tifice a productiei si muncii impun
in mod obiectiv ridicarea continua
a nivelului de pregatire profesionalda
a muncitorilor, maistrilor, tehnicie-
nilor, inginerilor, cadrelor de con-
ducere si a celorlalti specialisti din
economie, cercetare, fnvatamint si
alte domenii de activitate, largirea
orizontului lor cultural-gtiintific.

Perfectionarea continud a prega-
tirii profesionale a salariatilor con-
stituie o laturda esentiala a politic ii
Partidului Comunist Roman de edi-
ficare a societatii socialiste multila-
teral dezvoltate.

improspatarea si Tmbogatirea sis-
tematicd a cunostintelor profesiona-
le iii pas cu noile cuceriri ale stiin-
tei si tehnicii constituie o Tnaltad
indatorire patriotica a tuturor ceta-
tenilor tarii, reprezintd o conditie
fundamentala a participarii active a
oamenilor muncii — in calitatea lor
de producatori si proprietari ai mij-
loacelor de productie, de stSpini ai

*

puterii de stat, — la dezvoltarea sl
propasirea societdtii, la conducerea
constructiei socialiste.

In orinduirea noastrd, fiecare ceta-
tean poate promova — atit. in pro-
ductie, cit si in viata sociala si po-
litica — numai preocupindu-se con-
tinuu de ridicarea cunostintelor sa-
le, de Tnsusirea a tot ceea ce este
nou Tn sectorul sdu de activitate.

Raspunderea pentru organizarea
si buna desfasurare a activitatii
de perfectionare a  pregatirii
salariatilor revine ministerelor, uni-
tatilor cu statut de centrald, Tin-
treprinderilor, tuturor organizatiilor
socialiste. La aceasta activitate, o
contributie esentiala trebuie sa a*
ducd institutiile de fTnvatamint si
culturd, unitatile de cercetare i
proiectare, academiile si societatile
stiintifice, asociatiile  profesionale,
organizatiile sindicale si de tineret.

Pentru a preciza caile si formele
prin care se desfdsoara activitatea
de perfectionare a pregatirii per-
sonalului din unitatile socialiste,
sarcinile ce revin organelor centra-
le si locale ale administratiei de
stat, centralelor, intreprinderilor si
altor unitati, obligatiile salariatilor
in acest domeniu, Marea Adunare
Nationala adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |1

Sistemul national de perfectionare
a pregatirii salariailor
din unitagile socialiste de stat

ART. 1. In Republica Socialista
Roménia perfectionarea pregatirii
profesionale constituie o Tndatorire
primordiala a tuturor salariatilor
si, Tn acelasi timp, o obligatie per-
manenta a organelor de conducere
colectiva din unitatile socialiste de
stat. Conducerile unitdtilor socia-
liste de stat trebuie sa asigure con-
ditiile ca fiecare salariat sa urmeze
periodic forme de perfectionare a
pregatirii profesionale, corespunza-
tor sarcinilor de serviciu pe care
le are de indeplinit. In scopul des-

fasurarii sistematice a acestei ac-
tivitati, Tncepind cu anul 1971, se
organizeaza sistemul national de

perfectionare a pregdatirii profesio-
nale a tuturor salariatilor.

-ART. 2. Procesul de perfectionare
a pregatirii salariatilor are ca
scop:

a) improspatarea si Tmbogatirea
sistematicd a cunostintelor profe-
sionale, aprofundarea unui anumit
domeniu al specialitdtii de baza,
insusirea noilor realizari ale stiin-
tei, tehnicii si culturii din specia-
litatea respectiva sau din cele n-
rudite (reciclarea);

b) obtinerea unei calificari supli-
mentare pe linga profesia de baza
(policalificarea);

¢) schimbarea calificarii, Tn ca-
zurile in care profesia de baza nu
mai corespunde cerintelor tehnicii
moderne sau structurii economiei
(recalificarea);

d) Tnsusirea unor metode si pro-
cedee moderne in domeniul condu-
cerii si organizarii  stiintifice a
productiei si muncii, precum si a
cunostintelor economice necesare
executarii sarcinilor de serviciu.

ART. 3 Perfectionarea pregatirii
salariatilor se desfasoara Tn Intre-
prinderi, unitati cu statut de cen-
tralda, ministere, centre de perfec-
tionare, institute de cercetari  si
proiectari, institute de Tnvatamint
superior si mediu si se realizeaza
prin urmatoarele forme:

a) instruirea lat locui de munca,
sub controlul sefului direct;

bj cursuri organizate Tn cadrul
unitadtii respective, in alte unitati,
precum si in centre de perfectiona-
re a pregatirii cadrelor;

c) programe personale de perfec-
tionare cu verificarea periodicd a
cunostintelor asimilate;

d) stagii de practicd si speciali-
zare Tn unitatea proprie ori in alte
unitati din tara sau din strdinatate;

e) Tnvatdmintul  post-universitar;

f) doctorat.

in functie de necesitati, se vor
organiza si alte forme. Perfectiona-
rea pregatirii profesionale se, bazea-
za Tn primul rind pe studiul indivU
dual al salariatilor.

ART. 4. Perfectionarea pregatirii
. salariatilor se organizeaza de céatre
ministere si  unitdtile subordonate
pentru specialitatile si profesiile din
pioiilul_lor do activitate, dupda cum
urmeaza:

A in industrie, constructii, trans-

porturi, circulatia marfurilor si pres-
tari de servicii:

— de catre ministere pentru sd-
juneti ai ministrilor, secretari gene-

rali, directori generali si ceilalti sa-
lariati din aparatul ministerului, di-
rectorii generali si directorii din u*
nitatie cu statut de centralda si din.
principalele ntreprinderi, precum si
pentru unele cadre de specialitate
din domeniul respectiv;

—"'de catre unitatile cu statut de
centrala pentru sefii de serviciu si
personalul de executie din aparatul
ptopriu, directorii din alte intreprin-
deri decit cele prevazute la alinea-
tul precedent, cadre de conducere,
unele categorii de specialisti, de
tehnicieni si de maistri din unitatile
subordonate;

*— de catre intreprinderi si alte
unitati economice pentru muncitori,
maistri, tehnicieni si ceilalti sala-
riati care nu sint cuprinsi in cate-
goriile mentionate mai sus.

In domeniul agriculturii,
triei alimentare, silviculturii si gos-
podaririi apelor:

— de catre Ministerul Agricultu-
rii, Industriei Alimentate, Silvicultu-
rii si Apelor pentru adjuncti ai mi-
nistrului, secretari  generali, di-
rectori generali, directori si ceilalti
salariati din aparatul propriu, pen-
tru directori din unitatile cu statut
de centrald, intreprinderi, directii ge-
nerale judetene ale agriculturii, In-

dustriei alimentare, silviculturii fi
apelor si organizatiile teritoriale
subordonate, precum si pelitru toti

specialistii cu studii superioare care
lucreaza Tn agricultura, silvicultura
si Tn domeniul gospodaririi apelor si
pentru unele cadre de specialitate
din industria alimentara, precum si
pentru personalul Casei de pensii a
taranilor cooperatori;

— de catre directiile generale ju-
detene ale agriculturii, industriei a-
limentare, silviculturii si apelor pen-
tru tehnicieni, maistri si cadre cu
pregatire medie din unitatile subor-
donate;

— de catre directiile generale ju-
detene ale agriculturii, industriei a-
limentare, silviculturii si apelor, im-
preuna cu uniunile judetene ale coo-
perativelor agricble de productie,
entru  presedinti,  vicepresedinti,

rigadieri si sefi de ferma din coo-
perativele agricole de productie, cu
exceptia celor cu studii superioare;

— de catre centrale, intreprinderi
sl celelalte unitSU de stat pentru
muncitori si alte categorii de sala-
riati neprevdzute la alineatele pre-
medente;

— de catre cooperativele agricole
de productie pentru tdranii coopera-
tori.

C. In activitatea organelor de‘sin-
teza economica:

— de catre organele centrale res-
pective pentru aparatul propriu si
tel al organizatiilor subordonate.

D. In sistemul Ministerului Afa-
cerilor Externe:

— de catre Ministerul Afacerilor
Externe pentru adjuncti ai ministru-

lui secretar general, directori si in-
tregul personal diplomatic si tehni-
co-administrativ. care lucreaza 1in
sistemul acestui minister.

E. in invdtamint;

— de catre Ministerul invStanlin-
tului pentru adjuncti ai ministrului,
secretari generali, directori generali,

directori sl ceilalti salariati din apa-
ratul propriu, rectorii Sl prorectorii
institutiilor de Tnvatamint superior,
directorii institutelor si centrelor de
cercetare ale ministerului, inspecto-
rii generali si inspectorii sefi de la
inspectoral”™ judetene;

— de cdtre Ministerul Invatamin-
tului, prin unitatile proprii de per-
fectionare si institutiile de finvata*
mint superior pentru personalul di-
dactic de predare, conducere si Tn-
drumare din fnvatamintul de cultu-

ra generald, profesional si tehnic,
potrivit Statutului personalului  di-
dactic;

— de catre institutiile de Tnvata-
mint superior pentru decani, prode-
cani, personalul didactic si de cer-
cetare din unitatile respective. Per-
fectionarea personalului didactic din
invatamintul superior se realizeaza
in principal prin stagii de practica
si specializare Tn unitati de produc-
tie, de cercetare si proiectare;

— de cétre unitdtile de Tnvatamint
sl cercetare pentru ceilalti salariati
din aparatul propriu -care nu sint
prevazuti la punctele precedente,

F. In domeniul cercetdrii stiintifi-
ce:

— pentru cadrele de cercetatori ai
SnStitutelor academiilor jle stiinte,
de catre aceste academii;

— pentru cadrele de cercetatori
din institutele din subordinea minis-
terelor, de catre ministerele respecti-
ve.

Perfectionarea pregatirii cercetato-
rilor se face in colaborare cu Con-
siliul National al Cercetdrii Stiinti-
fice si Ministerului Invatamintului.

G. In domeniul ocrotirii sanatatii:
de catre Ministerul Sanatatii
pentru adjuncti ai ministrului, secre-
tari generali, directori generali, di-
rectori si ceilalti salariati din apara-
tul propriu, cadrele de conducere din
institutele de cercetare medicald, din
unitatile spitalicesti si policlinici, di-
rectori ai directiilor sanitare jude-
tene si alte cadre de conducere din
sectorul sanitar;
de catre Ministerul Sanatatii
pentru toti medicii pe problemele
specialitatilor medicale;

— de catre directiile sanitare ju-
detene si oficiile farmaceutice pentru
medici sefi de circumscriptii sanitare
si de dispensare, personalul mediu
sanitar cu functii tehnice de condu-
cere, dirigintii de farmacie, perso-
nalul de conducere tehnico-adminis-
trafiva din unitatile medico-sanitare.

H. In domeniul justitiei:
de catre Ministerul Justitiei,
Procuratura R.S.R. si Tribunalul Su-
prem pentru adjuncti ai ministrului,
ai procurorului general si vicepre-
sedinti ai Tribunalului Suprem, di-
rectori si ceilalti salariati din apa-
ratul propriu, presedinti ai tribuna-
lelor judetene si judecatoriilor, pro-
curori sefi si notari sefi;
de catre tribunalele, procura-
turile si notariatele judetene pentru
judecatori, procurori, notari si alti
lucratori din domeniul justitiei.

J In domeniul culturii:

— de catre Comitetul de Stat pen-
tru Cultura si Arta pentru vicepre-
sedinti, secretari generali, directori
si alti salariati din aparatul propriu,
presedinti si vicepresedinti ai co-
mitetelor de culturd si artd judete-
ne, directori generali si directori ai

centralelor economice subordonate
comitetului, directori de la princi-
palele instituti de cultura si arts;

de catre centrale si institutiile
de cultura pentru aparatul propriu
al unitdtilor subordonate;

__de catre comitetele de cultura
si arta judetene, pentru cadrele de
la camine culturale, case de cultura,
biblioteci comunale si municipale,
muzee.

J. In administratia locala:

— de cdtre Comitetul de Slat
entru Economia si  Administratia

ocala pentru vicepresedinti, se-
cretarul general, directori si ceilalti
salariati din aparatul propriu, pre-

indus-cum si pentru secretari si directori

e la consiliile populare judetene
si al municipiului Bucuresti, pentru
secretari ai comitetelor executive
ale consiliilor populare municipale,
orasenesti si comunale;

— de catre comitetele executive
ale consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti, pen-
tru salariatii din aparatul propriu,
precum si pentru cadrele de condu-
cere si, de specialitate din unita-
tile subordonate;

— de céatre ntreprinderi si alte
unitati subordonate pentru munci-
tori, maistri, tehnicieni si ceilalti sa-
lariati care nu sint cupringi in cate-
goriile mentionate mai_ sus.

Perfectionarea pregatirii  profe-
sionale a salariatilor din unitatile
cu dubld subordonare se organi-
zeazd de cdtre comitetele executive
ale consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti, in co-
laborare cu organele centrale res-
pective.

ART, 5. Activitatea de perfectio-
nare a pregatirii cadrelor din pro-
fesiile comune mai multor ramuri
se asigura de catre ministere si u-
nitatile lor subordonate, Tn cola-
borare cu organele centrale de spe-
cialitate. o s

— pentru salariatii din activitatea
de planificare, Tmpreuna cu Comi-
tetul de Stat al Planificarii;

— pentru salariatii din domeniul

contabilitatii, finantelor si contro-
lului financiar, Tmpreuna cu Mi-
nisterul Finan%elor;

— pentru salariatii din domeniul

comertului exterior, Tmpreuna cu
Ministerul Comertului Exterior;

— pentru personalul din  dome-
niul salarizarii, organizarii, norma-
rii si protectiei muncii, Tmpreuna
cu Ministerul Muncii;

— pentru salariatii din construc-
tii, Tmpreund cu Ministerul Con-
structiilor industriale; o

— pentru cadrele de specialitate
din domeniul nuclear, Timpreuna cu
Comitetul de Stat pentru Energia
Nucleard;

— pentru lucratorii din domeniul
preturilor, Tmpreund cu Comitetul
de Stat pentru Preturi;

— pentru lucratorii din domeniul

statisticii, Tmpreund cu Directia
Centralda de Statistica;
-- pentru lucratorii din activita-

L\

tea de control tehnic de calitate si
metrologie, Tmpreuna cu Inspecto-
ratul General de Stat pentru Con-
trolul Calitdtii Produselor;

— pentru jurisconsulti,. lucratori

ai Arbitrajului de Stat si_ai arbi-

trajelor departamentale,
cu_Ministerul Justitiei.

Pentru alte profesii comune rnai
multor ramuri, Consiliul de Minis-
tri va stabili, de la caz la caz, or-
ganele de specialitate care vor co-
labora cu ministerele Tn perfectio-
narea pregatirii salariatilor din
profesiile respective.

In activitatea de perfectionare a
pregatirii salariatilor prevazuti la
alineatele precedente, organele cen-
trale de specialitate colaboreaza
cu ministerele la stabilirea tema-
ticii programelor, asigurarea mate-
rialului didactic si personalului de
instruire.

ART. C Ministerul Muncii, prin
institutul Central de Studii pentru
problemele conducerii economiei,
organizarii muncii si perfectionarii
cadrelor, asigura  perfectionarea
pregatirii unor cadre de conducere
si de specialitate din ministere, or-
gane centrale de stat, unitati cu
statut' de centrala si principalele
intreprinderi, in domeniul condu-
cerii si organizarii stiintifice a
productiei si muncii. \

De asemenea, Ministerul Muncii
exercita coordonarea si indrumarea
metodologica a activitatii de per-
fectionare a salariatilor in proble-
me de conducere si organizare, ca-
re se desfasoard in ministere, uni-
tati cu statut de centrald, intreprin-
deri si institutii.

ART. 7. Perfectionarea pregatirii
salariatilor prin Tnvatamintul post-
universitar si doctorat se organi-
zeaza de catre Ministerul Invata-
mintului, conform prevederilor le-
gale in vigoare; in acest scop, Mi-
nisterul Invatdmintului colaborea-
za cu ministerele si celelalte orga-
ne interesate.

Prin Tnvatamintul post-universi-
tar se realizeaza perfectionarea
specialistilor cu pregatire superioa-
ra din diferite domenii ale stiin-
tei, tehnicii si culturii. Aceasta se
organizeazd n sectii sau facultati
de specialitate Sn cadrul institutiilor
de Tnvatamint superior.

ART. 8. Ministerele si  celelalte
organe centrale ale administratiei
de slat, In functie de necesitati, n-

Tmpreuna

fiinteaza centre »pedale de perfec-
tionare.

ART. 9. Programele de perfectio-
nare a pregatirii salariatilor, orga-
nizate Tn fintreprinderi si institutii,
se desfdsoard, de regula, fard scoa-
terea de la locul de munca.

Organizarea actiunilor de per-
fectionare care necesitd scoaterea
de la locul de munca a participan-
tilor se face cu aprobarea minis-
terelor si celorlalte organe centra-
le, pentru unitatile ce le au in
subordine.

ART. 10. Activitatea de perfec-
tionare se organizeaza in mod dis-
tinct pe nivele de pregatire si spe-
cialitati, tinind seama de nevoile
unitatilor, de -calificarea de bazad
a salariatilor, de cerintele posturi-
lor pe care acestia le ocupa si de
perspectivele lor de promovare.

De asemenea, in functie de nece-
sitati, se vor organiza programe de
perfectionare Tn limbile nationalii
tatilor conlocuitoare.

ART. IX Absolvirea formelor de
perfectionare se face dupa caz, pe
baza de probe teoretice si practice,
lucrari, examene, atestari, in con-
formitate cu conditiile stabilite de
ministere si organele centrale si
locale ale administratiei de stat,
potrivit specificului formei de pre-
gatire si activitatii fiecdrei ramuri
si unitati socialiste.

Absolvirea se certifica prin do-
cumente eliberate de catre unitatile
socialiste sau centrele de perfectio-
nare Sn care s-au desfasurat for-
mele respective de perfectionare a
pregdtirii salariatilor.

ART. 12. Activitatea de perfectio-
nare a pregatirii salariatilor se rea-
lizeaza pe baza de planuri anuale si
de perspectiva care fac parte din
planurile proprii ale organizatiilor
socialiste de stat.

ART. 13. Proiectele planurilor de
perfectionare a pregétirii cadrelor se
elaboreaza de catre fiecare organi-
zatie socialistd de siat, de la uni-
té}ile de bazd pina la ministere si
celelalte organe centrale.

_Pe baza propunerilor ministerelor
st celorlalte organe centrale, Minis-
terul Tnvatamintului, Ministerul
Muncii si Comitetul de Stat al Pla-
nificarii elaboreaza proiectul planu-
lui centralizat de perfectionare a
pregatirii salariatilor pe economie,
care face parte integranta din pro-
gramul general de pregatire a ca-
drelor.

CAPITOLUL

Obligatiile unitatilor socialiste de stat
s ale salariatilor

ARf. 14. Colegiile ministerelor si
aie celorlalte organe centrale ale
administratiei de stat, consiliile de
administratie din unitatile cu sta-
tut de centrald, comitetele executi-
ve ale consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti, comi-
tetele de directie din Tintreprinderi
si institutd si celelalte organe de
conducere colectiva ale unitatilor
socialiste de stat raspund de orga-
nizarea, urmarirea si buna desfasu-
rare a activitatii de perfectionare a
pregdtirii salariatilor.

ART. 15. Ministerele si celelalte
organe centrale ale administratiei.de
stal stabilesc formele de perfectio-
nare, durata acestora si frecventa
reciclarii pe categorii de muncitori,
maistri, tehnicieni, functionari, per-
sonal de specialitate si cadre de
conducere.

AUT. 16. in cadrul fiecarei orga-
nizatii socialiste de stat se consti-
tuie colective de specialisti care a-
corda sprijin organelor de conduce-
re din unitatile respective n elabo-
rarea planului anual si de perspec-
tiva pentru perfectionarea pregatirii
salariatilor, in stabilirea formelor,
tematicii si metodologiei de desfasu-
rare a programelor organizate in a-
cest scop. Componenta acestor colec-
tive se aproba de catre organul de

conducere colectiva al unitatii so-
cialiste de stat,
ART. 17. Ministerele si celelalte

organe centrale, precum si organele
locale ale administratiei de stat au
obligatia sa asigure mijloacele ma-
teriale necesare desfasurarii activi-
tatii de perfectionare a pregatirii sa-
lariatilor in cadrul fondurilor ce le
silit alocate prin plan.

La unitatile economice, cheltuieli-
le necesare functionarii sistemului
de perfectionare a pregatirii salaria-
tilor sé includ, dupd caz, iii pretul
de cost al productiei sau in fonduri-
le de investitii; la unitatile bugeta-
re, aceste cheltuieli se suporta de
la buget.

Cheltuielile legate de functionarea
Tnvatamintului post-universitar se a-
coperd din contributiile unitatilor
care trimit cursantii la aceastd for-
ma de perfectionare a pregatirii pro-
fesionale.

ART. 18. Organele de conducere
colectiva ale organizatiilor socialiste
de stat sint obligate sa asigure per-
sonalul de predare si instruire nece-
sar formelor de perfectionare ce se
organizeaza Tn unitatile proprii.

Personalul de predare si instruire
se selectioneaza din rindul specia-
listilor din Tntreprinderi, centrale,
ministere, unitdti de cercetare si pro-
iectare, instituti de Tnvatamint, a-
cademif, societati stiintifice si aso-
ciatii profesionale.

Personalul de predare si instruire,
folosit in diferite forme de perfec-
tionare a pregatirii salariatilor, pres-
teaza aceasta activitate ca obligatie
de serviciu, ca Tndatorire cetateneas-
ca, obsteasca.

ART. 19. in situatia in care per-
fectionarea pregatirii profesionale se
realizeaza prin programe sau stagii
in strainatate, organele de conduce-
re colectiva trebuie sa asigure:

— stabilirea obiectivelor concrete
ale perfectiondrii;

— selectionarea participantilor pe
baza pregatirii profesionale, a cu-
noasterii limbilor straine, precum si
in functie de capacitatea lor de a
asimila noi cunostinta si de a le a
plica in activitatea concreta;

«— urmarirea modului in care sa-
lariatii respectivi aplica in practica
curiostij®ele Tnsusite.

ART. 20. Organele de conducere
colectiva ale unitatilor socialiste de
slat au obligatia de a analiza pe-
riodic stadiul realizarii planului de
perfectionare a'pregatirii salariatilor,
modul de desfasurare si eficienta a-
cestei activitati, stabilind masurile
necesare de Tmbunatatire.

ART. 21. Perfectionarea continua
'a pregatirii profesionale constituie o
obligatie de serviciu a tuturor sa-
lariatilor clin unitatile socialiste de
stat. In acest scop, salariatilor Ie
revin urmatoarele sarcini principale:

a) sa se preocupe in permanenta
de cunoasterea celor mai noi cuceriri
ale stiintei, tehnicii si culturii din
domeniul lor de specialitate;

b) sa participe la formele de per-
fectionare in care au fost incadrati
si sa-si Tnsuseascd temeinic cunos-
tintele predate;

c¢) sa foloseasca in practica cu-
nostintele, metodele, tehnicile si ex-
perienta Tnaintatd acumulatd si sS
aplice in activitatea lor principiile
stiintei conducerii si organizarii pro-
ducgei si_a muncil.

ART. 22. Salariatii care detin pos-
turi de conducere, inclusiv maistrii,
sint obligati s& se ocupe permanent

de perfectionarea pregatirii
nalului Tn subordine prin:

— Tndrumarea lor directa, ia locul
de munca;

— participarea ia stabilirea sl rea-
lizarea planurilor de perfectionare a
pregatirii®salariatilor;

— urrriarirea modulul Tn care fie-
care salariat aplica Tn practica cu-
nostintele obtinute prin diversele
forme de perfectionare a pregatirii
profesionale.

ART. 23. La promovarea sau men-
tinerea pe post, atribuirea gradatii-
lor si treptelor de salarizare, acor-
darea gratificatiilor, se va tine sea-
ma atit de rezultatele obtinute Tn
muncd, cit si de modul Tn care sa-

perso-

CAPITOLUL

lariatii Tsi realizeaza sarcinile pri-
vind perfectionarea pregatirii pro-
fesionale.

ART. 24. In conditiile Tn care for-
mele de perfectionare a pregatirii se
desfasoara cu scoaterea de la locul
de munca pe o singura perioada sau
esalonatd pe mai multe perioade,
cursantii primesc in timpul studiilor,
de la unitatile socialiste de stat la
rare sint angajati, salariul tarifar da
ia locul de munca si sporul de ve-
chime. In cazul in care durata scoa-

terii de la locul de munca nu depa-
seste o lund, cadrele de conducer*
primesc si indemnizatia de condu-
cere.

Rolul unitatilor de invatamint, insti-
tutiilor stiintifice, asociatiilor
profesionale si organizatiilor obstest|

ART. 25. Ministerul Invatamin-
tului are sarcina de a Tndruma si
coordona activitatea de perfectio-
nare a pregatirii profesionale a sa-
lariatilor. Unitatile de Tnvatamint
au obligatia de a sprijini organi-
zatiile socialiste in elaborarea pro-
gramelor de perfectionare, in orga-
nizarea si buna desfdsurare a aces-
tei activitati.

Baza materiala a scolilor de cul-
turd generald, scolilor tehnice si
profesionale, liceelor de specialita-
te si institutiilor de Tnvatdmint su-
perior va fi pusa, in timpul cind
nu se desfasoara activitati didacti-
ce, la dispozitia ministerelor si ce-
lorlalte organe centrale, organelor
locale ale” administratiei de stat,
centralelor, Tntreprinderilor si altor
unitati socialiste, in vederea reali-
z&rii programelor de perfectionare
a pregatirii salariatilor.

Cadrele didactice din reteaua n-
vatamintului vor presta ore dé pre-
dare si instruire Tn cadrul formelor
de perfectionare a pregadirii_ pro-
fesionale a salariatilor din Unitatile
socialiste; aceste ore vor fi inclu-
se Tn norma didactica obligatorie.

ART. 26. In perfectionarea prega-

tirii  muncitorilor, maistrilor, teh-
nicienilor, inginerilor si altor ca-
dre cu pregatire (superioard, se

vor folosi baza materiala si specia-
listii din institutele, centrele si la-
boratoarele de cercetare, precum si
din unitatile de proiectare.

ART. 27. Academia Republicii
Socialiste Romania, Academia de
Stiinte Sociale sl Politice, Acade-
mia de Stiinte Agricole si Silvice, A-
(ademia de Stiinte Medicale, Consiliul
National ai Inginerilor si Tehnicie-
nilor, Uniunea Arhitectilor, Socie-
tatea de Stiinte Economice, cele-
lalte institutii stiintifice si asociatii
profesionale au obligatia de a par-
ticipa, cu baza materialda si specia-
listii de care dispun, la elaborarea
si realizarea programelor de per-
fectionare a pregatirii muncitorilor,
maistrilor, tehnicienilor, inginerilor,
medicilor, cadrelor didactice, celor-
lalti specialisti din domeniul eco-
nomiei, stiintei si culturii.

CAPITOLUL

ART. 28. Institutul Central de
Documentare Tehnicd, institutele si
centrele de documentare tehnica, e-
conomica si stiintifica din minis-
tere, organe centrale si locale, u-
nitdti cu statut de centrald, intre-
prinderi si alte organizatii socialis-
te vor asigura materiale documen-
tare si informative priviiid__ noii*
cuceriri ale stiintei si tehnicii, me-
todele si formele moderne de con-
ducere si organizare a productiei
si muncil, necesare personalului de
predare si cursantilor de la toate
formele de perfectionare a prega-
tirii salariatilor.

ART. 29. Se recomanda Uniu-
nii  Generale a Sindicatelor din
Romania de a participa la ela-

borarea si infaptuirea tuturor ma-
surilor pentru ridicarea  califica-
rii  salariatilor, adueindu-si con-

tributia ia ntocmirea si  reali-
zarea programelor de perfectionare
a pregatirii profesionald, 1a Organi-
zarea actiunilor de propaganda teh-
nica si economica, de popularizare
a cunostintelor tehnico-stiintifice
n rindul maselor largi de oameni
ai muncii.

ART. 30. Se recomandd Uniunii
Tineretului Comunist de a actiona
sistematic pentru cuprinderea tine-
rilor din unitatile economice, insti-
tutiile social-culturale si adminis-
trative Tn formele de perfectionare
ti pregatirii profesionale, pentru in-
susirea temeinicd de catre acestia
a cunostintelor teoretice si practi-
ce si valorificarea lor in activita-
tea concreta; cu sprijinul ministe-
relor, al conducerilor unitatilor so-
cialiste, organizatiile Uniunii Tine-
retului Comunist vor desfasura ac-
tivitati destinate stimuldrii intere-
sului tinerilor pentru stapinirea
deplina a meseriei alese, pentru ri-
dicarea nivelului lor cultufal-stiin-
tific.

ART. 31. Presa centrald si locala,
radioul, televiziunea 1 celelalte
mijloace de informare de masa vor
actiona in mod sistematic Tn spri-
jinul activitatii dé perfectionare a
pregdtirii profesionale a salariati-
lor.

v

Dispozitii finale

ART, 32. Prevederile art. 21 din
Légéa nr. i privind organizarea si
disciplina muncii Tn unitatile so-
cialiste de stat, adoptata la 28 mar-
tie 1970, se aplica numai pentru sa-
lariatii care urmeaza cursuri de
perfectionare cu scoaterea din pro-
ductie pe o duratd minima de _3
luni, iar pentru cei care sint trimisi
la specializare Tn strainatate, indi-
ferent de durata.

ART. 33. Se recomanda Organiza-
tiillor cooperatiste si celorlalte or-
ganizatii obstesti ca, pbrnind de la
obiectivele si prevederile prezentei
legi, sa stabileasca reglementari co-
respunzatoare cu privire la perfec-
tionarea pregatirii personalului din
unitatile proprii.

ART. 34. Prin prezenta lege se
abrogd toate dispozitiile cé contra-
vin prevederilor sale.

HOTARIREA

Comitetului Central al Partidului Comunist Roman
cu privire la perfectionarea pregatirii cadrelor de
partid, de stat si ale organizatiilor de masa in
problemele conducerii activitatii economice si sociale

(Urmare din pag. 1)

lor, #ar perioada de studiu Va fi
considerata ca perioada de perfec-
tionare.

7. Ministerul Tnvatdmintului, mi-
nisterele economice, Academia Repu-
blicii Socialiste Romania, Academia
de stiin;e Sociale si Politice, Academia
de invatamint social-politic ,,Stefan

Gheorghiu™, Institutul Central de
studii pentru problemele conducerii
economiei, organizarii muncii si

perfectionarii cadrelor (1.C.O.P.) vor
desemna oameni de stiinta, profe-
sori si conferentiari, specialisti cu
experientd, care vor asigura desfa-
surarea activitdtilor legate de pre-
gatirea cadrelor si activistilor (con-
ducerea. unor dezbateri, consultatii,
expuneri, demonstratii practice, e-
laborarea de materiale de studiu,
participarea la comisiile de exami-
nare etc); participarea la aceste
activitati va fi inclusa in obligatiile
de serviciu ale salariatilor respec-
tivi.

8. Presa centrala si locald, editu-
rile, revistele de specialitate, insti-
tutele si centrele de documentare
si informare vor publica articole,
consultatii, informatii bibliografice,
indrumari metodice pe probleme

da organizare si conducere a eco-
nomiei si vietii sociale in sprijinul
cadrelor de partid si de stat. De a-
semenea, la radio si televiziune se
vor introduce cicluri de expuneri
si dezbateri pe aceste teme.

9. Comitetele judetene,_municipa-
le, orasenesti ale organizatiilor de
partid si organizatiilor de masa
au obligatia sd ia masuri pentru
infaptuirea prevederilor prezentei
hotariri, sa asigure cadrelor lor
timpul si conditiile necesare pentru
studiu si prezentarea la verificarea
cunostintelor, sa se ocupe Tn per-
manenta de perfectionarea pregati-
rii activistilor in probleme de orga-
nizare si conducere a societatii.

10. Comisia pentru problemele de
propagandd, munca politicd si cul-
tural-educativd a C.C. al P.C.R. va
analiza periodic desfasurarea acti-
vitatii de perfectionare a pregatirii
activistilor de partid si al organi-
zatiilor  obstesti, a cadrelor cu
munci de raspundere din organele
de partid si de stat, a lucratorilor
din presa si edituri si va informa
Secretariatul C.C. al P.C.R. In ca-
drul comisiei se va crea un colec-
tiv care va cuprinde, pe linga
membri ai comisiei, reprezentanti
ai sectiilor organizatorica, cadre si
presa ale GG ti P<3R, de la Gon*

sTliul de Ministri, ai Consiliului E-
conomic, Comitetului de Stat al Pla-
nificarii, Ministerului Muncii si ai
Consiliului  National al Cercetarii
Stiintifice. Acest colectiv va coor-
dona elaborarea materialelor de Tn-
drumare, instructaj, a cursurilor
necesare fintregului sistem de per-
fectionare, precum si activitatea dé
elaborare si tiparire de lucrari, stu-
dii, materiale documentare pe pro-
bleme de conducere, necesara ac-
tivistilor de partid, de stat si ai
organizatiilor de masa.

Comitetul Central al Partidului
Comunist Roman fisi exprima con-
vingerea ca infaptuirea acestor ma-
suri va contribui la ridicarea nive-
lului de pregatire a cadrelor de
partid, de stal. si alo organizatiilor
de masa Tn domeniul stiintei con-
ducerii, la sporirea competentei a-
eestora in analiza si rezolvarea pro-
blemelor complexe ale dezvoltarii
vietii economice si social-culturale
n procesul fauririi societdtii socia-
liste multilateral dezvoltate, la b
afirmare tot mai puternica a roiu-
lui partidului nostru, ca fortd poli-
ticd conducatoare, care vitalizeaza
Tntreaga orinduire socialda, asigura
mersul neabatut inainte al poporu-
lui roman pe calea socialismului, a
civilizatiei si bunastarii.
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fe l-au fabricat, care lucrindu-l ,s-au

lovit si peste mina" — cum se spu-
ne- — acestia vor sti cum sa-1 re-
proiecteze. (Aplauze). Nu este ne-

voie de nici o hotarire speciala in

acest scop; conducerea uzinei tre-
buie — asa cum se proceda si in
trecut — sa-1 pund pe tinarul ingi-

ner ajutor de maistru, maistru, sa
lucreze apoi tehnologia si numai du-
pa un sir de ani, dupa ce dovedeste
ca poate fi intr-adevar om de con-
ceptie, sa fie trecut in acest sector.
Atunci vom avea un nivel' Tnaintat
al conceptiei, vom putea tine pasul
cu tarile avansate!

O problema, despre care vreau
sa spun citeva cuvinte, se refera la
reducerea cheltuielilor materiale, a
consumurilor specifice, la realizarea
de economii si asigurarea, pe aceasta

baza, a scaderii pretului de cosi.
Dumifeavoastra cunoasteti — aici
citiva tovardsi au vorbit — ca nca
producem masini si utilaje cu o

greutate mare, iu un consum ridicat
de material, ca avem consumuri exa-
gerate de combustibil, dc energie
sa.m.d. S-au obtinut unele realizari,
dar sintern deparlc de a spune <a
putem fi multumiti cu ceea ce am
infaptuit pfiia acum. Cincinalul ac-
tual pune de altfel sarcini impor-
tante tn (e priveste reducerea chel-
tuielilor materiale si a pretului de
cest; trebuie sa realizam, pe aceasta
cale. o sporire substantiala a veni-
tului national. Este pentru toti de
Tnteles, tovarasi, ca obtinind un pro-
dus cu costuri mai mici, cu chellu-
icli materiale mai reduse, vom asi-
gura cresterea corespunzatoare a
partii care formeaza venitul natio-
nal si ne vom crea disponibilitati
suplimentare pentru a ridica nivelul
rle viata al poporului, pentru a de/-'
volta, totodatd, activitatea de pro-
ductie a societdtii noastre socialiste.
in unele tari, la o productie, sa
zicem, de 100 de lei, cheltuielile ma-
teriale reprezinta 35 lei, mergind pi-
ud la 45—4b lei. La noi, o astfel de
productie Tn industrie se realizeaza
actualmente cu circa 60 lei cheltu-
ieli materiale si, mi se pare, in con-
structia de masini chiar cu mai
mult. Va Tinchipuiti, tovarasi ce s-ar
obtine, reducind cheiLuielile mate-
riale de productie numai la 50 la
sutd — desi Incd nu ne propunem
in acest cincinal sa ajungem la a-
cest nivel — la volumul actual al
productiei noastre industriale de pes-
te 300 miliarde lei si de peste 500
miliarde lei in 1975! Cu cit ar creF-
te venitul national, deci si fondurile
disponibile pentru sporirea venituri-
lor oamenilor muncii, pentru dezvol-
tarea generald a socletatii noastre
socialiste! Insist asupra acestui as-
pect pentru ca este esential si ho-
taritor pentru progresul economiei
noastre. Nu ne poate fi indiferent
cu cé,cheltuieli materiale producem
0 masing, un motor, o locomotiva.
Cu cit vom consuma mai mult me-
tal sau diferite alte materiale, cu
cit vom consuma mai multd energie,
cu cit fiecare bec sa zicem, va con-
suma kilowati in plus Tn mod nera-
tional. cu atit vom pierde din avu-
tia patriei noastre, iar aceasta se
va rasfrinqc asupra veniturilor fie-
carui cetatean. Reducerea cheltuie-
lilor materiale este deci strins lega-
ta de asigurarea conditiilor pentru
a obtine cresterea bunastarii gene-
rale a poporului nostru. (Aplauze).
Mergem pe un drum bun, am ob-
tinut Tn ultimii ani rezultate poziti-
ve. Am vizitat multe uzine construc-
toare de masini, si ceea cé mi-a
produs o mare satisfactie este ca
peste tot exista aceasta preocupare;
si ia uzinele ,23 August™ am conste-
lat aceasta, si m-a bucurat Tn mod
deosebit. Dar mai avem fincd mult
de facut Tn aceasta privinta, si va
rog pe toti s& Tntelegeti cd de a-
ceste probleme trebuie sa ne ocu-
pam zi de zi, ceas de ceas, pentru
ca de solutionarea lor depinde pro-
gresul general al societatii noastre.

S-a vorbit aici de problema expor-
tului si importului. Desigur, stim cu
totii cd producem nu de dragul pro-
ductiei, ci pentru a satisface anu-
mite necesitdti, pentru a vinde fie
unor intreprinderi din tara, fie u-
nor beneficiari externi. Trebuie sa
intelegem ca este necesar sd ne
preocupam permanent ca produsele
noastre sa aiba cumparatori. Pe pia-
ta internd, pind acum lucrurile au
fost intrucitva mai simple pentru
ca, existind — ca sa zic asa — un
fel dé monopol al constructiilor de
masini, ceea ce se fabrica trebuia
sd fie acceptat si primit. Dar lucru-
rile s-au schimbat. Dumneavoastra
colaborati cu multe uzine, si stiti
bine cd pretentiile cresc mult si 1n
mod Tndreptdtit. in acelasi timp, noi
livram mari cantitdti de productie
pentru export. Uzina ,23 August"
exporta acum 10 la suta din produ-
sele sale;'potrivit planului urmeaza
sd ajungetl la 30 la sutd, dar cu
cresterea suplimentara pe care o
prevedem va trebui probabil sa ex-
portati 45—50 la suta din productia
intreprinderii. Aceasta presupune sa
produce}i numai si numai masini si
utilaje la nivelul tehnicii mondiale,
deoarece concurenta este destui de
puternica pe piata mondiala. De a-
leasta depinde pina la urma posibi-
litatea ca sd dezvoltdm uzina la ni-
velul care ni-1 propunem; daca nu
vom realiza o productie de nivel
tehnic corespunzator, care sa concu-
reze cu succes produsele similare
de pe piata mondiald, nu vom putea
extinde activitatea uzinei Tn ritmul
la care m-am referit. Prin urmare
largirea exporturilor conditioneaza in
mod nemijlocit dezvoltarea uzinei si,
deci, Tnsasi cresterea veniturilor oa-
menilor muncii de la ,23 August".
Tot asa, de reducerea importurilor
si utilizarea in mai maro masura a
produselor si materialelor din tard
depinde economisirea valutei si fo-
losirea ei in _alte acopuri;, aceasta

presupune sa ne ocupam mai intens
de problema autodotarii — despre
care s-a vorbit aici — de Tnzestra-
rea, prin mijloace proprii, cu masini-
unelte si agregate.

Un tovaras de ia fabrica de mo-
toare a adus critici sectorului tehnic
al uzinei si foarte bine a facut Dar
oare, pina ia urma, nu fiecare fa-
bricd trebuie sa se preocupe sa-si
rezolve cu posibilitati proprii o par-
te din necesarul de masini si agre-
gate? Autodotarea, producerea unor
masini si agregate necesare Tmbuna-
tatirii calitatii produselor, cresterii
randamentului utilajelor existente se
poate asigura de catre fiecare fabri-
ca, de catre fiecare sectie, cu parti-
ciparea fiecarui inginer si muncitor.
Numai in masura Tn care aceasta
va deveni 0 preocupare generala a
intregului colectiv. vom putea obti-
ne rezultate bune. Trebuie sa spun
ca fatd de alte uzine, mai mid decit
»23 August”, rezultatele dumnea-
voastra Tn aceasta privinta nu ne
pot multumi. Aveti posibilitati mari
si sper cd Tn cincinalul actual veti
lichida deficientele manifestate, fa-
cind ca o bunda parte din utilajele
si masinile necesare modernizarii
sectiilor existente, precum si dota-
rii sectiilor si fabricilor noi ce se
vor construi, sa se realizeze n uzi-
na sau in colaborare cu alte urine.
Dorim ca asemenea masini si Utilaje
sd se producda n tard, redueindu-se
astfel importul lor, intrucit ele sint
foarte scumpe si, in general se ga-
sesc greu.

La ‘toate aceste probleme, doresc
sa mai adaug necesitatea unei_pre-
ocupari sporite pentru Tmbunatati-
rea conditiilor de munca Tn cadrul
uzinei. S-au obtinut, este adevarat,
in aceasta privintd o serie de re-
zultate: dar din eriticile care s-au
facut aici si mai cu seama din pro-
punerile care au fost formulate in
adunare, reiese ed Tn acest dome-
niu se fac simtite o serie de nea-
junsuri foarte importante.

Am retinut faptul ca — asa cum
chiar Tn raportul comitetului de
directie se mentioneazd — nu s-au
realizat toate masurile privind Tm-
bunatdtirea conditiilor de munca;
intr-o serie de sectoare, mai cu sea-
ma Tn sectoarele calde, sint Tnca
conditii grele de munca. Va trebui
sa se intocmeasca un program com-
plex de masuri pentru toate sec-
toarele uzinei si, prin aplicarea lui,
sa facem ca Tn cel mai scurt timp
sa fie lichidate neajunsurile din a-
cest domeniu, care pinda la urma
influenteaza si asupra bunei des-
fasurdri a activitatii de productie,
asupra productivitdtii muncii.

In general, consider ca comitetul
de directie, sindicatul, organizatia
de partid, trebuie sa acorde mai
multd atentie problemelor privind
conditiile de viata si de munca ale
muncitorilor, ale tuturor salariati-
lor. Desigur, si In aceasta privinta
exista rezultate bune. Am obtinut
0 crestere generalda a veniturilor
oamenilor muncii Tn cincinal, iar
in uzina ..23 August® veniturile me-
dii se ridica cu mult peste venitul
mediu pe tara, care este astazi
de circa 1450 iei: la dumneavoastra,
dacd nu ma finsel, venitul mediu
este de 1715 iei. Dar, pe linga a-
ceasta, tovarasi, sint multe lucruri
legate de conditiile de munca si
viata ale salaria}ilor care trebuiau
si puteau fi rezolvate mai bine. Es-
te adevarat, asa cum mi-au spus
citiva tovarasi, sint si  muncitori
care cistiga lunar 3000, iar unii
chiar 4000 de lei— si aceasta es-
te foarte bine. Fara nici o Tndoiald
cad noi va trebui s& credm aseme-
nea conditii ca, pe baza cresterii
reale a productiei, sa asiguram si
cresterea veniturilor  oamenilor
muncii. De altfel, ne gindim ca, la
definitivarea sistemului de salari-
zare, sa aducem unele corecturi Tn
asa fel incit maistrii si inginerii
care participa direct la procesul de
productie sda fie mai direct legati
de rezultatele generale ale sectiel,
ale fabricii, echipei sau grupului
de echipe tie care le Tndruma si
conduce. In felul acesta vom crea
conditii ca toti cei care se ocupd
nemijlocit cu Tindrumarea tehnica
si cu conducerea productiei sa ob-
tind o crestere a venitului lor Tn
raport direct cu rezultatele concrete
ale activitadtii de conducere si de Tn-
drumare pe care au desfasurat-o. De
altfel, in perspectiva acest lucru va
trebui sa fie valabil si pentru condu-
cerea uzinei; sistemul pe care noi Tl
experimentam si-l vom definitiva

porneste tocmai de la premisa ca, .

pe masurda ce se dezvolta activita-
tea uzinei si sporesc beneficiile sa-
le, sa& creasca si posibilitatile ca
cei care si-au adus contributia la
aceste realizari sa obtina venituri
suplimentare. Asemenea venituri su-
plimentare se pot asigura pe baza
cresterii sustinute a productiei.

In noul cincinal prevedem ca
Salariul real sa sporeasca cu circa
20 la sutd; vor creste mai mult
salariile mici. Probabil, la sfirsitul
anului 1975 uzina dumneavoastrd
va ajunge la un salariu mediu in
jurul a 2000 sau chiar peste 2000
lei — dar toatda aceasta crestere
este legatda, cum am mai spus, de

modul cum vom sti sa realizam
sarcinile mari pe care le avem.
n orice situatie, Tnsda, problema
conditiilor de munca si de viatd

trebuie sa constituie o preocupare
generala a conducerii Tntreprinde-
rii, a sindicatului, a organizatiei
noastre de partid.

Consider ca va trebui sa aducem
anumite Tmbunatatiri sistemului de
repartizare a locuintelor. In cinci-
nalul care a trecut am construit
in Bucuresti peste 80000 dé apar-
tamente. Sigur, a crescut si numa-
rul d« salariati Tn Capitald, dar mi

se pare ca Intr-adevar uzinei dum-
neavoastra i-a revenit un numar
mie de locuinte. In actualul cinci-
nal, tinind cont si de suplimentarea
pe care vrem sa o0 acordam, fin
Bucuresti urmeaza sd se ajungd
la peste 120 mii de apartamente.
Cred ca va trebui sa ne gindim
ca uzinele, Tndeosebi cele mari, sa
primeasca anual — prin repartitia
de plan — un anumit numar de
locuinte, atit dintre cele care vor
fi Tnchiriate, cit si din cele ce ur,-
meazd sd fie vindute. Este necesar
ca fondul de locuinte care se pre-
vad a fi construite cu credite de
la stat sa nu se mai repartizeze pe
sectoare, ci sa se defalce tot pe in-
treprinderi, corespunzator cu nu-
marul de salariati. De exemplu,
pentru uzina ,.23 /August* ar trebui
sa se dea nu numai citeva sute de
apartamente spre a fi  inchiriate,
dar si citeva sute care sa poata fi
cumpdrate numai de salariatii u-
zinel, fireste cu conditia sa lucre-
ze aici. (Aplauze). Desigur, va tre-
bui sa conditionam aceasta de o-
bligatia de a lucra la uzind pind la
achitarea datoriei, pentru ca uzina,
colectivul Tsi iau si un anumit an-
gajament. Sint de parere ca Tnsasi

repartizarea ar trebui — dacd nu
discutata Tntr-o adunare, deoarece
este mai dificil — sa fie facuta cu-

noscuta cel putin pe sectii, sa fie
afisatd, pentru ca salariatii sd stie
cine primeste pentru inchiriere —
aici este necesar sa avem fin ve-
dere, in primul rind, pe cei care
au salarii mai mici si familii mai
numeroase si cine apeleazd la
cumparare. Colectivul uzinei tre-
buie sd& aiba posibilitatea sa-si spu-
nd Tn viitor parerea si asupra a-
c-estei importante probleme pentru
viata oamenilor muncii.

Sigur, tovarasi, vor mai fi greu-
tati cu locuintele. Noi am construit
in cincinalul trecut din fondurile
statului sau cu credite de la stat
344 000 de apartamente, iar prin
mijloace proprii populatia. Tndeo-
sebi de la sate, si-a construit Tnca
314 000 de case; Tmpreunad, deci, Tn-
seamna aproape 630000 de locuin-
te. Facem in continuare eforturi
mari in acest domeniu. In cincina-
lul viitor vom realiza peste 500 000
de apartamente numai din fondu-
rile statului si cu credite de la stat,
n plus se vor construi Tnca aproa-
pe 300000 cu mijloace proprii; in
total, asa dar, 800000 de locuinte
— si tot nu vom reusi sa satisfa-
cem complet nevoile, deoarece si
cel care sta astdzi intr-o locuinta
mai proasta vrea sa renunte ia ea
si e Tndreptdtit s& se mute intr-o
locuintd unde are un confort mai
bun. E de Tnteles acest lucru si fa-
cem eforturi mari, dar pina vom
rezolva definitiv problema, va tre-
bui ca ceea ce construim sa repar-
tizam corespunzator cu efortul pe
care oamenii muncii 7l depun pen-
tru dezvoltarea generala a patriei
noastre — si clasa muncitoare tre-
buie sa ocupe locul principal. Aici
includ si inginerii, pe toti cei care
lucreaza in productia materiald si
stiintifica. (Aplauze).

Avem prevederi mari, tovarasi,
in ceea ce priveste cresterea nive-
lului de trai si ne gindim Tncad din
aceasta toamna sa luam un sir de
masuri, Tnceptnd cu alocatiile pen-

tru copii si urmind, din 1972, cu
acordarea sporului de salarii, in
primul rind celor cu salarii mici,

asa cum am spus-la plenara Comi-
tetului Central.

Dorim, ca o data cu ridicarea ge-
nerald a nivelului de dezvoltare a
tarii, sd obtinem o crestere necon-
tenitd a bundastarii materiale si spi-
rituale a poporului nostru. Tntrea-
ga politica a partidului si guver-
nului este Tndreptata si va fi n-
totdeauna Tndreptata spre ridicarea
nivelului de trai al tuturor celor
ce muncesc, ca va urmari neaba-
tut telul de a face viata poporului
nostru tot mai imbelsugata, tot mai
frumoasa si fericitd. (Aplauze pre-
lungite).

S-a vorbit aici despre munca co-
mitetului de directie si se pare cid
aveti un comitet de directie care
desfasoard o activitate buna. Este
adevarat ca aici, la uzinele .23
August®, comitetul are o vechime
mai mare decit in alte Tntreprin-
deri, fiind Tnfiintat In cadrul ma-
surilor de experimentare a noului
sistem; 1n generai, sintern n ai
doilea an de functionare a acestor
comitete de directie. Desi n-a tre-
cut ntult timp, practica, viata de-
monstreaza cit de justda a fost a-
ceastd masura a Infiintarii comite-
telor de directie. In locul asa-zisei
conduceri unice, al conducerii de
catre un om care, oricit ar fi el de
priceput, nu poate s$& rezolve de
unul singur problemele deosebit
de complexe ale unei uzine cum
este ,,23 August” sau altele — noi
am introdus principiul muncii si
conducerii colective, al organelor
de conducere deliberative, care
dezbat si hotarasc asupra dezvol-
tarii unitatilor economice, sociale,
asupra intregii activitati din patria
noastrd. Si putem spune, tovarasi,
ca acest principiu, ai conducerii co-
lective in toate domeniile si sectoa-
rele, se afirma ca un principiu deo-
sebit de valoros, asigurind solutio-
narea in conditiuni tot mai bune &
tuturor problemelor dezvoltarii e-
conomico-sociale a Romaniei. A-
plauze puternice).

Am ascultat cu deosebitd satis-
factie cuvintul reprezentantilor oa-
menilor muncii din comitetul de
directie cit si al altor reprezentanti
ai muncitorilor si trebuie sd& spun
cd — desi unii dintre ei au decla-
rat ca nceputul activitatii comite-

tului de directie a fost mai timid
— am constatat ca stapinesc bine
multe probleme ale procesului de
productie, ale tehnicii si ca, intr-a-
devdr, prezenta lor in conducerea
colectiva a Tntreprinderii nu este o
prezenta formalda. Ea este intr-a-
devar prezenta reprezentantilor
proprietarilor si producatorilor pre-

ocupati ca activitatea wuzinei sa
meargd cit mai bine, ca Tintregul
colectiv sa se poatda bucura din

plin de rezultatele cresterii produc-
tiei, sd le resimta in ridicarea bu-
nastarii lor. (Aplauze puternice).

In proiectul de lege care 7l vom
supune Tn curind discutiilor gene-
rale prevedem sa creasca numarul
acestor reprezentanti in comitetele
de directie si in consiliile de ad-
ministratie. Pe de alta parte, pre-
vedem s& creasca rolul adunarilor
generale in luarea hotaririlor pri-
vind dezvoltarea uzinelor, activita-
tea lor economicd si sociald. Ne
gindim ca adunarile generale sa
dezbata mai larg toate planurile de
productie si de dezvoltare a T1n-
treprinderilor; in fapt sa nu se
poata considera definitivat planul
uzinei decit o data cu adoptarea
lui de catre adunarea generala a

salariatilor — desigur, Tn aceasta
adunare functionind principiul ma-
joritatii.

De ‘asemenea, ne gindim ca adu-
narea generald sa hotarasca prin
vot asupra activitatii comitetului
de directie. Daca se iveste situatia
ea adunarea generala, de exemplu,
sa respinga raportul sau darea de
seama a comitetului de directie,
aceasta sa Tnsemne o dezavuare a
activitatii comitetului de directie
respectiv si sa implice — atit pen-
tru minister, cit si pentru comitetul
de sector, pentru comitetul jude-
tean de partid si pentru comitetul
sindical judetean sau municipal —
obligatia de a lua masuri pentru
Tmbunatatirea activitatii conducerii
colective a uzinei, inclusiv sa pro-
cedeze, daca va apare necesar, la
Tnlocuirea acelora care nu cores-
pund sarcinilor pe care le au. In
felul acesta se va fintdri controlul
colectivului de uzina asupra celor
care sint pusi s& conducd, va cres-
te si raspunderea celor care conduc
iii fata corectivului' de oameni ai
muncii. Vom Tintari de fapt prin a-
ceasta colaborarea dintre cei ce
sint pusi sa conducad activitatea in
diferite sectoare si masele largi de
oameni ai muncii. Aceasta va In-
semna in fond o largire a partici-
parii oamenilor muncii si, In pri-
mul rind, a clasei muncitoare la
intreaga activitate de conducere e-
conomica si socialda a patriei noas-
tre. In conditiile de astazi, aceastd
participare a oamenilor muncii de-
vine o0 necesitate obiectiva, deoa-
rece fara aceasta nu se poate con-
cepe construirea cu succes a socia-
lismului si comunismului. (Aplauze
puternice).

Dupd cum am spus si la recenta
plenara a Comitetului Central al
partidului, vrem ca rolul colective-
lor de oameni ai muncii in desem-
narea candidatilor pentru diferite
posturi de conducere — atit Tn e-
conomie, cit si in organele statului
nostru — sa creasca, astfel ca cei
care urmeazd sa fie promovati n
diferite munci de raspundere sa
aiba si avizul — ca sd spun asa —
al colectivului, adica sa se bucure
de Tncrederea celor 1n mijlocul
carora si-au desfdsurat pind a-
tunci activitatea. Oare, tovarasi, nu
este just ca, Tn cazul cind propu-
nem, de exemplu, de la uzinele ,,23
August”“ un ministru adjunct sa
intrebam si colectivul: ,.ce credeti,
tovarasi, despre el? A muncit bi-
ne? Va putea el sa faca fatd sarci-
nilor? E bine sa-1 promovam?“.Vom
realiza atunci nu o verificare dupa un
referat Tntocmit la sectia de cadre,
cum facem astazi, ci condueindu-ne
dupa parerea oamenilor muncii. Va
fi intr-adevar o verificare colectiva
a felului Tn care cel care urmeaza
sa fie promovat se preocupa de in-
teresele oamenilor muncii, stie sa
infaptuiasca Tn conditii bune poli-
tica generald a partidului si statului
nostru, se bucurda de Tncrederea ce-
lor ce muncesc. Atunci vom face o

promovare cu adevarat buna, to-
vardsi! (Aplauze puternice). Si  a-
cest lucru e valabil pentru toate

domeniile.

In felul acesta, noi trecem intr-a-
devar la o faza superioara a demo-
(ratiei socialiste, asiguram o partici-
pare mai larga a Tntregului nostru
popor la conducerea tuturor dome-
niilor vietii economice si sociale, ia
elaborarea politicii interne si exter-
ne a partidului nostru. Aceasla ne
va da garantia ca tot ceea ce facem
este Tn interesul poporului, este
destinat sa grabeasca faurirea cu
succes a socletdtii socialiste multi-
lateral dezvoltate, construirea comu-
nismului, ridicarea bunastarii Intre-
gului popor. (Aplauze puternice).

Tovarasi.

I'rin intreaga activitate, prin toa-
te realizarile noastre, noi ne adu-
cem o contributie concretd ia dez-
voltarea colabordrii si intarirea sis-
temului socialist mondial, la cauza
socialismului in intreaga lume. Noi
vedem principala Tndatorire a parti-
dului nostru comunist — partid con-
ducator in societate — fin felul in
care el solutioneaza problemele mul-
tiple ale fauririi socialismului, 1n
modul Tn care Tsi Tndeplineste obli-
gatiile asumate fatd de natiunea
noastra socialista!

Noi pornim de la faptul ca socia-
lismul s* construieste pentru popor

si Tmpreunda cu poporul; de aceea
tot ceea ce facem trebuie sa izvo-
rascd din interesele poporului, sa
tind seama de ele. Numal asa parti-
dul nostru Tsi va Tindeplini Tndato-
rirea sa de partid comunist, de for-
ta conducatoare a societatii noas-
tre, (Aplauze puternice).

_Asa_ cum am mai spus si in alte
imprejurdri, noi comunistii romani
consideram ca fintre sarcinile natio-
nale si cele internationale exista o
deplina unitate dialectica, ca numai
imbinind Tn mod armonios aceste
doud laturi ale activitatii ne Tnde-
plinim atit roiul de raspundere ce-i
avem 1n conducerea natiunii noastre
socialiste, cit si sarcinile noastre de
detasament al miscarii comuniste si
progresiste internationale.

In acest spirit noi am actionat si
actiondm pentru dezvoltarea solida-
ritatii internationale cu toti oamenii
muncii, cu toate fortele antiimpe-
rialiste, pentru largirea colaborari)
cu tarile socialiste, cu toate statele
lumii, deoarece sintern constienti cd
numai in aceste conditii putem des-
fasura cu succes lupta noastra de
faurire a socialismului, putem sa ne
aducem contributia la cauza priete-
niei si pacii intre popoare. (Aplau-
ze puternice).

Tovarasi,

.Doresc sa Tnchei, subliniind fnca
0 data ca dezbaterile adunarii gene-
rale de la uzinele ,23 August™ au
fost deosebit de fructuoase, cd ma-
surile care vor fi luate pe baza cri-
ticilor, a observatiilor si propuneri-
lor facute vor dure la imbunatatirea
intr-un timp scurt a intregii activi-
tati. Colectivul uzinelor ,,23 August"
dispune de toate conditiile necesare
pentru a da viata sarcinilor ce i
revin din grandiosul program ela-
borat de Congresul al X-lea al parti-
dului, pentru dezvoltarea si inflori-
rea ntregii tari.

latd de ce Tmi exprim convingerea
ca toti oamenii muncii clin cadrul a-
cestui minunat colectiv. in frunte cu
organizatia de partid, vor face tatul
pentru a-si aduce contributia la ri-
dicarea patriei noastre pe culmi tot
mai Tnalte ale progresului si civili-
zatiei. Sint Tncredintat ca colectivul
uzinelor ,23 August" va putea sa
raporteze cu mindrie, ia sfirsitul a-
cestui cincinal, ca — alaturi de toii
oamenii muncii din Romania — si-a
facut pe deplin datoria, ca in tot
ceea ce s-a realizat pe pamintul Ro-
maniei, Tn dezvoltarea tarii se in-

clude si o particicda — mai mica sau
mai mare, eu as dori-o cit mai mare
— a muncii lor rodnice.

Y3 urez cu acest prilej multe rea-
lizari in muncd, si — fiind si depu-
tat in circumscriptia dumneavoastra
— as dori s& ne putem Tinfatisa Tn
fata Marii Adunari Nationale cu un
colectiv fruntas pe tard in toate do-
meniile de activitate. (Aplauze pre-
lungite, ovatii).

Va urez dumneavoastra si Tntre-
gului  colectiv, tuturor familiilor
dumneavoastra multa sanatate si fe-

ricire! (Aplauze prelungite, se scan-
deaza ,,Ceausescu, Ceausescu").
<
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Buchete de flori

Cu ocazia Zilei ce- bruarie), la clubul ,7 flori. Colegii lor din
feristilor, in  Sibiu, Noiembrie*, elevii clasa a Ill-a facuse-
au avut loc nume- Scolii generale nr. 14 rd acelasi lucru, cu
roase manifestari. La an prezentat un pro- trei ore mai Tnainte,
clubul CFR., dupa gram artistic in fata c¢ind au felicitat per-

ce Mihai Boca, secre-
tarul comitetului de

partid, a evocat mo- ora

unei sali arhipline.
Marti, 16 februarie,
11,05.

sonalul convoiului
26914. Momente emo-

Moment tionante, clipe de a-

mente  din  istoria solemn Tn gara Tur- devaratd fericire pen-
luptei revolutionare a nisor. Un mare nu- tru oamenii drumuri-
rlasei muncitoare, e- mar de pionieri (de- lor de fier. Este recu-
levii Liceului nr. 2 tasamentele clasei .a noscuta si  omagiatd
au prezentat un fru- IV-a) de la Scoala munca lor demn3,

mos program artistic.
Si-a dat concursul si

generala nr. 12
intimpinat pe meca-

l-au stradania lor, contri-

butia acestor oameni

orchestra de copii a nicul personalului la ritmurile dinamice
clubului CLR. in a- 2412, Nicolae Seves- ale constructiei so-
ceca.si searda (15 fe- trian, cu buchete de cialiste.

Tmeru intimpind Congresul al 1X-lea a! UT.C.

Dinamica muncii patriotice

Actiunile de munca voluntar-
patriotiea reprezintda un detaliu
din ampla retrospectiva pe care o
vor prilejui peste citeva zile lu-
crarile celui de-al 1X-lea Congres
al organizatiei noastre revolutiona-
re. Entuziasmul cu care tinerii din
judetul Sibiu — romaéni, germani,
maghiari si de alte nationalitdti —
au raspuns chemarii  Comitetului
judetean al U.T.C. s-a materializat
i rezultate Tnsemnate  privind
realizarea si depdasirea angajamen-
telor luate, a sarcinilor din dome-
niul edilitar-gospodaresc si social-
cultural, tinerii adueindu-si prin
aceasta contributia la cresterea
continud a nivelului de trai mate-
rial si spiritual al celor ce mun-
cesc.

Valoarea realizarilor in. dome-
niul muncii voluntar-patriotice ale
organizatiilor U.T.C. din judetul
Sibiu reliefeaza forta entuziasmu-
lui si daruirii celor peste -50000 de
utecisti, a tuturor tinerilor, care
unindu-si  eforturile sub semnul
datoriei cetatenesti au strins si pre-
dat, numai Tn anul 1970, 20478 to-
ne fier vechi si deseuri de metale
neferoase, au plantat 66,5 ha de
paduri, si circa 12950 plopi, peste
45000 pomi fructiferi si arbusti Tn
livezi, au cules 8500 kg fructe
de padure, 1200 kg seminte fores-
tiere si 30000 kg plante medicinale.

In anul care a trecut s-au pres-
tat 8055080 ore de muncd volun-
tar-patrioticd, obtinTndu-se 33200 392
lei economii la lucrari nefinantate
si 1338866 lei la lucrari finantate.

Dezvoltind  traditiile  glorioase
ale muncii voluntar-patriotice, ti-
neri de toate categoriile s-au afir-
mat pe santierele de constructii,
pe ogoare, in fintreprinderi, adu-
efndu-si Tn primavara trecuta un
aport  substantial la  apararea
obiectivelor amenintate de inunda-
tii, la refacerea si repunerea In

functiune a celor afectate de cala-

mitati. ) o
Facind bilantul realizarilor in
domeniul muncii patriotice, recen-

ta plenara a CC. al UT.C. a acor-
dat organizatiei judetene Sibiu a
U.T.C. mentiunea Comitetului Cen-
tral al U.T.C. Tn intrecerea inter-
judeteana si un premiu Tn bani Tn
valoare de 10000 lei.

Tinind seama de rezultatele ob-
tinute an de an de organizatia ju-
deteand, se impune si in viitor ge-

neralizarea  experientei  pozitive
acumulate, concentrarea eforturilor
spre eliminarea unor deficiente

existente Tnca Tn munca organelor
si organizatiilor noastre, spre o
mai atentd programare a actiunilor
educative, o mai strinsa colabora-
re cu factorii chemati sa raspunda
de buna desfasurare a acestora,
pentru stabilirea unor obiective
concrete, diversificarea Tn si mai
mare masurd a lucrdrilor existente
in programul fiecdrei organizatii
angajata Tn Tntrecere, pentru atra-
gerea unui numar cit mai mare de
tineri la activitatea brigazilor per-
manente.

Biroul Comitetului judetean al
U.T.C.,, la propunerea facuta de
Comandamentul judetean ai mun-
cii voluntar-patriotice si de sectia
economicd a Comitetului judetean
al U.T.C., analizind rezultatele ob-
tinute de organizatiile municipale,
orasenesti si comunale pe anul
1970 a hotarit stimularea organi-
zatiilor care au obtinut cele mai
bune rezultate. Astfel — organi-
zatiei municipale Sibiu i s-a de-
cernat premiul special pentru re-
zultate deosebite obtinute In mun-
ca voluntar-patriotica, pentru efec-
tivul mare de tineri antrenati la
aceasta activitate si pentru contri-
butia de peste 55 la suta adusd la
realizarea olanului de venituri, i

.al crearii

se acorda, de asemenea, drapelul
si diploma de onoare ale Comitetu-
lui judetean al U.T.C. si un premiu
in bani de 8000 lei;

— Locul 1, organizatiei orasenesti
Copsa Mica, care a primit drapelul
si diploma de onoare ale Comite-

tului judetean U.T.C., si un pre-
miu n valoare de 5000 lei;
— Locul Il, organizatiei munici-

pale Medias, care a primit diploma
Comitetului judetean al U.T.C. si

un premiu in valoare de 3000 lei;

— Locui I, organizatiei comu-
nale Talmaciu, care a primit di-
ploma Comitetului judetean al

U.T.C. si un premiu in valoare de
1500 lei.

S-a mai acordat diploma Comi-
tetului judetean al U.T.C. organi-
zatiilor orasenesti Cisnadie, Ocna

Sibiului si organizatiilor comunale
Avrig, Slimnic, Bazna si Cirta.

Incepind un nou an, anul ani-
versarii gloriosului semicentenar
Partidului Comunist Ro-
man, anul Congresului al IX-lea al
Uniunii  Tineretului Comunist, pe
santierele muncii patriotice stafeta
intrecerii a fost deja preluata. In-
trecerea se va desfasura Tn acest
an in doua etape: prima etapa se
va Tncheia la 1 mai 1971 si va fi
dedicata aniversarii semicentenaru-
lui P.C.R,, iar a doua, la 31 decem-
brie 1971

Obiectivele stabilite pentru am-
bele etape, complexe si de o mare
diversitate, vor contribui la apro-
fundarea sentimentului de respon-
sabilitate sociala a tinerilor, la cul-

tivarea convingerii fiecaruia ca
participarea prin munca la Tnfap-
tuirea sarcinilor economice repre-
zinta o T1ndatorire de raspundere.

EMIL VINATORU
Seful sectiei economice
a Comitetului judetean

Sibiu al U.T.C. *
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actualitatea

In legatura cu evenimen-

tele din Orientul Apropiat

S Un interviu al presedintelui

Anwar Sadat
%

Incidente in partea de nord

a orasului Amman

New York 16 (Agerpres). — In-
tr-un interviu acordat revistei a-
mericane ,,Newsweek", presedinte-
le Republicii Arabe Unite, An-
war Sadat, a afirmat ca daca tru-
pele israeliene vor fi retrase de
la Canalul de Suez, conform re-
centei sale propuneri, atunci va
garanta folosirea libera de catre
Israel a canalului si a strimtorii
Tiran. Daca retragerea partiala a
trupelor israeliene va fi realizata,
a adaugat seful statului egiptean,
.voi garanta redeschiderea cana-
lului in decurs de sase luni pen-
tru comertul international si voi
prelungi incetarea focului pina la
0 datd anumita pentru a da timp
lui Gunnar Jarring sa elaboreze
detaliile”.

Presedintele R.AU. a declarat,
de asemenea, ca lin tratat de pa-
ce va prevedea ,inviolabilitatea si
independenta politicd a fiecarui
stat din regiune, inclusiv a Israe-
lului, dacda, conform rezolutiei
Consiliului de Securitate, acesta
va restitui teritoriile noastre®.

Raspunzind unei ntrebari, seful
statului egiptean a spUs: ,,Daca ci-
titi foarte atent rezolutia O.N.U.,
aceasta apare ca un tratat de pa-
ce embrionar. Ea constituie un an-
gajament solemn din partea noas-
tra, Noi nsa, asteptdam in perina-

SPANIA

Demonstratii studen-
testi organizate n
sprijinul democratizarii
invagamintului

Madrid 16 (Agerpres). — Dupa
um informeaza agentiile de
-resd, la Barcelona, unul din ma-
ile orase ale. Spaniei, continud
emonstratiile studentesti organi-
ate n sprijinul perfectionarii si
emocratizarii Tnvatdmintului. Tm-
potriva demonstrantilor,  studenti
e la Facultatea de stiinte juridi-
e. au fost folosite care blindate,
»olitia a operat arestdri. Autori-
atile au cerut rectorului univer-
itatii sa inchida Facultatea de
tiinte juridice. O demonstratie
imilara au organizat si studentii
le la Facultatea de stiinte indus-
riale, precum si de la alte insti-
utii de Tnvatamint din Barcelona.
Au fost suspendate cursurile si
a Facultatea de filozofie si litera-
urd. a Universitatii din Madrid,
latoritd refuzului .cadrelor didac-
ice de a se prezenta la prelegeri
i seminare pind nu vor fi satis-
acute revendicarile , lor profesio-
lale.

nentd un angajament solemn al
celeilalte parti... O retragere par-
tiala ar fi o dovada a bunelor in-
tentii ale Israelului, ar deschide
canalul liberei navigatii pentru
intreaga lume si, dupa aceasta,
Jarring va fi Tn madsura sa puna
la punct un calendar pentru re-
zolvarea Tintregii probleme®.

Referindu-se la problema pales-
tiniand, Anwar Sadat a declarat
ca o compensatie adecvata pentru
refugiati este legata de un refe-
rendum pentru a hotari daca pa-
lestinienil vor un stat separat, 0
federatie sau o confederatie cu
lordania sau daca vor sa ramina
parte integranta a lbrdaniei. ,,Dar,
aceasta e 0 chestiune care ramine
s-0 decida ei Tnsisi“, a spus An-
war Sadat.

M
Amman 16 (Agerpres). — In
cursul zilei de luni au izbucnit
incidente intre forte palestinie-

ne si unitati ale armatei iorda-
niene. Agentia France Presse
transmite ca ciocnirile au fost
semnalate Tn citeva cartiere situa-
te in partea de nord a orasului
Amman, in apropiere de aeropor-
tul international.

Grupul de observatori arabi, ca-
re se afld in lordania pentru a
supraveghea aplicarea acordurilor
de incetare a focului, urmeaza sa
prezinte un raport privind cauzele
declansarii acestor noi incidente
intre cele doud parti.

PERU. in apropiere de Cuzco
a fost descoperit Tn 1911, cer-
cetarile continuind pina azi,
vechiul oras incas Machu
Picchu, o combinatie de gran-
doare si salbaticie, a carei ar-
hitectura apartine perioadei im-
periale incase. Tn foto: Machu
Picchu, Tnconjurat de munti de
granit, a fost ani si.ani orasul
sacru invincibil incas.

Constituirea Congresului national
pentru restabilirea relagiilor

diplomatice japono-chineze

Tokio 16. — Corespondentul A-
gerpres, Florea Tuiu, transmite:
Sub egida Partidului Socialist Ja-
ponez si a Consiliului general al
sindicatelor japoneze (Sohyo), la
Tokio a fost constituit marti ,,Con-
gresul national pentru restabilirea
relatiilor diplomatice japono-chine-
ze*. Ca presedinte al acestei orga-
nizatii a fost ales Kenzo Nakajima,
director al Asociatiei pentru schim-
buri culturale dintre Japonia i
China, iar ca secretar general,
A-kira lwai, fost secretar general
il Sohyo.

Dupi
gresul

mitingul inaugural, Con-
a organizat o Tintrunire in

REDAQT1A $S] ADMINISTRATIA» Sibiu, str, Octomhri# rosu, nr, % ftl, nu, 12810—IS0O67, 18183. Abonament«!« »* fa® ia oficiile postale,

cursul careia a adresat populatiei
apelul de a-i sprijini activitatea n
vederea restabilirii relatiilor diplo-
matice japono-chineze.

Congresul national condus de
Nakajima este cea de-a treia or-
ganizatie japoneza al carei obiec-
tiv -1l constituie normalizarea rela-
tiilor Japoniei cu Republica Popu-
lard Chineza. Celelalte douad sint
»Consiliul National
lizarea relatiilor
si ,Liga deputatilor pentru norma-
lizarea relatiilor japono-chineze®.

De mentionat ca toate aceste or-
ganizatii au fost create Tn ultimele
trei luni.

s,

£ port“ si societatea finlandeza ~
|
i

.pentru norma-
japono-chineze*

REPUBLICA GUINEEA. Du-
pa atacul colonialistilor por-
tughezi in Republica Guine-
ea 1n noiembrie 1970 mun-
citorii au format detasamen-
te de aparare Tnarmate, gata
oricind sa poata apara pa-
tria. Poporul guineez este
ferm hotdrit sa-si apere li-
bertatea Tmpotriva oricaror
Tncercari ale mercenarilor de
a le invada tara. In foto:
Detasamente Tnarmate de
muncitori la Coleali, distric-
tul Conakry.

i Moscova 16 (Agerpres).

»Neste“ au semnat un con-
tract, potrivit cdruia U.R.S.S.

>

VESTI
DIN TARILE)
SOCIALISTE]

* LA BRUXELLES S-AU DES-
FASURAT LUCRARILE PLENA-
RElI C.C. AL PARTIDULUI CO-
MUNIST DIN BELGIA consacrate
celui de-al XX-lea Congres al
partidului. Plenara a examinat si-
tuatia politica din tard, stabilind
printre  sarcinile imediate ale
partidului lupta pentru Tmbunata-
tirea conditiilor de viata ale oa-
menilor muncii si instaurarea con-
trolului muncitoresc in Tintreprin-
deri. Pe de altd parte, Plenara a
condamnat noile actiuni agresive
ale Statelor Unite in Indochina si
a relevat necesitatea incetdrii rdz-
boiului din Asia de sud-est.

« COMITETUL CONSILIULUI
NORDIC, organism alcdtuit din
membrii  parlamentelor  tarilor
nordice, care s-a reunit la Copen-
haga, a hotdrit sa recomande Con-
siliului interzicerea zborurilor tu-
turor avioanelor civile supersonice
deasupra teritoriilor Suediei, Da-
nemarcei, Norvegiei, Finlandei si
Islandei.

* VIITOAREA CONFERINTA
LA NIVEL MINISTERIAL A CE-
LOR 77 DE TARI, APARTININD
LUMII A TREIA, se va desfasura
in capitala Perului, Lima. Hota-
rirea_a fost luatd la Geneva cu
prilejul reuniunii reprezentantilor
tarilor respective tinutd in cadrul
U.N.C.T.AD. (Conferinta Natiuni-
lor Unite pentru Comert si Dezvol-

Tribuna Sibiului

DIN PRESA STRAINA

,CHILE-Reforma agrara
sl mapusii“

Accelerarea reformei agrare in
Chile, hotarita de guvernul ,Uni-
tatii  Populare” al presedintelui
Salvador Allende, intimpind rezis-
tenta marilor proprietari funciari,
a partidelor de dreapta si a demo-
crat-crestinilor, care recurg la di-
verse mijloace, de la tactica cri-
ticarii guvernului pina la incita-
rea la actiuni armate directe. Re-
forma agrarda, animatd de Jacques
Chonchol, energicul ministru al
agriculturii, scoate, n sfirsit, in
evidenta o problema sociald si u-
mana pe care chilienii pareau ca
au uitat-o: problema mapusilor.

De origine araucand, mapusii
sint ultimul grup indian din Chile,
inca din vremurile mai Tndepar-
tate ale cuceririi teritoriului lor
de cdtre Pedro de Valdivia, ei se
bucurad de faima de a fi o rasa a-
priga si mindra, caci araucanii aii
opus timp de aproape 20 de ani o
rezistenta dirza conchistadorilor
spanioli. Dupa cucerire, acestia
s-au instalat, bineinteles, pe cele
mai bune pamanturi, in timp ce
supravietuitorii tribului sucombau
din cauza mizeriei si a bolilor. Azi,
descendentii lor, care nu numara
mai mult de 500000, traiesc in a-
celeasi conditii primitive ca mai
fnainte. Multi dintre ei au fost
minati de nevoi spre capitald, in-
deplinind munci umile Tn casele
burghezilor instariti. Si, desi soar-
ta lor nu pune probleme, ca de
pildd cele suscitate de numeroa-
sele triburi indiene din Peru, a-
cestea nu sint deloc neglijabile.

Mapu?ii au primit intotdeauna
cu indiferentd schimbarile politi-
ce din Chile, dar venirea la pute-
re a unui guvern de orientare so-
cialistd, hotarit sa faca dreptate
celor oprimati, a reanimat speran-

tele privind satisfacerea doleante-
lor lor. ,Noi, a spus directorul or-
ganismului guvernamental pentru
problemele indienilor din Chile,

ANGLIA

Daniel Colompil, el nsusi de ori-
gine mapusa, nu avem nimic, nici
drumuri, nici scoli, nici paminturi,
nimic. Jumadtate din mapusi sint
analfabeti, 60 la sutd din copiii
nostri mor Tnainte de a Tmplini
virsta de un an..” _
De aproape doud luni, in pro-
vincia Cautin, unde ponderea
populatiei mapuse este ridicata,
s-au_Tnmultit actiunile de ocupare
a paminturilor si a latifundiilor,
iar marii proprietari sint inlatu-
rati cu forta. Mapusii si-au format
comitete de apdrare a_ proprietati-
lor recuperate. Majoritatea parti-
delor de stinga sint aldturi de ei.
Dar fortele de dreapta nu ramin
inactive. Nu rareori s-au semnalat
incidente, anumite cazuri provo-
cate  sau incurajate de reprezen-
tanti ai Societatii nationale agra-
re, preocupata de paralizarea u-
nei reforme care se realizeazd n-
tr-un ritm- rapid. In patru_luni,
Jacques Chonchol a expropriat 90
de proprietati funciare, care fin-
globeaza 656554 hectare, in vre-
me ce guvernul democrat-crestin
al fostului presedinte Eduardo
Frei a expropriat in sase ani doar
3500000 hectare. Ministrul chi-
lian al agriculturii pare hotarit sa
apere gospodariile mici si mijlocii
si sa se opuna recursurilor prezen-
tate Curtii Supreme de catre ma-
rii proprietari care, fnainte de re-
formda, nu si-au exploatat latifun-
diile Tn conditii corespunzatoare.
Incercind sa canalizeze ,,impe-
tuozitatea mapusa“, Jacques Chon-
chol grabeste formarea cooperati-
velor agricole pentru ameliorarea
productiei si reorganizarea pietelor
de desfacere. In acest scop, sediul
ministerului sdu a fost instalat la
Temuco. capitala provinciei Cau-
tin.
(,Le Monde®)

Introducerea sistemului zecimal

Londra 16 — Corespondentul
Agerpres, Nicolae Plopeanu, trans-
mite: de luni dimineata, sistemul
monetar englez, vechi de aproape
12 secole, a ramas de domeniul
trecutului. Introducerea sistemului
zecimal, Tn care o lird valoreaza
100 noi penny, fard nici un fel de
altd subdiviziune, este considerata
drept o adevérata ,,revolutie“. Pro-

tare). Dupa cum releva agentia
France Presse, viitoarea conferin-
td are drept scop coordonarea po-
zitiei tarilor n curs de dezvoltare
din Asia, Africa si America Latind
in raporturile lor cu tarile indus-

trializate, Tn special Th domeniile
economic Si social.
« LA COPENHAGA S-AU

DESFASURAT LUCRARILE PLE-
NARElI CC. AL PARTIDULUI

Evenimentul
pe scurt

COMUNIST DIN DANEMARCA.
Cu acest prilej au fost examinate
evolutia tratativelor dintre sindi-
cate si patronat privind conditii-
le inchelerii unor noi contracte
colective de. munca, precum si si-
tuatia din ‘Asia de sud-est, in
urma interventiei fortelor ameri-
cano,-saigoneze. in Laos.
.Plenara’s-a pronuntat pentru
respingerea proiectului de acord
privind conditiile de incheiere a
noiloUcontracte colective de mun-
cd propus tie guvern —, intrucit
acesta nu satisface revendicarile

fitind de aceste schimbari, nume-
roase magazine au ,rotunjit“ ma-
joritatea preturilor — dupa cum
scrie ,,Daily Express®. Interesant
este faptul c& aceasta ,“rotunjire®
a operat mai mult Tn sus decit in
jos.

Existd numerosi cetateni care se
intreabd de ce a fost necesar sa
se cheltuiasca 125 milioane lire
sterline pentru a se trece la siste-
mul monetar zecimal.

Intre altele, se argumenteaza ca,
practicr zona de actiune a lirei
sterline s-a Tngustat extraordinar
de mult, dupa ce marea majori-
tate a tdrilor Commonwealthului
au trecut la sistemul zecimal. De
aceea, vechiul sistem britanic re-
prezenta o frind Tn  dezvoltarea
schimburilor economice ale An-
gliei. Intr-adevar, acesta era un
motiv, dar existd si un altul cu
implicatii politice. Intr-un moment
cind Anglia se pregategte intens sa
adere la Piata comuna vest-euro-
peand, cu toate consecintele pe ca-
re le comportd aceasta, sistemul
duozecimal este considerat ca o
piedicd. in perspectiva, urmeaza a-
doptarea sistemului metric, care,
fard indoiald, pentru Anglia va fi
mult mai costisitor si mai greu
dé suportat.

muncitorilor — si a chemat oa-
menii muncii sa Insiste asupra sa-
tisfacerii cererilor lor.

« COMISIA FINANCIARA A
TECULUI A RECOMANDAT ce-
lor 146 de organizatii sindicale a-
filiate s& respingd noua legislatie
sindicald preconizatd de guvernul
conservator britanic.

Dupa cum se stie, proiectul de
lege guvernamental, care a fost
aprobat de Camera Comunelor si
care urmeaza sa fie discutat si in
Camera Lorzilor, prevede o ingra-
dire a libertatilor sindicale. In
capitala Marii Britanii s-a anun-
tat, totodatd, ca ,Trade Union
Congress* va convoca, la 18 martie,
0 reuniune extraordinard in ve-
derea adoptdrii unei strategii de
luptd in conditiile in care va fi
zti_pt)jicaté legislatia sindicald amin-
ita.

* NNASA. A ANUNTAT CA
unu] din filmele in culori, care
fixase pe peliculda aspecte ale de-
plasarii lui Alan Shepard si Edgar
Mitchell la craterul Cone, a. fost
uitat pe Lund' In acelasi timp, o-
ficialitatile N.A.S.A. au facut cu-
noscut ca restul cliseelor fotogra-
fice sint excelente.

Din cele 43 de kilograme de
esantioane lunare aduse de misiu-
nea ,,Apollo-14“, doar 20 la sutd
vor fi examinate pina in luna a-
prilie. iar restul mai tirziu.

internationcilall«2--

TIMPUL

Centrul meteorologie Sibiu comu”
nica: Vreme in general frumol
cu cerul mai mult acoperit. Vini
va sufla potrivit, cu intensificari
pina la tare din sectorul sud-estic.
Temperaturile minime vor fi cu-
prinse Tntre plus 4 si plus 6 grade,
iar cele maxime vor oscila Tntre 7
si 9 grade.

CINEMA

SIBIU: INDEPENDENTA: Omul din
Sierra (orele 915, 11,30; 1345; 16,00;
1815; 20.30); ARTA: Zona inchisa
orele 1000; 1200; 1430; 1630; 1830;
130); TINERETULUI; Soarele alb al
pustiului (orele 1000; 1200; 1430;
1630; 1830; 20,30).

MEDIAS: PROGRESUL: Cintecele
marii (orele 900; 11,15; 14,00; 1630;
1900; 21,15); TINERETULUI; Jandar-
mul se fTnsoara (orele 1000; 16.30;
1830; 20,30); UNIREA: Tiffany Me-
morandum (orele 1000; 16,00; 1800;
20,00).

CTSNADIE: POPULAR; Strazile a»
amintiri (orele 11,00; 1600; 1800 si
-20,00).

AGNITA: 8 MAI: In arsita noptii
(orele 10,00; 16,00; 18,00; 20,00).
DUMBRAVENI: 7 NOIEMBRIE;

Iconostas (orele 13,00 si 20,00).

_OCNA SIBIULUI; K O. (orele 17,00
si 1900).

Anul 1V, nr. 928
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BAZNA-BAI: Aurul (orele 17,00 sl

19.00).
CC;PsA MICA: POPULAR: Certifi-
cat de nastere (orele 17,00 si 1900).
APOLDU DE SUS: 23 AUGUST:
Helga (orele 17,00 si 19,00). .

TELEVIZIUNE

10,00—11,30 Emisiuni-lectii  pentru
lucratorii din agricultura.

1300 Deschiderea emisiunii.
Universal Sotron — enciclo-
edie pentru copii.

1820 )(eJ)ortaj TV.  Congresul al
IX-lea "al U.T.C., eveniment
important Tn viata tineretului.

1835 Cadran international.

1910 Tragerea Pronoexpres.

1920 1001 de seri.

1930 Telejurnalul de seara.

2000 Romania '71. Azi — judetul
Maramures.

20,25 Tele-cinemateca.

De la Mayerling la Sarajevo.

22.10 Posta TV.

220 Sa ridem cu.,, Amza Pelléa.

2.0 Telejurnalul de noapte.

22,40 Bucuriile muzicii.

TEATRU

La Teatrul de stat din Sibiu sec-
tia germana prezintd, la ora 19,30,
spectacolul cu piesa Bunbury, iar
la Agnita, la ora 1930 Camera de
alaturi, la Miercurea Sibiului, la
aceeasi ora Comedie cu olteni.

Cadru din filmul Zona inchisa, care ruleaza la cinematograful ,Arta’,
din Sibiu

Uzina chimica ,Carbosin® Copsa Mic

ANGAJEAZA DE URGENTA:

1 mecanic de locomotiva Diesel.

Informatii se primesc de la biroul personal, telefon 17,

interior 16.

intreprinderea pentru producerea,
valorificarea §i industrializarea
lequmelor si fructelor Sibiu

ANGAJEAZA DE URGENTA:

7 tehnicieni horticoli, pentru centrul Sibiu
4 tehnicieni horticoli, pentru centrul Medias

— 2 economisti cu studii superioare, pentru cen-

trul Sibiu

trul Medias.

1 economist cu studii superioare, pentru cen-

Conditiile de angajare sint cele prevazute de |

H.C.M. 914/1968.

Informatii suplimentare, la compartimentul personal

al intreprinderii,
2 28 08.

Sibiu,

Piata Unirii

nr. 4, telefon

HXXXKXXXXKKXXXXXKXXXXXXKKXXXKXXKXXKXXXXKKXXXXXXKKXXXXXKKXXXKXXKXXXXXXKKXXXXXKRO X X X X X XXX X XA, womeeneans

| intreprinderea de
| transporturi Sibiu |

| angajeaza absolventi de liceu, cu stagiul militar satis- \

I facut, pentru postul de

f

IMPIEGATI DE MISCARE f

| cu dirijarea circulatiei Tn orasul Sibiu. \

IXXXXXXXXXXXXKXHXXXXXXXXKXHXXKHXXXKXXHXXXKXX XXX KXHKXXHX XXX XXKW XXXXXXXXXXVUXXX XXX XXX XXX X XXVXX XXX XX XNXX XXX XXXX

AutobazaTA Sibiu

angajeaza:
— CONTABIL SEF,

avind la baza studii economice si*~eri 'ar*

— PREGATITORI,

completatori cu gestiune — barbati.

Pentru informatii
telefonic 146 87.

MICA

la Autobaza,

resortul personal si

PUBLICITATE

Pierdut carnet student, nr. 1653, pe numele Magdau Vasile. 1l -w>--

\ ind casa familiara cu gradind, in Talmaciu, str. Cartierul nou, 488.

factorii postali fi difuaerii djp Inireprinderi si institutii, WiparuU fintreprinderea poligrafica Si-;a — 40 064



