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Dartid sl
dusa de tovarast
in A.P. Chineza

guvernamen-

Atmosfera sarbatoreasca, manifes-
tari pline de caldura la Nankin

SImbatS_ tovarasul Nicolae
Ceausescu, fmpreund ~ cu _ sofia si
membrii delegatiei de partid si gu-
vernamentale a Republicii Socialiste
Roménia au parasit Pekinul, plecind
pe calea aerului tntr-o calatorie prin
tard. impreund cu oaspetii au urcat
la_bordul avionului special tovarasii
Cib En-lai, membru al Comitetului
Permanent al Biroului Politic & C.C.
al Partidului. Comunist Chinez, pre-
mierul Consiliului de Stat al Repu-
blicii Populare Chineze, Cian Ciun-
ciao, membru_a! Biroului Politic al
CC. a P.C. Chinez, prim-comisar al
trupelor stationate la Nankin, Ken
Biao, membru al Comitetului Centrai,
eful SeC}IQI entru relatii exferne a
omitetului Central al P.C.. Chinese,
hin Cia-mei, sotia vicepremierului Li
Sien-nien, Cian Hai-fun, ambasadorul
RP. Chineze la Bucuresti; o
Prima, etapd pe itinerariul vizitei
din tara este Nankinul, unul dintre
marile orase ale Chinei, capitala pro-
vinciei KiangsU. Dupd un drum spre
sud, de aproape 1000 km, timp in
care survolam RJuviul Galben, Ifttil-
nira cimpiile brazdate de riuri si ca-
nale de irigatii, ogoarele ce trrca n
terase pe dealuri sl' car*, prin har-
nicia si talentul oamenilor, se nfati-
seazd ca 0 adevaratd broderie artis-
ticd in relief. Provincia Kiangsn, cm
0 suprafata cit jumatate din terito-
riul Roméniei sl cu o populatie de
aproape 50 milioane de locuitor”, Tsi
face puternic simtita prezenta in via-
ta economica a tarii. Tn anii cons-
tructiei socialiste, ocupatiilor tradi-
tionale din aceasta parte a tarii, si-

tuatd de-a iungul tarmului Marii Gal-
bene, — cultivarea pamintului, cres-
terea viermilor de matase ?I artiza-

natul, — li s-au adaugat altele noi.
S-au, dezvoltat viguros industria elec-
tronicd, constructia de masini, de

colorangri], a constructiilor de nave.
_Prin hublourile avionului _se pro-
filekaza pe malurile lui lantzi, fluviul
lung, contururile orasului Nankin,
ceea ce n limba chinezd nseamna
capitala din sud. Tn timpul istoriei
sate bimilenare, orasul a fost vreme
indelungata capitala Chinei.

Aeroportul Nankin. Ora 11. La
Bucuresti — 5 dimineata. Th Jntim-
pinarea solilor poporului roman si a
Inaltelor personalitati chineze care i
insotesc, au venit: Su Si-u, membru
ei Biroului Politic, prim-secretar al
Comitetului  provincial de _partid
Kfangsu, presedintele  Comitetului
revolutionar provincial, comandantul
trupelor  stationate la Nankin, ad-
junct al ministrului apararii _natio-
nale, U Da-sen, membru al Comite-
tului Centra! al P.C. Chinez, secretar
ai Comitetului de gartld provincial,
vicepresedinte al Comitetului revo-
lutionar provincial, Pen Ciun, mem-
bru supleant al CC. al p.C. Chine/,
adjtmct al secretarului comitetului de
ga)rtld provinciai, Van Liu-gen, mem-

ru supleant al CC, al P.C. Chinez,
comisal politic adjunct al trupelor
stationate la Nankin, Hua Lin-sen,
Cen Ho-fa, membri supleanti al C.C
al P.C Chinez,“vicepresedinti ai co-
mitetului revolutionar provincial, si
alte persoane oficiale locale. La scara
avionului, Su Si-u si sotia sa, Tien Py,
ureaza un calduros bun venit tovara-
sullml Nicolae Ceausescu si sotiei
sale.

Ovatii si urale nesfirsite, cintece,
dansuri, lozinci Tn cinstea prieteniei

dintre cele doud partide, tari si po-
poare, iatd atmosfera sarbatoreasca
care Ti Tnconjoard din primul mo-

ment pe oaspeti. L

O adevératd fresca a Nankinului
contemporan este alcatuita din
grupuri masive, simbolice, reprezen-
tind armata, militia populard, garzile
rosii, otelarii, minerii, constructorii,
textilistil, taranii, studen_%u si_elevii.

Réspunzind  aclamatiilor de bun
venit, tovarasul Nicolae Ceausescu
face semne prietenesti, se fotogra-
fiazd Tn_mijlocul unor _ grupuri,
stringe miinile care i se ntind cu
respect si caldura.

In _oras se patrunde printr-o
poartd masiva dominata de inscrip-
tia In limba roménd ,Va salutdm
calduros, distingi oaspeti romani*.
Nankinul are o glorioasd traditie
revolutionard. Aicl s-a declansat, la
mijlocul secolului trecut, rascoala
taipinilor. De Nankin sint legate
lupta pentru_abolirea  imperiului,
avintul miscérii_ muncitoresti, epo-
peea marilor batalii organizate si.
conduse de Partidul Comunist Chi-
nez _Tmpotriva tradatorilor gomin-
danisti si a invadatorilor strdini.

_ha aceste ore de dinaintea amie-
zii, strazile sint intesate de oameni.
Imaginea policroma a esarfelor de

matase care sint fluturate, a costu-
melor si buchetelor de flori se Tm-
bind armonios cu revarsarea unul
entuziasm de masa.

in pofida ploii calde, cara sa

(Continuare In pag. a 1V-a)

Caituri exceptionale (dar na pretutindeni)

Raiduf nostru pe
Valea Hirtibaciului

Th secate zile, sate, mii de oameni
au Iraanm% ?I siei einspurile, efee-
tuind prasilele " diferitelor culturi.
Zilnic, din zori pina-n seara, lanu-
rile de cartofi, porumb' sau sfecla
sint Tntesate de oameni.

_ Simbata, 5 iunie a.c. Ante-sarba-
10&rea nu i-a ,oprit pe cei harnici
< la lucrul cdmpului.

Altind. Ziua debu/teazl promita-
tori orele racoroase ale diminetii
i-Au gasit Tn efmp pe multi, foarte
multi cooperatori. Presedintele uni-
tatii, lon Tichindelean, fost briga-
dier de eimp, cunoaste bine rostul
lucrului facut din timp. Il gasim
In hotarul ,Purcareata”, unde, im-
preunda cu inginerul "lon Maghera,
suPr_avegheazé executarea_tratamen-
tului cu E&ndatox-fPerosin aplicat
culturii de cartofi care se prezinta
exceptional. . Mecanizatorii  loan,
Miiller si Andrei Dlring executa
musuroitul cartofilor, iar Tn urma
lor alt mecanizator aplica .tratamen-
tul, ne rdateazd Interlocutorul. in
alte hotare, ,,In imuri“ si ,In luncad®,
Mihail Muller executda, cu un alt
cultivator, Brasila mecanicda a po-
rumbului sUoz. Azi avem in eimp
cca_100 de oameni Ta Altina si S3Qx
la Benesti**

Si trebuie sa spunem ca la:Altina

s-au.terminat ambele pragile la’
-artofi sl la sfecla da zahar, pe
intreaga suprafata de 150 ha si,

respectiv 100 ha; e-a Tncheiat gra-
isila 1 la porumbul pentru boa-
be pe cele 873 ha cultivate, e-a e-

necatsi _prastia 8 la  porumbul?
pentru siloz pe 80 din cale 84 hai
existente, prastia a Il-a mecanica

G porumbul pentru boaba pe 23
(v, prastia s Ill-a la sfeda de za-'
har — pe 65 ha.

— Awveti culturi Fs pericol de
Itnbaruiemre? L

— Nu se afla la boi Tn acest ap
ee lucreaza cum n-am mai vazut da
multi oamenii sint in eimp din zori
si pind-n_noapte.  Rodul acestei
participari masive la muncd? An»
vazut, la Altina, o culturd de car-?
tofi exceptionala, iar lanurile d«r
porumb si sfecla nu sint departe...

Marpori. Se pare ca sl aici existd
un cult al. hamiciei. ,,Azi avem 1fn
eimp aproape 300 da oameni, ne re-
lateaza presedintele, cooperativei a-
grieole, Johann Kessler. Nu avem

ericol_de Tmboruienare £h nici ua

atast, ia ales # «(fliirfc —'Aeordtd.

global face minuni. Am inceput si
prastia a Il-a la cartofi, s-a inche-
iat prastia | la porumb. In ma-
ximum trei zile bune de lucru ter-
mindm cu prasilele*. Intr-adevar,
cimpul inarpozenilor de la Uimbav
pina-n soseaua Sibiului, este plin
de oameni ,in butdldu” si ,in lac”,
Sa Marpod, ia ,,Poiana lul Giurgiu",
la llimbav, cea 200 oameni fac ul-
timele ,retusuri" la cultura de
carjgfi. In alte hotare, ,Sub ro-
zoare* sl ,in rogoaze“, la Marpod.
in ,,Cemefe”, la Ilimbav; 60 oameni
sint_la _prasitulal I1-leaal sfeclei de
zahdr, in timp ce mai mult de 30
cooperatori executa prastia | la
porumbul pentru boabe pe ultimele
suprafe.ge In _hotarele ,Valea Ilim-
foavului® si ,,Rogoaze*.

S-a inceput si cositul trifoiului, T
hotarul ,Cérarea Fofelzid". pupa
cum se vede — muncd intensa,
bine organizatd. S$i culturile sini
oglinda fideld a hdrniciei marpoze-
titlar...

Hosman. Porumbul
om hotarul ,Hangéra® este excep-
tional. ,,Am si pregatit bine terenuli
peste 50 tone, mgragamlntg organice
la hectar, araturi de buna calitate,
am semadnat din vreme, am asigurat
57000 boabe la hectar, asa ca vom
avea o densitate de 50000 plante la
hectar, ne spune inginerul sef al
cooperativei, Sergiu Psenicdca. Nici
nu ne gindim sd nu realizdm 6000
kg boabe ,la hectar”. Tot ce este
osipil, pentru ca aici, la Hosman
ilnic participa la lucru in eimp 250
oameni. Lucrarea la zii terminarea
Pr_a§tI6I, orumbului. In ziua raidu-
ui — 150 de oameni la aceasta ac-
tiune In hotarele ,,Hangéara*, ,,Crfng“
msi la Fofeldea. Nici aicl nu este pe-
ricol de Tmburuienare.

‘pentru boabe

La Cornitei Tnsd... Parca am fi
pe alta lume.

In hotarul Casoltulud — culturile
fepling”“ Tn buruiana. ,In deal la

tarare“, un terei de 6 ha — unde
. fost seménat porumb — este in-
jvad&t de rapita, care are 30—40 cm
inaltime si e deasd ca peria. Alici
nu se mal poate face nimic: se va
refnsdminta. Tot acolo, Iinga orz —
porumbul pentru boabe abia se mai
vede din rapitd. ,,Avem cca 35 ha
porumb si cca_4 ha cartofi Tn bu-
ruiand, afirma pre?edlntele C.AP.
Cornatel, Treten Vulcan, pe care il
gSsSaa 1a birou, ,,reasMnd“ proble-

me. Nu mai putem razbi peste tot
Avem sarcini prea mari. Dar pind
la urm& vom iesi ou fata curatd si

de-aici...“. Nu stim, cum? Desi la
Cornatel nu s-a terminat prastia
I la cartofi, desi abia s-a inceput
prastia | la porumb, in eimp

erau_doar 70 oameni_(dupd cum a-
firma presedintele). Ba, se pare cd
erau mai multi: loturile personale
ale cooperatorilor din Ca?ol'g »ge-
meau“ de lume, aici s-a efectuat si
mu%uroitul porumbului, n timlp ce
pe hotarele cooperativei cimpul era
aproape pustiu...

Este necesar_ca presedintele uni-
tatii, Tmpreund cu _inginerul gef
Nicolae Rucdreanu, sa-si intensifice
eforturile pentru organizarea mun-
cii Pentru ca, altfel, oricine va
crede c& lanurile exceptionale de
orz si griu pe care le-am vazut n
hotarele Cornatelului sint... ,ex-
ceptii®.

GH. GRADINARU
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Realizari la

. A. S.
Dumbraveni

Organizarea exemplard a acti-
vitatil la intreprinderea agricold
de stat din Dumbrédveni s-a ma-
terializat Tn obtinerea de rezul-
tate _remarcabile in desfdasurarea
lucrérilor agricole de sezon, 1n
realizarea sarcinilor de productie.

¢ In fermele vegetale ntreaga
suprafatda de 303 ha cu porumb
pentru boabe a fost erbioidata,
executindu-se ~ totodatd  doua
Bra§|le mecanice. $i la porum-
ul pentru siloz, pe cele 418 ha,
soia pe 60 ha, sfecld furajera
5 ha si fasole 30 ha s-a_ter-
minat cea de-a doua prasila. n
executarea acestor lucrdri cele
mai bune rezultate au fost ob-
tinute in fermele ~Noul Sasesc,
condusd de tehnicianul  Alfred
Bach, Hoghilag, sef ferma ing.
loan_Stefan, si Valea Malincra-
vului, ‘condusa de medicul vete-
rinar Teodor Flucus.

» In vederea asigurdrii bazei
furajere, in toate fermele au in-
ceput lucrarile de recoltare, Sint
folosite Tn acest scop cosiitorile
mecanice si celelalte utilaje la
strinsul, uscatul si balotatul nu-
treturilor. Pind in prezent s-a
recoltat lucerna pentru fin de pe
100 ha, trifoiul de pe 31 ha, iar
ghizdeiul de pe 40 ha.

e Si Tn pomicultura si viti-
culturd lucrdrile de sezon _sint
la zi. Pe intreaga suprafatda de
livadda — 342 ha — s-a incheiat
sapatul Tn jurul celor 42000 pomi
pe rod. De asemenea, s-a execu-
tat primul discuit pe 260 ha, iar
ai doHea discuit pe 50 ha.
Pentru realizarea productiei pla-
nificate, de 45 kg fructe per
pom, 0O aten_%le deosebita se a-
corda lucrarilor de combatere a
bolilor si daunatorilor. La meri
s-a efectuat al 7-lea stropit, la
pruni al_5-lea, iar la piersici,
peri si V|%|n| cel de-al 4-lea stro-
pit. Pe cele 512 ha cu vie pe rod
s-a incheiat primul stropit con-
tra manei, in fermele din Dum-
braveni si Atei executindu-se si
stropitul 1.

* Realizari importante au fost
obtinute si n sectorul productiei
animaliere.  Astfel, pinda la 31
mai s-au livrat la fondul central
de stat, peste sarcinile de plan,
84 tone came de porc si 123
tone carne de taurine.

Intilnire
fructuoasa

Vineri dupa-amiaza, Tn sala
din Casa albastrd de la Muzeul
Brukenthal, a avut loc o intal-
nire a secretariatului Comitetului
judetean de partid cu activele
pionieresti din judetul nostru.

IntTlnirea, o veritabild consfa-
tuire de lucru, a constituit ca-
drul_unui viu si apropiat dialog,
purtatorii  cravatelor  purpurii
prezentind succesele si preocupa-

rile lor din aceastda perioada,
primind eu bucurie i recuno-
stinta Tndrumarile i sfaturile

oaspetilor lor.

Vom reveni, Tntr-un articol
mai amplu, Intr-unui din nu-
rtnerele viitoare ale ziarului nos-
ru.

In fotografia de jos: prezidiul
consfatuirii

|Proiecf

L EGE

privind Incadrarea S promovarea
in munca a personalulur din unitafile
soclaliste de stat

Consiliul de Ministri a elaborat proiectul de Lege privind incadrarea
sl promovarea Tn muncd a personalului din unitadtile socialiste de stat.
Tn spiritul democratiei socialiste ce caracterizeaza viata politica, eco-
nomica si sociala a tarii, acest proiect de lege este supus dezbaterii pu-

blice pentru a da posibilitatea

oamenilor muncii din unitatile

economice, social-culturale si administrative, din toate unitatile socia-

liste de stat, sa-si aduca contributia

la imbunatatirea si definitivarea lui.

Observatiile, propunerile si sugestiile Tn legatura cu acest proiect

de lege se vor trimite, pina la 20

iunie 1971, Consiliului de Ministri,

comitetelor executive ale consiliilor .populare judetene, presei centrale

si locale.

Dezvoltarea In ritm sustinut a ecoH
nomiei nationale, introducerea celor)
mai noi realizari ale__?tiin ei si tehni-
cii, in toate domeniile de activitate!
determind cresterea rolului cadrelor
in organizarea si conducerea proce-
sului de productie, In solutionarea
problemelor complexe ale vietii eco-
nomice si sociale. In activitatea de
conducere . a economiei «ationale,
partidul si statul nostru acorda o a-
tentie deosebitd Tmbunatatirii modu-
lui de incadrare .si promovare Tn
muncd a personalului_de executie si
de conducere din unitatile socialiste
de stat, Tntaririi raspunderii indivi-
duale si colective a acestuia Tn Tnde-
plinirea sarcinilor ce i revin.

Procesul cresterii _economice sl
dezvoltarii sociale a tarii oferd posi-
bilitatea ca, an de an, in mod pla-
nificat, sa se creeze noi locuri de

muncd Th toate sectoarele de activi-
tate. indeplinirea in conditii cit mai
bune a sarcinilor ce decurg din vas-
tul program de dezvoltare a patriei
noastre necesitd Tmbuntatirea con-
tinud _a activitatii de incadrare . in
munca a personalului Tn unitdtile so-
cialiste de stat. In acelasi timp este
necesar ca promovarea in munca sa
se facd din rindul acelor cadre care
au o temeinica pregatire profesiona-
1a, aptitudini si experientd Tn activi-
tatea de organizare a productiei si a
muncii, capabile s& mobilizeze colec-
tivele Tn care lucreazd la aplicarea
in viatd a politicii partidului si sta-
tului nostru. o o
_In scopul Tmbunatatirii  activitatii
ide Tncadrare si_promovare In munca
a personalului in unitdtile socialiste
de stat, Marea Adunare Nationala a-
doptd prezenta legei

CAPITOLUL 1

Dispoziti

Art. 1. In Republica Socialista
Romania fiecare cetatean are dreptul
la muncd. Proprietatea socialistd a-
supra mijloacelor de productie, dez-
voltarea continud a economiei na-
tionale — pe baza planului de stat
— creeazd tuturor _cetdtenilor %_él’!l
posibilitatea sa desfasoare o0 activi-
tate utilda Tn domeniul economic, so-
cial-cultural sau administrativ.

Cetdtenii 1si pot alege locul de mun-
cd, fTncadrarea lor pe posturi facin-
du-se n raport cu capacitatea si pre-
gatirea profesionald, nevoile societatii
si ale colectivului Tn care urmeaza
sa-si desfasoare activitatea.

Art. 2 la data 1ncadrdrii la
muncd Tntr-o unitate  socialistd da
stat, fiecare cetdtean devine mem-
bru al colectivului unitatii si, ca ur-
mare, are aceleasi drepturi si obli-
gatii ca si ceilalti membri ai colec-
tivului respectiv, ~ prevazute in con-
tractul individual si colectiv de mun-
cd, In Codul Muncii si n celelaltd
acte normative care . reglementeaza
raporturile de munca.

Art. 3. In dubla lor calitate — da
producatori si proprietari ai avutiei
nationale — oamenii muncii  Tnca-
drati Tn unité%ile socialiste de stat au
dreptul si ob iga;ia s& participe. ne-
mijlocit la Tmbunatatirea organizarii
si conducerii activitafii unité;lilor; sa
contribuie la promovarea celor mai
bune_cadre n functii de conducere,
spunindu-si pdrerea asupra acestora;
sd se adreseze sefilor ierarhici —
maistri, sefi de sectie, ingineri-sefi,
directori — sau organelor superioara
unitatii Tn care lucreaza cu orice pro-
blema de serviciu ori atunci cind
constatd ca_se aduc prejudicii inte-
reselor unitatii respective.

Art. 4. Personalul Tncadrat in mun-
ca Tn unitdtile socialiste de stat be-
neficiazd, n conditiile legii, de ur-
matoarele drepturi:

a) sa lucreze in meseria sau pro-

fesia sa, ca urmare a studiilor, cursu-
rilor de specializare sau_a altor for-
me de pregatire profesionalda absol-
vite;

generale

b) s& primeascd pentril C
prestatd ca_ retributie o parte din
venitul national_destinatd = consumu-
lui, potrivit principiului socialist de
repartitie dupa cantitatea, calitatea
si _importanta sociala a muncii; la
unitdtile economice, retributia per-
sonalului se face direct din valoarea
nou creatd In fiecare din unitdtile
respective; )

c{) sa participe la conducerea_uni-
tatli Tn care Isi desfasoard activita-
tea, sd aleagd si sd fie ales in or-
ganele de conducere colectiva;

d) sa_contribuie la valorificarea su-
perioard a resurselor materiale alai
tarii, la dezvoltarea proprietatii so-
cialiste, Tn vederea cresterii continua
a potentialului economiei noastre na-
tionale; B

€) sa fie promovat in categorii su-
perioare de incadrare sau n functii
de conducere potrivit capacitafii
profesionale si aptitudinilor sale, ti-
nindu-se seama de conditiile de stu-
dii si vechime prevazute pentru pos-
tul respectiv;

f) sa oblginé burse, concedii de stu-
dii’ sau alte fnlesniri pentru perfec-
tionarea pregétirii profesionale;

g) sa aiba repaus saptaminal
concediu anual de odihnd platit;

h) s& beneficieze de conditii cores-
punzatoare de protectie ~a muncii,
masuri speciale de ocrotire pentru
femei si tineri; )

i) sa& primeasca alocatie de stat
pentru copii, _ajutoare materiale ig
cadrul asigurarilor sociale de_stat,
asistentd medicala gratuita si sa_be-
neficieze de Tnlesniri pentru trimi-
tere la tratament si odihnd n sta-
tiuni balneo-climaterice;

munca

) sd primeasca pensie Tn caz de.

invaliditate;

k) sd obtind Tnlesniri pentru pri-
mirea, spre folosintd, a unei locu-
inte proprietate de stat sau pentru
obtinerea creditelor de la stat in ve-
derea construirii unei locuinte pro-
prietate personalg;

I) sa foloseascd baza materiald a
unitatilor socialiste de stat destinata

activitdtii Culturale si iportiv».

De asemenea, _personalul incadrat
in muncd in_unitatile socialiste d*
stat _ beneficiazd si de_alte drepturi
prevazute in reglementdrile legale in
vigoare.

Art. 5. Personalul incadrat in mun-
ca n unitatile socialist* de stat ace
murmatoarele obligatii: .
@) sa Tndeplineascd Tntocmai si 1*
timp sarcinile profesionale ce i re-
vin;

b) s& execute cu grija operatiile de
lucru, sa realizeze lucrdri de bund
calitate, Tn conformitate cu standar-
dele de stat si normele 1* vigoare;

c) sa respecte ordinea si disciplina
la locul de muncg;

d) sa respecte programul de lucru,
s foloseascd integral si cu maximum
de eficientd timpul de muncd, pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

€) sa-si_ridice necontenit  nivelul
de pregtz)atlre profesionald, sa urme/.*
si s absolve cursurile de perfectio-
nare organizate de unitatea respec-
tiva;

f) sa foloseasca pe depli» capacita-
tea de productie a masinilor, insta-
latiilor si a celorlalte mijloace He
muncd; . <

) sa Ingrijeasca cu spirit de ras-
pundere utilajele, sculele si_dispozi-
tivele cu care lucreaza, sa asigura
ordinea si curatenia la locul de mun-
ca;

h) sd respecte cu strictete normele
de consum de materii prime, mate-
riale, _combustibil si energie elec-
trica, sa se preocupe intens si siste-
matic de buna gospodarire a aces-
tora si realizarea de economii;

|? sa contribuie_la apararea si dez-
voltarea proprietdtii socialiste; .

j) s& respecte normele de protectie
a muncii;

K) sa pastreze secretul de stat;

I) sd aibda o corectd comportare ce-
tateneasca.

e asemenea, personalul Tncadrat
in muncd in unitdtile socialiste de
stat are si alte obligatii prevazute
in reglementarile legale in vigoare.

Conducerile unitatilor socialiste de
stat au datoria sa creeze conditiile
corespunzétoare pentru  desfasurarea
normald a procesului de productie, sd
asigure la timp materiile prime i
materialele, sculele si  dispozitivele,
ca si toate celelalte mijloace de mun-
cd necesare, _astfel Tneit personalul
incadrat in fiecare unitate Sé—?l
poatd ndeplini sarcinile si obligatiile
ce Ti revin.

Art. 6. In sensul prezentei legii
@) prin unitati socialiste de stat se

inteleg ministerele, celelalte organe
centrale, comitetele executive  ale
consiliilor populare judetene, muni-
cipale,  orasenesti, ~comunale, pre-

cum si unitatile economice, adminis-
trative si social-culturale subordonai
te acestora;

b) prin compartimente de muncé se
inteleg atelierele, sectoarele, labora-
toarele, fermele, loturile, santierele,
sectiile, birourile, serviciile,  direc-
tiile si alte compartimente similar*
din structura  unitdtilor economice,
social-culturale si administrative;

¢) prin_functii de conducere se in-
teleg sefii compartimentelor de mun-
ca prevazute la lit. b, conducatorii u-
nitatilor socialiste de stat si adjunc-
tii lor, inginerii-sefi, contabilii-sefT,
precum si celelalte functii de con-
ducere prevazute n nomenclatoarele
dte tfunc'gu ale unitatilor socialist* de
stat;

d) prin absolveati ai Invatdamintu-
lui- mediu si superior se inteleg ca-
drele care, dupa absolvirea studiilor)
respective, au promovat examenele de
diploma.

(Gontinnare in pag. * 11-a(

Masuri hotarite pentru utilizarea
integrala a masinilor si utilajelor

Indicatiile conducerii de partid_si
de stat privind folosirea judicioasd a
capacitatilor dedproducl;le au mobili-
zat colectivele de muncd din _Tntre-
prinderi, au facut ca in scurt timp s
se ob%iné rezultate_mult Tmbunatatite,
In cele_ce urmeazd ne-am propus sa
prezentam citeva din masurile luate
In acest sens de cétre colectivul sec-
}lel de aparataj electric din cadrul
L. ,Elca“ Medias, masuri soldate
incd de pe acum cu rezultate multu-
mitoare. Astfel s-a cdutat ca repara-
glle executate maginilor s& fie de
und calitate, asigurindu-se o Tntre-

tinere corespunzatoare si la timp, lu-
cru ce_a permis ca indjcele de utili-
zare sa creasca in_mod simtitor. De
exemplu, la masinile de refulat cap
nit, indicele de utilizare a crescut
fie la 97 la sutd la 978 la sutd, la
cele de gaurit de la 875 la suta la
99 la suta, la baile de nichelaie tip

clopot de la %5 la sutd la 95 la
suta.
Un rezultat valoros l-am obtinut

rin cursul _de calificare a muncitori-
or-presatori. Prin cunostintele dobin-
dite, acestia au reusit sd Stipineasca
si sa utilizeze mai bine presele hi-
draulice si manuale pentru mase plas-
tice, S-a reusit astfel s& se obtind o
crestere a indicelui_de folosire a uti-
lajelor cu 10 la sutd. Totodatd au fost
luate mdsuri de reorganizare si ra-
tionalizare a tehnplogiei de obtinere
a aparatelor _electrice pentru insta-
latii de joasa tensiune, proces care
?rezen_ta multe Tncrucisari si contra-
luxuri. In_colaborare cu D.S.AP.C.
Brasov, a fost elaborat un STB pri-
vind dezvoltarea sectiei noastre de
aparataj electric, > care este cuprins
sl planul de reorganizare a procesului
de productie pe flux. Din_studiu a
reiesit necesitatea nfiintarii unui al
doilea sector de producere a repere-
lor metalice, primul profilindu-se pe
executarea reperelor  din table si
benzi, iar cel de al doilea pe fabrica-
rea reperelor din sirme si bare. in
acest fel s-a urmarit inldturarea in-
crucisarilor  existente n fluxul da
Produc';le_, folosirea_din plin a supra-
eglor si capacitatilor de productie.

e asemenea, amplasarea utilajelor)
in flux a condus la eliminarea tim-
pilor necesari transportdrii  re-
perelor metalice de la o faza la alta,
asigurindu-se totodatd si o crestere#
simtitoare a indicelui de utilizare a
utilajelor si a fondului da timp.

O ‘alta problemé care ne-a preocu-
pat a fost eliminarea strangularilor,
In special la atelierul de galvanizare.
Productivitatea relativ scazuta a bai-*
lor de tip clgpot, pe ear« fa avem inj
-prwMmi Tw AstelM*,

sa se orientam spre alte tipuri_-if#
,bdi _cu productivitate mai mare, Ins4
posibil de realizat in cadrul Tintre-
prinderii noastre. Pentru aceasta an*
ales baja de galvanizare tip tamburj’
construind pentru Tnceput u» proto-i
tip. In urma experimentdrilor am
constatat ca_ productivitatea acestei;*
este de doud ori mai mare decit a
actualei bai, iar efortul fizic al mun-
citorilor care deservesc acest tip de
baie este mult micsorat. Rezultatele
fiind cele scontate ne-am propus con-
struirea n_continuare a acestor ti-

uri de bai pentru dotarea atelieru-

ui de galvanizare.

_Este cunoscut_faptul ca pentru uti-
lizarea integrald a potentialului teh-
nic pentru continua sporire a volu-
mului de productie, acolo unde exista
posibilitdti s-a indicat introducerea
si extinderea schimbului trei. Pentru
inceput am introdus experimental cei
de al treilea schimb acolo unde pro-
cesul de productie a cerut aceasta,
ca, de exemplu, la atelierul de con-
fectionat-reascutit tarozi. Alt caz ase-
manator I-am avut la atelierul de de-
bavurat ref)erele din mase plastice
tinde lucrul in doud schimburi facea
(imposibild asigurarea sectorului de
»nontaj _cil reperele respective, cu
mate ca numarul scriptic de la ate-
lierul Tn cauzd era corespunezator.
‘Analizénd cu, multd minutiozitate si-
tuatia de aici am constatat cd lucrin-
ciu-se Tn doud schimburi, —numérul
jocurilor da munca era insuficient
pentru muncitori, existind frecvente
cazuri etnd prin_defectarea unei ma-
cini sau dispozitiv, muncitorul res-
pectiv_trebuia sa fia repartizat sa lu-
mreze in alt sector, sau daca reparatia
wa de scurtd duratd, sa astepte. Ke-
‘eultatele obtinuta prin introducerea
schimbului_trei fiind bune, am hotarit
permanentizarea acestui schimb, ceea
ce face ca acum masinile si utilajele,
timpul _productiv_al” muncitorilor sa
fie -mai judicios folosite.

Inlg. GHEORGHE STOICA
seful sectiei aparataj electric
* fla. ,Elca" Medias
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rivindracadrareasi promovareain muncaapersonalului dinunitafile socialiste des

CAPITOLUL 1l

Modul de incadrare $i promovare
N munca a personalulu Tn unitatile
socialiste de stat

Art. 7. In unitatile socialiste da
stat, Tncadrarea ti promovarea In
munca a personalului 6e fac pe baza
de proba practica, examen sau con*
curs.

Pentru muncitori, _ Tncadrarea  si
promovarea in munca se fac pe baza
de proba practica.

Pentru celelalte categorii de per-
sonal, Tncadrarea sl promovarea ia
munca se fac pe baza de examen sau
concurs Concursul se organizeazd a-
tunci clnd pentru ocuparea unui post
vacant sint mai multi candidati.

Art. 8 In scopul Tncadrdrii si pro-
movarii In munca a personalului, ™
unitdtile socialiste de stat vor func-
tiona urméatoarele comisii:

a) comisia tehnicd de fTncadrare si
promovare a muncitorilor;

b) comisia de Tncadrare si promo-
vare a personalului tehnic, economic,
de altd specialitate si administrativ.

Componenta acestor  comisii  este
prevazuta n anexele 1 si 2 care fac
parte integrantd din prezenta lege.

Org nul de conducere colectiva al
unitatii poate Tnfiinta comisii  sepa-
rate pe sectii sau sectoare, in func-
tie de necesitati.

Proba practica, examenul sau con-
cursul se sustin in fata  comisiilor
prevazute la Ut a si b

Persoanele care candideazd pentru
ocuparea unui post ce necesitd 0 spe-
cialitate care nu intra tn profilul uni-
tatii respective pot fi trimise spre
a fi examinate de o comisie din ca-
drul altei unitdti socialiste de stat
care_are In profilul sdu asemenea
specialitati profesionale.

Pe baza rezultatelor obtinute la
proba practica, examen sau con-
curs, comisiile au sarcina sa pre-
zinte  conducerii unitatii respective
lista candidatilor reusiti.

A ncadrarea in
munca a personalului

Art. 9. incadrarea Tn muncd I» u-
nitdtile socialiste de stat si reparti-
zarea pe posturi de executie a mun-
citorilor si a celorlalte categorii de
personal se fac in functie de:

a) studiile pe care le are fiecare
persoana;

b? vechimea Tn meserie sau In spe-
cialitate prevdzutd pentru postul res-
pectiv;

¢) modul in care si-a desfasurat ac-
tivitatea profesionald anterioarg;

d) rezultatele obtinute la proba
practicd, examen sau concurs;

€) comportarea l« societate.

fta Tncadrarea In munca a fiecarei
persoane se va face un control me-
dical temeinic, stabilindu-se daca
starea_sandtatii ti permite realizarea
sarcinilor prevazute pentru postul
respectiv.

Conditiile de studii sl  vechime
pentru ocuparea posturilor de mun-
citori. _tehnicieni, maistri,_ ingineri, e-
coaomistl si alte categorii de perso-
nal de executie sint prevazute In
cap. Il si IV din prezenta lege.

In afara conditiilor de mai sus,
pentru ocuparea unor posturi, con-
ducerile _unitdtilor vor putea stabili
si anumite conditii specifice locului
de munca respectiv.

Art. 10. incadrarea In muncd a
unei persoane. se aduce la cunostin-
ta colectivului  din compartimentul
In care aceasta urmeazd sa lucreze.

Art. 11 In unele cazuri, incadra-
rea_in muncd se va putea face pe o
perioadd de incercare, limitatda la
cel mult 30 de zile, In raport cu spe-
cificul fiecdrui loc de muncd; daca
la sfirsitul acestei perioade persoa-
na respectiva s-a dovedit corespun-
zatoare, Tncadrarea va fl definitivata.

Art. 12. In cazul In care 0 persoa-
na Tncadratd In muncd desfasoarda o
activitate profesionala ~ necorespun-
edtoare sau nu respecta ordinea si
disciplina la locul de muncd, colec-
tivul din compartimentul  respectiv
poate cere schimbarea acesteia din
functie sau chiar Indepdrtarea sa

din unitate. .
Organele de conducere colectiva au

obligatia sa analizeze temeinic aces-
te cereri, sa ia masurile care se
impun sl sa Informeze colectivul a-
supra hotarirll luate,

CAPITOLUL

Condlitiile de studi

B. Promovarea in
munca a personalului

Art, 13 In unitatile socialiste de
stat va putea fi promovatd In munca
persoana care indeplineste urma-
toarele conditii;

a? are studiile si vechimea In spe-
cialitate. prevazute pentru postul res-
pectiv;

b) are o calificare corespunzatoare

si se ~ preocupa de perfectionarea
pregatiril sale profesionale;
C) obtine rezultate deosebite In

realizarea sarcinilor_ce-i revin;
d) dovedeste calitati de bun_ orga-
nizator al productiei si muncii, exi-

gentd, capacitate de analiza si pre-
viziune, adopta decizii eficiente;

€) are o atitudine principiala ;T
tovaraseasca, foloseste un stil e

muncd corespunzator Tn  activitatea
de indrumare si control a colectivu-
lui cu care lucreazg;

) dovedeste atagament fata de o-
rinduirea socialistd si fatda de inte-
resele poporului, aplicd cu consec-
venta politica partidului si _ statului;
_g) are o comportare demna Ss so-
cietate. ]

Art. 14 Vor fi promovate In mun-
ca cele mai bune cadre, indiferent de
nationalitate. — roméni,  maghiari,
germani, sirbi si de alte nationali-

tati.
ge va_acorda, de asemenea, atentie

promovarii in munca a celor mai
competente femei. .
Art. 15 Promovarea  personalului

se face — de reguld — diatr-o func-
tie inferioara in cea imediat supe-
rioard.

Art. 16 La promovarea Intr-0
functie de conducere a unei persoa-
ne se va cere parerea colectivului Tn
care aceasta lucreaza, n legatura cu
activitatea desfagurata.  Vor fi pro-
movate In functii de conducere ace-
le persoane care au obtinut cele mal
bune recomandari din partea colec-
tivului  respectiv. ~ Consultarea  co-
lectivelor de munca se va organiza
de_catre organele sindicale, mpre-
und cu organele de conducere colec-
tiva a unltaglor respective. )

Art. 17. Pentru cunoasterea posi-
bilitatilor si a perspectivelor de dez-
voltare si promovare a cadrelor, in
scopul repartizarii si utilizarii judi-
cioase a acestora, al aplicarii _ cu
strictete la fiecare loc de muncd a
principiului socialist de repartitie du-
pa cantitatea, calitatea si importanta
sociala a muncii, toate unitatile so-
cialiste de stat vor introduce un sis-
tem_de apreciere anuald a persona-
lului tehnic, economic, de alta spe-
cialitate si administrativ.  Sistemul
de apreciere va putea fi extins si la
unele categorii de muncitori.

Aprecierile anuale se pastreazd la
serviciul de personal si tnvatamint
al unitatii. o

Art. T* Aprecierile vor  reflecta
sintetic activitatea desfasurata pe ba-
za urmatoarelor criterii: R

— rezultatele obtinute  In Indepli-
nirea sarcinilor de serviciu; .

— nivelul pregatirii profesionale si
de culturd generald, preocuparea
pentru Tmbogatirea cunostintelor de
specialitate; .

— calitatile ersonale — spiritul
de initiativa, disciplina th  munca,
constiinciozitatea si perseverenta in
indeplinirea sarcinilor, prestigiul pro-
fesional; )

— preocuparea fatd de interesele
unitatii, grija_pentru apararea pro-
prietatii socialiste, ~aplicarea legilor
si pastrarea secretului de stat;

— comportarea in societate.
_Aprecierile vor contine un califica-
tiv — foarte bun, bun, satisfacator
sau slab — Tn raport cu modul In
care fiecare persoand corespunde ce-
rintelor postului pe care Tl ocupa.

Art. 19 Aprecierile si calificativele
se acorda — la_propunerea  sefului
compartimentului de munca respec-
tiv — de catre un colectiv stabilit de
conducatorul unitatii. Aprecierile si
calificativele se aduc la cunostinta
celui tn cauza

Art. 20. Pentru conducatorul unita-
}ii socialiste de 6tat, aprecierile si ca-
ificativele se acorda de catre organul
de conducere colectiva i
ierarhie superioare.

Art 2L Conducerile unitatilor so-
cialiste de stat au obligatia sa anali-
zeze aprecierile si calificativele acor-
date si sd tind seama de_acestea, atit
la repartizarea judicioasa a cadrelor
pe locuri de muncg, cit si la promo-
varea lor in functii superioare.

al unitatii

Sl vechime pentry

Incadrarea sl promovarea fn-munca
a personalulur din unitatile economice

A Pentru incadrarea
in munca a personalului
de execufie

JArt. 8 Pot fi incadrati in unitd-
tile economice, ca muncitori califi-

ca)' absolventii scolilor profesionale
63U al liceelor de specialitate;

muncitorii care au dobindit cau-

iiearea la locul de munca prin uceni-
cie sau prin cursuri _de calificare.

In vederea Tncadrdrii, muncitori;
calificati vor sustine o probd practica
constind din executarea unei lucrari
de categoria in care urmeaza a fi
Incadragll, stabilitda de seful compar-
timentului In care acestia vor lucra,
incadrarea muncitorilor calificati |s

categorii superioare se face, de ase-
menea, pa baza de proba practica,
constind din executarea unei lucs-ari
de categoria_in care muncitorii ur-
meazd a fl incadrati. Proba practica
se sustine in fata comisiei tehnice de
incadrare $i promovare a muncitori-

lor.

La proba practica, in vederea Tnca-
drarii_la categorii superioare, vor fi
admisi muncitorii care ndeplinesc —
cumulativ. — urmatoarele conditii:

—au efectuat in ultimele luni
lucrdri superioare categoriei lor de
incadrare; . o

—si-au realizat sarcinile ce le-au
revenit, cu respectarea calitdtii pre-
scrise;

—Indeplinesc conditiile_de vechime
prevazute tn reglementdrile legale in
Vigoare;

unitatea are prevazut in .planul

sau u» volum suficient de lucrdri co-
respunzatoare categoriei la care mun-
citorii solicitd s& fie Tncadrati.

Art. 23, incadrarea muncitorilor ne-
caUficati se face la propunerea mais-
trului sau a sefului compartimentului
respectiv, care a verificat, pe baza
unei probe practice, capacitatea lor
de a Tndeplini sarcinile ce le revin.

In acelasi mod se face incadrarea in
muncé lne posturi de portari, curieri,
ersonal_de serviciu si pe alte pos-
uri similare.

Art. 24. I» functia de tehnician, pro-
iectant_sau in alte functii echivalente
pot fi Tncadratii

a) absolventii liceelor de speciali-
tate cu profil tehnic;

b) absolventii scolilor de maistri;
c) absolventii “scolilor de speciali-
zare post-liceald cu profil tehnic;

d) absolventii liceelor de culturd
generald, cu 0 vechime de 5 ani ca
muncitori calificati;

€) muncitorii de Tnaltd calificare,
absolventi ai scolilor profesionale, cu
0 vechime de 8 ani ca muncitori ca-
lificati.

Art. 25 In_functia _de tehnician
principal, proiectant principal sau n
alte functii echivalente pot fi Tnca-
drati:

a) tehnicienii si cadrele care ocupa
alte functii_tehnice, cu o vechime de
cel putin' 5 ani Tn astfel de functii;

b) muncitorii specialisti i munci-
torii Tncadra%[ in categoria cea mai
mare de calificare din reteaua ramu-
rii respective, absolventi ai scolilor
prevézute la art. 24;

) absolventii liceelor de cultura ge-
nerald, care au stagiul prevazut la
lit. a, daca au absolvit si_un curs de
specializare cu profil tehnic.

CArt. 26, In functia de subinginer pot
fi incadrati absolventii invatdmfntului
de subingineri Tn specialitatea  res-
pectiva.

Art. 27. In functia de subinginer
principal pot fi incadrati subinginerii
care au o vechime de cel putin 8 ani
n functii tehnice.

Art. 28 In functia de inginer, chi-
mist, fizician sau in alte functii echi-
valente pot fi incadrati  absolventii
institutelor de Tnvatdmint superior in
specialitatea respectivd sau in specia-
litati Tnrudite.

Art. 29, In functia de inginer prin-
cipal, chimist principal, fizician prin-
cipal, sau in alte functii echivalente
pot fi incadrati inginerii, chimigtii, fi-
zicienii care au o vechime de cel
putin 8 ani in functiile prevazute la
art 28 Pentru_cei care Tnainte de ab-
solvirea Tnvatdmintului superior au
ocupat functii medii in specialitate se
poate lua in calcul si jumatate din
timpul cit au lucrat in functiile res-
pective.

B Pentru promovarea
in functii de conducere

_Art. 0. In functia de maistru pot
fi promovati: ) o

a) absolventii scolilor de maistri,
avind specialitatea respectivd; =

b) absolver_l[;u liceelor de speciali-
tate cu profil tehnic, avind o prac-
ticd in productie de cel putin 5 ani
ca _muncitori;

€) muncitorii de inalta calificare —
incadrati tn categoria cea mal mare
de calificare din reteaua ramurii res-
pective — care au experientd in pro-
ductie de cel putin 8 ani_si dovedesc
capacitate de conducere si organizare.
Maistrii promovati din_rindul mun-
citorilor de Tnalta calificare au obli-
gatia ca, in termen de 3 ani de la
numirea lor in aceasta functie, sa
absolve un curs special de “maistri.

Art. 3L In functia de maistru prin-
cipal pot fi promovate cadrele care
indeplinesc conditiile  prevazute la
art. 30 si au o vechime de cel putin
5 ani pe posturi de maistru.

Art. 32. In functia de sef de atelier
pot fi promovati: )

a) _inginerii care au o vechime fa
specialitatea  functiei de cel putin
4ani; .

b) subinginerii care au o vechime
in “specialitatea functiei de cel putin
Gani; . T "

©)_maistrii sl tehnicienii cu studii
medii care au o vechime in functii
tehnice de cel putin 8 ani. )

Art. 33 In functia de sef de sectie
pot fl promovati, de reguld, sefii de
atelier care au o vechime in aceastd
functie de cel putin 3 ani. De ase-
menea, vor putea fi promovati:

a) inginerii care au o vechime n
specialitatea functiei de cel putin 7
ani;

b) subinginerii care au o vechime
Tgn specialitatea functiei da cel putin

ani;

€) _maistrii si tehnicienii cu studii
medii care au o vechime in functji
tehnice de cel putn 11 ani; acestia
nu pot ocupa functia de sef de sectie
la sectiile de grad special.

Art. 34 In functia_de sef de servi-
ciu tehnic sau tehnico-economic pot
fi promovati: - .

a')J inginerii, economistii si alti ab-
solventi ai  Tnvatdmintului superior
care au o vechime Tn specialitatea
functiei de cel putin 8 ani; )

b) “subinginerii care au o vechime
in “specialitatea functiei de cel putin
7 ani la unitatile de %radul IV si cel
putin 0 ani la_ unitétile de gradul V;

) absolventii _Tr]vé%émTr]gu ui mediu
care au findeplinit functii  tehnice,
respectiv economice, si au o vechime
In aceste functii de cel putin 9 ani
la unitatile de ?radul IV si “cel putin
8 ani la unitdtile de gradul V.

Art. 3. In “functia do inginer-sef
pot ii promovati, de reguld, sefii de
sectii sau sefii de servicii cu_profil
tehnic, absolventi ai Tnvatdmintului
superior_ tehnic, care au 0 vechime
in specialitatea functiei de cel putin
9 ani.

Art. 36 In functia de_ director in
unitatile economice pot fi promovate,
de reguld, cadrele care au ocupat
functiile de sef de atelier, sef de sec-
tie sau sef de serviciu, inginer-sef,
au acumulat o bogatd experientd in
organizarea Si conducerea productiei
si a muncii, au dovedit un 1nalt grad
de pregatire profesionala, militeaza
cu fermitate pentru Tinfaptuirea po-
liticii  partidului si statului, mobili-
zeazd colectivele cu care lucreazd la
indeplinirea exemplara a sarcinilor,
eu a comportare ireprosabila Tn so-

cietate ?i indeplinesc, cumulativ, ur-
méatoarele conditiit

a) sint absolventi ai Tnvatamintu-
lui superior;

b) au o vechime n specialitate de
cel putin 11 aisi;

¢) Isint absolventi ai unui curs de
perfectionare Tn domeniul conducetii
si organizarii productiei si a muncii.
_Ea unitdtile de gradul 1V, in func-
tia de director pot fi promovati
subinginerii  care au vechimea Tn
specialitatea functiei de cel  putin
10 ani, precum si absolventii nva-
}amln_gulyl mediu_care au_ indeplinit
unctii T» specialitate, avind vechi-

CAPITOLUL

mea In aceste functii de cel putin 12
ani.

Pentru unitétile de gradele V si VI,
vechimea prevazutd la alineatul pre-
cedent se reduce cu cite 1 an pentru
fiecare grad. . .

Art. 37. Conditiile de vechime pre-
vazute Tn art. 32—36 se refera la
atelierele, sec%ule i respectiv unita-
tile de gradul |1, afard de cazurile
cind in articolele respective sint facu-
te mentiuni speciale.  Diferentierea
conditiilor de vechime pentru celelal-
te grade, precum _si pentru functii
specifice, este prevazuta In anexa 3
care face parte integrantd din pre-
zenta lege.

v

Conditiile de studii s vechime
pentru incadrarea I promovarea
in munca a personalului din unitatile
administratiel de stat si institugiile
social-culturale

A Pentru incadrarea
in munca a personalu-
lui de executie

Art. 38 In functii medii econo-
mice, social-culturale, de alta spe-
cialitate si administrative — contabil,
statistician,  inspector, _indrumaétor
cultural, secretar de consiliu popular
comunal sau Tn alte functii echiva-
lente — pot fi Tncadra}ii

a) absolventii liceelor de speciali-
tate;

b) absolventii scolilor de speciali-
zare post-liceald;

c) absolventii liceelor de culturd

generald, care si-au Tnsusit im
ticd  cunostintele  de
strict necesare.

Art. 39, Tn functii supericare de
specialitate — economist,  juriscon-
sult, redactor, secretar de consilii
populare judetene, municipalesi ora-

1 prac-
specialitate

fene$ti sau in alte functii echiva-
lente — pot fi ncadrati absolve_n}!l
invatamintului superior ~ de speciali-
tate.

Art. 40. In posturi de functionari
administrativi — registrator, arhivar,

casier, dactilograf sau in alte posturi
echivalente — pot fi Tncadrati, Tn con-
formitate cu anexa 3:

a) absolventii liceelor de
generald;

b) absolventii scolilor generale.

Art. 4L incadrarea in functia de
economist  principal, ~  jurisconsult
principal, redactor principal, sau in
alte functii echivalente se face din
rindul _economistilor, jurisconsultilor,
respectiv redactorilor, ‘care au o ve-
%hlm_e in aceste functii de cel putin

ani.

incadrarea Tn functia ~de contabil'
principal, dactilograf principal, re-
istrator _principal sau tn alte func-
i echivalente se face din rindul
contabililor, dactilografilor, registra-
torilor care au o vechime In aceste
functii de cel putin 5 ani,

cultura

0. Pentru promovarea
in functii de conducere

Art. 42 In functia de sef de birou
pot fi promovati: ) .

a) pentru birourile economice si
de alta specialitate, absolventii in-
vatamintului superior care au 0 Ve-
chime ia specialitatea functiei de cel
putin 8 ani.

b) %entru birourile de personali
~—absolventii nvatamintului  supe-
rior care au o vechime in speciali-
tatea functiei de cel putin Gani;
—absolventii  Tnvatamintului  me-
diu care au o vechime in speciali-
tatea functiei de cel putin 10 ani;

C) pentru birourile administrative,

absolventii invatamintului mediu care
au_ o vechime Tn specialitatea func-
tiei de cel putin 7 ani.

Art. 43 In functia_de sef de ser-
viciu pot fi promo_v_a_%l: ) R

al pentru serviciile economice i
de altd specialitate, absolventii n-
vatamintului superior care au o0 ve-
chime in specialitatea functiei de
cel putin 10 ani;

b) pentru serviciile de personal-
invatdmint, absolventii Tnvatimintu-
lui superior care au o vechime in
specialitatea  functiei de cel putin
10 ani;

¢ pentru serviciile de personal:

—absolventii  Tnvatdamintului supe-
rior care au o vechime in speciali-
tatea functiei de cel putin 8 ani;
—absolventii  Tnvatdmintului  me-
diu care au o vechime In speciali-
tatea functiei de cel putin 12 ani;

d) pentru serviciile administrative,
absolventii  nvatamintului  mediu
care au o vechime In specialitatea
func%iei de cel putin 10 ani.

Art. 44 In functia de contabil-sef
pot f; promovate cadrele care au
indeplinit succesiv functii de conta-
bil, contabil principal, sef birou con-

tabilitate, sef serviciu cu profil eco-
nomic, absolventi ai Tnvatdmintului
superior economic care au 0  Ve-

chime in specialitatea functiei de cel
puRn 1 ani. . .

rt. 45. In functia de director sau
director general in organele centrale
ale administratiei de stat pot fi pro-
movate cadrele care, pe lingd cele
prevazute la art. 36, alin. 1, indepli-
nesc, cumulativ, si urmatoarele con-

itii:

g) sint absolventi ai Tnvatamintului
superior de specialitate;_ .
D) au o vechime in specialitate
de cel putin 12 ani — pentru direc-
tor sl cel pu}ln 14 ani — pentru di-
rector general;

€) sint absolventi ai unui curs de
perfectionare  in _domeniul  condu-
cerii si organizérii productiei si a
muncii.

Art. 46. Conditiile de vechime
revazute in art. 4245 se referd
a organele centrale ale  adminis-

tratiei de stat. La organele locale
ale administratiei de stat |_nst|tu%|_|Ie
social-culturale’ si  administrative
subordonate organelor centrale  si
locale, precum si la unitdtile econo-
mice care au asemenea functii, dife-
rentierea acestor condy}u e ve-
chime — pentru functiile  mentio-
nate in aceste articole si pentru anu-
mite functii specifice — este preva-
zuta in anexa 3, care face parte in-
tegranta din prezenta lege, o

n cazul cind n unitatile adminis-
tratiei de stat sau in institutiile
social-culturale  exista unele functii
care in prezenta lege sint  preva-
zute pentru unitatile  economice,
conditiile de studii_ sl vechime sint
cele mentionate Tn~ capitolul I,
respectiv in anexa 3

CAPITOLUL V

Organizarea §i desfagurarea
examenelor sau concursurilor

Art, 47. Organizarea  examenelor
sau concursurilor  pentru _incadra-
rea si promovarea in munca se face
de comisiile prevazute la art. 8 din

t unitdtile socialiste de stat  res-
pective,

Pentru functiile de director, in-
giner-sef si contabil-sef se va con-

stitui o comisie de examinare. &

cadrul unitdtii ierarhic  superioare,
al .carei presedinte va fi, dupd caz,
ministrul,  presedintele  consiliului

popular,  directorul general al cen-
tralei sau Tmputernicifii acestora.

Art, 43 Examenul ‘sau concursul
consta din:

a) verificarea _ cunostintelor
fesionale de specialitate;

E’) sustinerea_unei lucrdri practice.

entru” functiile de conducere se
va pune un accent deosebit pe verifi-
carea cunostintelor  candidatului = _in
domeniul conducerii _ si  organizarii
productiei si a muncii.

Lucrarea practica  pentru ocupa-
rea functiei de director va consta
din elaborarea unui proiect privind
cdile de Tmbunatdtire a  activitaii
unul compartiment” de muncd din
cadrul unitatii in care lucreazd can-
didatul respectiv.

Art. 49, In scopul repartizrii  ju-
dicioase pe locuri de munca, in ra-
port de aptitudinile fiecaruia, la
Incadrarea  sau  promovarea in
muncad a personalului vor putea fi
folosite si unele teste priviad Tnsu-
sirile native — inteligenta,  atentia,
perceptia, memoria, reflexele — din
care sa rezulte daca persoana testa-
ta este indicatd sa ocupe postul res-
pectiv.

pro-

_Art, 50. Pe baza rezultatelor ob-
tinute la .examen sau concurs, comi-
sia de incadrare si promovare a
personalului  tehnic, economic, de
alta specialitate si administrativ va
stabili lista candidatilor reusiti. Or-
anul de conducere  colectivd sau,
upd caz, conducatorul unitatii, va
incadra sau promova in postul va-
cant pe unul dintre candidatii reu-
siti care, pe linga rezultatele obti-
nute la_examen sau concurs, are re-
comandari favorabile din partea co-
lectivului unde Tsi desfasoara acti-
vitatea si a primit cele mai bune a-
precieri si calificative Tn ultimii doi

ani.

Ceilalti candidati reusiti pot fi_nu-
miti infunctii echivalente sau infe-
rioare, devenite vacante Tn termen
de un an, in cadrul aceleiasi unitati,
fara a sustine un nou examen sau
concurs. .

Art. 51 In scopul ‘incadrarii si
romovarii in muncd a celor mal
une cadre, credrii conditiilor pentru
participarea unul  numar cit mal
mare de persoane la examene sau
concursuri, posturile | vacante vor_ fi
afisate — la loc vizibil — in unita-
tea respectiva. o .

Pentru ocuparea functiei de di-
rector, unitatile socialiste de stat sint
obligate sa publice posturile vacante
si data_tinerii concursului_in Buleti-
nul Oficial al Republicii Socialiste
Romania si in presa centrald sau lo-
cala. .

in acelasi mod se va putea proce-
da si tn cazul altor posturi de con-
ducere devenite vacante.

Art. 52 Conducerile unitatilor so-

ciaUSte de stat vor numi, prin deci-
zie, In posturile de director devenite
vacante, pind la ocuparea acestora pe
bazd de examen sau concurs, un inlo-
cuitor cu dele aglie.

Art. 53 Cadrele cu functii de con-
ducere care doresc sa se finscrie la
examenul sau concursul pentru ocu-
parea unui post Tntr-o alta unitate
sint obligate sa anunte aceasta, Tn
realabil, conducerii unitatii in care
ucreaza.

Art. 54 In cazul in care, dupa or-
anizarea examenului sau concursu-
ui, postul vacant nu a putut fi o-
cupat, organele de conducere colec-
tiva, pot numi Tn functia respectiva
— fdard examen sau concurs — un
cadru care indeplineste criteriile pre-
vazute in prezenta lege.

_Art. 55, Absolventii liceelor de spe-
cialitate, scolilor de specializare post-
liceald, invatamintului de subingineri
si Tnvatamintului superior vor susti-
ne o JJr_obé practicd dupd expirarea
perioadei de stagilu prevazutd de re-
glementarile legale in vigoare. In pe-
rioada de stagiu, acestora li_se vor
incredinta sarcini, atributii si raspun-
deri concrete. ]

Cei care nu vor reusi la  proba
practicd nu vor fi_definitivati Tn func-
tie, urmind sa-si continue  stagiul;

acestia au Insd dreptul sd se prezinte
la alte probe practice, la intervale
de cel putin 6 luni.

Art. 56" Promovarea in functia de
director general in cadrul ministere-
lor, celorlalte organe centrale si lo-
cale, centralelor, "unitdtilor cu statut
de centrald, precum si in cadrul al-
tor unitdti unde existd aceastd func-
tie, se face fard examen sau concurs.

Art. 57 Incadrarea In munca a
personalului la_unitdtile nou nfiin-
tate se poate face fard examen sau
concurs. Tncadrarea pe posturi care
au_devenit ulterior vacante la aceste
unitdti se face conform prevederilor,
prezentei |ﬁ|. .

Ea celelalte unitdti, cadrele ca®
sint transferate in interesul  servi-
ciului,. Tn aceleagi functii, Tn_functii
echivalente sau In_functii inferioare,
nu sint obligate sa sustind un exa-
men sau_concurs.

Art. 58 In cazul cind persoana care
urmeaza a fi incadratd sau promo-
vatd Tn muncd ntr-un post vacant,
ca urmare a reusitei la examen sau
concurs, lucreazd Tn altd unitate
transferul se considerd In interesu
serviciului, dacd_conducerea unitatii
de la care pleaca si organul ierarhic
superior al acesteia sint de acord cu
transferul.

CAPITOLUL VI

Dispozitii tranzitorii §i finale

Art. 50. Pe data aparitiei prezentei
legi, comisiile tehnice de incadrare a
muncitorilor n categorii de califi-
care, existente n unitati, se transfor-
ma Tn comisii tehnice de fincadrare
si_promovare a muncitorilor.

In termen de 30 zile de la aceeasi
data, Tn toate unitdtile socialiste de
stat vor_lua fiintd comisiile de nca-
drare si promovare a personalului
tehnic, economic, de altd specialitate
f’lt agmlnlstratlv, prevazute la art. §
i

Art. 60. Functiile de executie si de
conducere pot fi ocupate si de ca-
drele care au absolvit institutii de
Tnvatamint echivalente cu acelea pre-
vazute in prezenta lege.

Art. 6L Consiliile de administratie
ale centralelor industriale si celor-
lalte  unitdti cu statut de centrala,
precum si comitetele executive ale
consiliilor populare judetene, respec-
tiv al municipiului Bucuresti, pot re-
duce vechimea minima prevazutd, cu
1—3 ani, ™n cazul promovérii 1in
functii de conducere a cadrelor ti-
nere_ care indeplinesc _conditiile de
studii, au efectuat perioada de sta-
giu prevazuta de reglementdrile le-
gale, au dovedit competentd si sP|r|t
organizatoric si_au obtinut rezultate
deosebite in activitatea practicd. Pen-
tru aparatul propriu al ministerelor
si celorlalte organe centrale, precum
si pentru unitafile subordonate direct
acestora, reducerea vechimii minime
se va putea aproba de catre condu-
cerea ministerelor sau organelor cen-
trale respective.

Art. 62 In mod exceptional, la
unitdtile de gradele FHII din ramu-
rile: “circulatia. marfurilor, agricul-
turd, gospodarie comunalda si indus-
trie locald, unde nu se vor putea asi-
gura cadre cu studii superioare, in
vederea promovarii lor n functiile
de conducere pentru care sint pre-
vazute asemenea_studii, organele de
conducere colectivda ale ministerelor,
celorlalte organe centrale ?i comite-
tele executive ale consiliilor popu-
lare judetene, respectiv al municipiu-
lui Bucuresti, vor putea aproba de
la caz la caz, ca aceste functii sa fie
ocupate de cadre cu studii  medii,
care_ au o vechime Tndelungata in
specialitatea functiilor respective, au
obtinut rezultate deosebite tn activi-
tatea profesionala si au calitati sl
aptitudini pentru munca de condu-
cere.

Art. 63. Prin hotdrire a Consiliului
de Ministri, Tn termen de 6 luni se
vor aproba. . .

a) indicatoare de studii sl vechime
pentru functiile specifice fiecarui do-
meniu de activitate, in concordanta
cu prevederile prezentei legi;

b) reglementari  privind aplicarea
sistemului unitar de_apreciere anuald
a personalului, prevazut la art. 121
inclusiv;

) atributiile si sarcinile ce revin
compartimentelor de personal %i tn-
vatamint din unitdtile socialiste de
stat, ca urmare a aplicarii prevederi-

lor prezentei legi si a altor regle-
mentari legale ~ in vigoare, privind
perfectionarea pregatirii profesionale
a cadrelor.

De asemenea, Consiliul de Ministri
va lua masuri pentru elaborarea sta-
tutelor  personalului, pe ramuri i
profesii. Tn  aceste statute se vor
prevedea criteriile specifice privind
Incadrarea si promovarea presosalu-
lui, potrivit prevederilor ~ prezentei
legi, adaptate la conditiile concrete
existente Tn ramura respectiva.

Art. 64 Tncadrarea Si promovarea
personalului Tn functii didactice, ju-
ridice, medico-sanitare si de cerce-
tare se vor face pe baza statutelor
sau altor reglementari_legale speci-
fice sectoarelor de activitate respec-
tllve. adaptate la principiile prezentei
egi.

Ministerul Fortelor Armate, Minis-
terul Afacerilor = Interne, Consiliul
Securitdtii Statului, precum si alte
organe de stat la care natura activi-
tafli necesitd un sistem propriu de
incadrare si_ promovare a personalu-
lui_vor aplica prevederile prezentei
IlegllTn mod corespunzdtor specificu-
ut lor, ,

Art.”65. Persoanele Tncadrate n uni-
tatile socialiste de stat Tnaintea apa-
rifiei prezentei legi — cu respectarea
reglementdrilor legale — care nu n-
deplinesc  conditiile_ de studii sau
vechime prevazute in prezenta lege,
vor putea_ocupa in continuare ace-
leasi functii, dacd s-au dovedit cores-
punzétoare functiei respective.

Prevederile alineatului  precedent
se aplica sl in cazul cind aceste per-
soane se transferd la alte unitati, dacd
isi pastreaza vechimea neintrerupta
in munca, conform prevederilor art.
10 din Legea nr. 1 din 1970 privind
organizarea si disciplina muncii Tn
unitatile socialiste de stat.

Art. 66. Directorii _In _functie ia
data_aparitiei prezentei legi, din toate
unjtdtile socialiste de stat, vor tre-
bui ca pind la 3L decembrie 1973
sa absolve un curs de_ perfectionare
a pregatirii_n domeniul = conducerii
i organizarii productiei si_a muncii.

Art. 67. Th scopul desfasurdrii n
bune conditii a actiunii _de ‘perfectio-
nare a pregatirii profesionale a per-
sonalului fncadrat Tn munca, ™ fie-
care_unitate socialista de stat va lua
fiintd o comisie de calificare si per-
fectionare a pregatirii  profesionale,
care are sarcina sd coordoneze 1n-
treaga activitate din acest domeniu.
Din aceastd comisie vor face parte
cele mai pregatite cadre din unita-
tea respectiva, care au 0 bogatd ex-
perienta profesionala.

Art. 88, Se recomandad organizatiilor
cooperatiste si celorlalte organizatii
obstesti, ca, pe baza prevederilor pre-
zentel legi, sa stabileasca reglementari
corespunzatoare pentru domeniul lor
de activitate.

Art. 6. Pe data intrérii tm vigoare
a_prezentei legi se abrogd orice alte
dispozitii contrare, cu exceptia celor
privind ocuparea functiilor eligibile.

. ANEXA 1

Componenfa comisiei tehnice
de Tncadrare si promovare
a muncitorilor

— Presedinte; Tmputernicitul con-
ducatorului unitatii;

— Secretar: ele?atul comparti-
mentului de personal;
—aMembri; seful sectiei;
—maistrul Tn sectorul cdruia lu-

creaza muncitorul respectiv;
—delegatul sindicatului.
Comisia va fi completatd cu 13
ingineri, tehnologi sau muncitori de
Tnalta calificare.

ANEXA 2

Componenfa comisiel
de Tncadrare si promovare
a personalului tehnic, economic,
de alta specialitate si administrativ

— Presedinte; _ Tmputernicitul con-
ducatorului unitatii; )
— Secretar: elegatul  comparti-

mentului de personal; ] )
— Membri; seful  compartimentului
de muncad in care se afld postul va-

cant; o .
—delegatul sindicatului. ]
in vederea tinerii examenului sau

concursului, comisia va fi completatd
cu cadre de specialitatea postului va-
cant din unitatea respectivd. De ase-
menea, comisia poate fi_ completatd
cu cadre din afara unitatii cum sint:
cadre universitare, cercetdtori stiinti-
fici sau alti specialisti, cu acordul
conducerii Intreprinderii sau institu-
tiei din care acestia fac parte.
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ANEXA 3

Conditii de studii si vechime
necesare pentru ocuparea functiilor tehnice, economice, de alta specialitate si administrative

;rri' FUXCTIA Bl STUDIILE
A B.

I. Director general =~ =~ . L
—Absolventi ai Tnvatdmintului superior ds specialitate.

2 Director e . . .
—Absolventi ai Tnvatdmintului superior de specialitate,
— Absolventi ai Tnvdtdmintului de subingineri de specialitate.
— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu care au Tndeplinit functii de
specialitate.

3. Director tehnic .~ . . . o
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnio de specialitate.

4. Inginer sef

5 Contabil sef = . . .
— Absolventi ai invatdmintului superior economic. .
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au Tndeplinit functii eco-
nomice
6. Director (directii tehnice, tehni_co-econ_omice?I ) o
- Absolventi ai Tnvatamintului superior tehnic de specialitate, res-
pectiv economic
7. Director (directii _economice, de altd specialitate) L
— Absolventi ai invdtamintului superior economic, respectiv ai Tnva-
tdmantului superior de altd specialitate
8 Director (directia_personai-invatamint)_
— Absolventi ai Thvatdmintului superior
9. Director (directia_personal) .
— Absolventi ai Tnvatamintului superior
— Absolventi ai Tnvadtdmintului mediu
10 Director (directia_secretariat-administrativ)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior

—Absolventi ai Tnvatamintului superior
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu

12 Secretar comitet executiv al consiliului popular
— Absolventi ai Tnvatamintului superior juridic

— Absolventi ai Tnvatamintului mediu

13 Sef serviciu_ (servicii tehnice, tehnico-economice) o
— Absolventi ‘ai Tnvatamintului superior tehnic' de specialitate, res-
pectiv economic o .
— Absolventi ai Tnvatamintului de subingineri de specialitate
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au indeplinit functii teh-
nice, respectiv economice
14. Sef serviciu_(servicii economice, de altd specialitate) ]
— Absolventi ai Tnvdtamintului economic, respectiv ai Tnvatdmintului
superior de altd specialitate . ~ o 3
— Absolventi ai |r_1va§€m|ntulul mediu care au Tndeplinit functii eco-
nomice, respectiv absolventi ai Tnvatamintului mediu de specialitate

15. Consilier juridic sef ) S
— Absolventi ai Thvatdmintului superior juridic
Tut Sef serviciu (servicii tnvatdmint, pcrsonal-Invétdmint)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior
TT. Sef serviciu_(serviciul personal) .
— Absolventi ai Tnvatamintului superior
Absolventi ai Tnvatamintului mediu

18 Sef serviciu (serviciul secretariat-administrativ)
— Absolventi ai Tnvatdamintului mediu

Tiv Sef birou (birouri _tehnice, tehnico-econ_omice?l ) o
—mAbsolventi ai_Tnvatamintului superior tehaio de specialitate, res-
pectiv economic
— Absolventi ai Thvatdmintului de subingineri de specialitate B
— Absolventi ai _Tnvdtamintului mediu  care au Tndeplinit functii
tehnice, respectiv economice

20. Sei birou (birouri economice, de alta specialitate)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior economic, respectiv ai ir.va-
amintului superior_de altd specialitate o . )
— Absolventi ai_invatdmintului care au indeplinit fuactii economice,
respectiv ai Tnvatamintului mediu de specialitate
Bl. Sef birou (biroul Tnvatdmint, personal-invatamint)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior
22. Sef birou (birou personal) ) )
— Absolventi ai Invatamintului superior
— Absolventi al Tnvatamintulut mediu
23. Sef birou [biroul secretariat-administrativ)
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu
24 Sef serviciu (serv. contabilitate al administratiei centrale)
— Absolventi ai_ Tnvagamintului superior economic
— Absolventi ai nvatimintului mediu care au ndeplinit functii
economice

25. Sef birou (biroul contabilitate al administratiei centrale) 3
— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu care au Tndeplinit functii
economice
26. Sef sectie (sectie productie)
ef sector (sector minerit) ) ) o
— Absolventi ai Tnvdtamintului superior de specialitate
— Absolventi ai Tnvatdmintului_de subingineri de specialitate o
— Maistri si absolventi ai Tnvatamintului mediu, care au indeplinit
functii tehnice
27. Sef atelier (atelier de productie)
ef raion (raion, revir minerit) ) o
— Absolventi ai invdtdmiatului superior de specialitate
— Absolventi ai Tnvatdmintului_de subingineri de specialitate o
— Maistri g1 absolventi ai Tnvatimintului mediu, care au Tndeplinit
functii tehnice
28. Sef santier
— Absolventi ai Tnvatamiatului superior de specialitate
— Absolventi ai Tnvatamintului_de subingineri de specialitate
— Maistri s absolventi ai Tnvatdmintului mediu, care au Tndeplinit
functii tehnice
2. Sef iot '
— Absolventi ai Tnvdtamiatului superior de specialitate
— Absolventi ai Tnvatdmintului_de subingineri de specialitate o
— Maistri g1 absolventi ai Tnvatimintului mediu, care au indeplinit
functii tehnice
80. Sef autobaza
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de specialitate
— Absolventi ai invatamintului_de subingineri de specialitate =~
— Maistri g1 absolventi ai Tnvatdmintului mediu, care au indeplinit
functii tehnice
3L Sef depou . . . .
— Absolventi ai invatdmintului superior tehnic de specialitate
f» — Absolventi ai_Tnvatdmintului de subingineri de specialitate sau ab-
solventii scolilor superioare C.F.R. de specialitate
1 — Absolventi ai scolii de mecanici de locomotive si scoald sau exa-
men de sef depou

*&® Maistru
— Absolventji fcolilor de maistri de specialitate
-- Absolventii liceelor de specialitate cu profil tehnic, cu practicd n
, productie de 5 ani ca muncitor
i t~ Muncitorii de Tnalta calificare Tncadrati in categoria cea mai mare
de calificare din reteaua ramurii_respective,' care_au experientd
in productie de cel putin 8 ani si dovedesc capacitate de condu-
cere si _organizare, cu obligatia ca in termen de 3 ani de la nu-
mire, ‘sa absolve un curs special de maistri

83TSlaistru principal ~—~ '

m_>- Cadrele care ndeplinesc_conditiil« de la pumetul 32 si «a o ye-,

v phime de gel putin Bani pe posturi de maistru

Vechimea in specialitate (anii pentru ocuparea functiilor din:

Unitati economice

ntreprinderi si alte
unitati economice

Unitati
Ccu statut
de cen-
trald
ik
1. 2
ii
12
1
1
1
1
n
3
15
10 30
14 14
9
7 7
n 1
8
10
4
6
8
8
10
8
10

Gradul

v v vl

3456 7S

1110 9 876
10 9 8

12 11 10

10

998765

1098765
1110 9

Bo

8 76

(o2

8 76

© 01 © ~Nua
o P+ o

5@

9876
76543

3110 08 76
76543
98765
3110987 *

Administratia dc stat

Aparatul consiliilor populare

Apara- .
tul mi- Munici-
nistere- Judete i fi Orase
lor si .. sectoare si co-
celor- munici- ale mu-  mune
lalte piul nicipiu-
organe R
centrale  resti Bucu-
resti
9. 10. 11 12
H
n
iV 10 \
© 10
©
©
© 10
n
15
10 5.0 -
rase
2 —co-
. mime
6—co-
mune
10
10 8 6
12 10
D
1c
8 6
© 10
10

(I;\:{_' Functia si studiile
A B
34 Inspector general (in comparti-

mente de inspectie si_control),

— Absolventi ai nvatamintului su-
perior de specialitate )

3. Inspector principal (in  comparti-
mente de Inspectie si_control).

— Absolventi ai invatdmintului su-
perior de specialitate.

36. Inspector (in compartimente  de
inspectie si control). ]
—mAbsolventi ai Tnvé%ém?ntulm su-

perior de specialitate. =
~7. Inginer principal 1, economist prin-
cipal 1, chimist principal |, fizi-
cian principal . ]

— Absolventi ai Tnvatdmintului su-
perior ~ tehnic de specialitate,
respectiv economic, universitar
de specialitate. )

38 Inginer  principal I, _economist
rincipal 11, chimist principal I,
izician principal II. )

— Absolventi ai Tnvatdgmintului su-
perior _ tehnic de specialitate,
respectiv _economie, universitar
de specialitate. )

39, Inginer” principal I1l, _economist
rincipal 111, chimist principal 111,
izician principal 1] )

— Absolventi ai_Tnvatdmintului su-
perior _ tehnic de specialitate,
respectiv, economic, universitar
de specialitate,

40. Inginer, economist,
cian.

—Abs_olven%i ai_tnvatdmintului su-
perior _ tehnic de specialitate,
respectiv economic, universitar
de specialitate. =~

41. Kevizor contabil principal
— Absolventi ai Tnvatdmintului su-

perior economic

42 Revizor contabil ]

— Absolventi ai invatdmintului su-
perior economic.

43 Consilier juridic principal )

— Absolventi ai Tnvatdmintului su-
perior juridic.

44. Consilier juridic. )

— Absolventi_ ai invatamintului su-
perior juridic.

45, Jurisconsult principal .

— Absolventi_ ai Tnvatamintului su-
perior juridic.

45 Jurisconsult ]

— Absolventi ai Tnvatdmintului su-
perior juridic.

47. Subinginer_ principal,
arhitect principal .
— Absolventi_ai Tnvatdmintului de

subingineri de specialitate si de
conductori arhitecti.

chimist, fizi-

conductor

43. Subinginer, conductor arhitect
— Absolventi ai Tnvatamintului de
subingineri de specialitate si de
conductori arhitecti.

Vechimea n specialitate (ani) pentru ocuparea functiilor din:

Unitati economice

Unititi cu ntreprinderi Aparatul minis-
statut dc si alte uni- terekgr $ clelor-
5 ati ' a.° orglne
centrald tati economice condrgd
| 2 3
1
“ 14
1 1
Dupd absolvirea studiilor superioare,
cu respectarea reglementarilor in vi-
goare 4
8 3
4 4
I« 10 id
9 s 9
8

8 . 8. :
Dupd absolvirea studiilor superioare,
cu respectarea reglementarilor n vi-

goare. goare.

Dupd absolvirea studiilor, cu respec-
tarea reglementarilor In vigoare.

49, Tehnician principal, proiectant principal.
— Tehnicienii si cadrele care ocupa alte functii tehnice care indeplinesc conditiile de la poz. 50 lit. a, b, a si *
care au 0 vechime de cel putin 5 ani pe astfel de functii.
——Muncitorii specialisti si muncitorii Tncadrati ii» categoria cea mai mare de calificare din reteaua ramurii respec-
tive, absolventi ai scolilor prevazute la poz. 50.

— Absolventii liceelor de culturda generalda prevazuti la poz. 50 lit. d, care au vechime de cei putin 5 ani in functii
tehnice, dacd au absolvit un curs de specializare cu profil tehnic.

50. Tehnician, proiectant.
b) Absolventii scolilor de maistri.

Absolventii

ag Absolventii liceelor de specialitate cu profil tehnic.

iceelor de cultura generald cu o vechime de 5 ani ca muncitori calificati.

%Absolven%l ?colilor de specializare postlicealda cu profil tehnic.

Administratia de stat

Aparatul
consnii,,,r
populare

4

8

Dupd absolvirea studiilor superioare,
cu respectarea reglementarilor n vi-

Dupa aboslvirea
studiilor, cu res-
pectarea  regle-
mentarilor Tn vi-
goare. ,

€) Muncitorii de Tnalta calificare “absolventi ai scolilor profesionale cu o vechime de 8 ani ca muncitori calificati,

5L Planificator principal, contabil principal, merceolog pri ncipal, statistician principal

— Planificatorii, contabilii, merceologii sau cadrele care ocupd alte functii economice, care Tndeplinesc conditiiile
de la poz. 22 lit. a sl au o vechime de cel putin 5ani pe astfel de functii, . B . .
— Absolventii liceelor de culturd generald care au o vechime de cel putin 5 ani In functii economice, dacd ati
absolvit un curs de specializare cu profil economic.

Planificator, contabil, merceolog, statistician

b
Contabil revizor principal

a) Absolventii liceelor de specialitate cu profil economic. = . . . .
Absolveniii liceelor de culturd generalda care si-au insusit Tn practica cunostintele economice strict necesare.

— Cadrele care indeplineso conditiile de la poz. 5l si au n plus o vechime de cel putin 3 ani i» functii economice.

Contabil revizor

— Cadrele care indeplinesc conditiile de la poz. 5L

Inspector principal personal ]
— Absolventi  ai  Tnvatdmintului
mediu.
Inspector personal
— Absolventi  ai  Thvatdmintulu?
mediu. : -
Sef cabinet (cabinete demnltarl% )
— Absolventi  ai  Tnvatamintului
mediu.
Desenator principal
— Absolventi  ai
mediu. :
— Absolventi ai scolii profesionale
— Absolventi ai scolii generale si
curs de calificare
5. Desenator =~
— Absolventi  ai
mediy, :
— Absolventi ai scolii_profesionale
— Absolventi al scolii generale si
curs de calificare, .
@) Stenodactilograf  principal, secre-
tar-dactilograf, dactilograf princi-

Tnvatamintului

Tnvatamintului

al
p—Absplven;i ai  Tnvatdmintului
mediu. B
—a Absolventi ai scolii generale sl
curs de calificare.
6L Stenodactilograf, dactilograf )
— Absolventt  ai  Invatdmintului
mediu. . :
— Absolventi ai_scolii generale si
curs de calificare.
& Casier principal
— Absolventi  ai
mediyj
— Absolveati ai scolii generale
Casier .
—Absolventi  ai
mediu. B
— Absolventi _ai_scolii generale
4. Calculator principal, facturist prin-
cipal, arhivar principal, functio-

Tnvatamintului

Tnvatamintului

nar principal stare civila, agent

fiscal

—Absolventi ai  Tnvatdmintului
mediu.

—Absolves%i ai gcolii generale
63 Calculator, facturist, arhivar, func-
tionar stare civila
—Absolveati ai scolii generale
&. Expeditor ~ principal, “registrator
princ_if)al, administrator principal
imobi
— Absolveati si scolii geaerale
67. Expeditor, registrator, administra’
tor imobil
— Absolventi ai scolii gemerals
63 Curier, portar
m—Absolveati al scolii gaaerais

—5 ani in functii administrative sau in productie,

—2 ani In functii administrative sau in productie

—3ani in functii de dactilograf sau stenodactilograf sau in alte fusistii
$

administrative.
—3 ani in fuactii de specialitate
—>5ani in functii de specialitate

—5ani in functii de specialitate

—3 ani n functii de specialitate

—3ani in functii de specialitate

3ani In functii administrative

—>5 ani in functii administrative

—2 ani te functii administrative

—>5 ani ic functii administrativ«

I5ani ta- faastil administrativ#
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Tribuna Sibiului

Vizita delegatiei de partid si guverna- STIRI EXTERNE

mentale roma
NICOLAE CEA

1e,condusa de tovarasu
USESCU, in R.P. Chineza

L.Atmosfera sarbatoreasca, manifestari
pline de caldura la Nankin

pag, 1)

«mie _fari oprire,
convoiul Tnainteaza,
vine tot mai densa.

Dintr-o masina deschisa, tovarasii
Nicolag Ceausescu, Ciu En-lai fi Su
Si-u raspund rieteneste  aclama-
tiilor. Intr-o altd masina deschisa
au luat loc tovarasele Elena
Ceaugescu, Lin Cia-mei, sotia vice-
remierului Li Sien-nien, si Tien

u, sotia lui Su Si-u.

In vasta ,,Piatd a poporului“, cen-
frul orasului, cladirea cea mai
Inaltd este dominatd de un mare
portré, al tovardsului  Nicolae
Ceaugescu, Pe laturile pietei — un
adevarat inel viu. R&sund cintece
revolutionare,  fanfare intoneaza
melt(_)dll populare chineze si roma-
nesti.

Traseul de 7l km a reunit, dupd
aprecierea gazdelor, peste 250 mii
de_ locuitori ai NankinuluL Un Flr
neintrerupt _de steaguri ale celor
douad tari st.réléj_le parcursul, Tncadrind
lozinci in limbile roméand si chineza:
.Traiasca marea unitate dintre Par-
tidul  Comunist Chinez si Partidul
Comunist Roméan, pe bazele marxism-
Seninismului ?i internationalismului
proletar!*, ,Salut tovarasului Nicolae
Ceaugescul™, , Trdiasca_ prietenia din-
tre popoarele chinez si roman!*, ,.Un
calduros bun venit distinsilor oas-
peti roméni!", ,Un calduros bun ve-
nit delegatiei de partid si guverna-
mentale romane!".

Pind la palatul in carie se afla re-
sedinta oaspetilor, multiinea continua
sa-si manifeste caldele sentimente
care Tnsotesc ntreaga desfasurare a
vizitei de e%aglel romame. B
in _ cursul | dupa-amjezil, oagpetii
sint invitati sd cunoasca cea maii Im
portantd “constructie din aceastd
zond a tarii: impunatorul pod de pe
iantzi, monument al geniului creator
al poporului chinez, expresie a unei
remarcabile capacitati tehnice. ]

Sub lumina puternicd a soarelui,
care si-a fdcut reaparitia,  orasul,
fnecat Tn verdeatd, isi dezvéluie ve-
chile monumente, in" stil clasic chi-
nez, renumite pentru rafinamentul
lor artistic. Impresionant este parcul
,Terasa ploii de flori", dedicat eroi-
lor répusi de gomindanisti. Gulorile
marmurel care paveazd aleile evoca
sangele vérsat de luptatorii pentru
'libertatea poporului_chinez. Tn cartie-
rul universitar, — Tn Nankin sint 20
de [Institutii de Tnvatamint_superior,
in partea” centrald ca si im zonele
mal findepartate — zeci Si_ zeci de
mii d» oameni vin spontan isa aplau-
de trecerea oaspeﬁllor romarai.

Tovardsul Nicolae Ceausescu sl
so%ia sa, Elena Ceausescu» membrii
delegatiei de partid si guvernamen-
tale romane, impreunda cm tovarasii
Ciu En-lai, Su Si-u si celelalte per-
soane oficiale roméane si chineze se
imbarcd la bordul unei nave mili-
tare fluviale, Tnsotitda de o escortd
de onoare, formatd din vedete. in
fata_apare,  sprijinindu-se pe cele

pe masurd ce
multimea de-

douda malurl, marele arc de otel n
lungime de 6700 metri. ] .
Se viziteazd podul. ~Mai _ Sntii

partea carosabild, aflatda La nivelul
superior si unde circulatia se face
pe patru benzi. Dacd un pieton
traverseaza podul, ajunge de pe un
remi pe odrait iratr-c orda. Din lo-
cul unde oaspetii s-au oprit pe
pod, distanta pind la oglinda de
apd este de 40 de metri» Cu un
ascensor se coboard la nisvelul in-
ferior al podului, destinat unei cadi
Cerate duble. _ L .
Prin darea in folosinta a podului
la 1 octombrie 1968, pentru traficu
feroviar, si la 1 ianuarie 1969 pen-
tru traficul rutier, dupd o munca
Tncordatda de 8 ani» Tn cursul careia
au fost aplicate numeroase solutii
originale, a fost rezolvatd o proble-
md de cea mai mare importantd
pentru economia nationald, " deschi-
Zindu-se o cale rapida de comuni-
catie inthe sudul %i nordul tarii.
_Intr-una din cele_patru cladiri a-
fiaté la extremitdtile podului, oas-
petilor le sint prezentate, n fa%a
unei machete, datele principale ale
constructiei, marile dificultati care
au trebuit s& fie Tnvinse Tn cursul
realizarii acestea lucrdri de artd.
~ La Nankin, fluviul are maluri
joase, iar straturile au o complicatd
structura_geologica. De altfel, unii
specialisti strdini au afirmat cad este

LUNI, 7 IUNIE

18,00 Deschiderea emisiunii.
1815 Ecranul.

mai usor sd construiesti un pod pe
cer, decit unul Tn aceasta zona.

Intre cei 9 piloni de sustinere
deschiderea mésoard 160 m. Fiecare
pilon are o Tnaltime de peste 120
m, iar platforma superioard a a-
cestora 1nsumeazad o _suprafa%a de
400 mp. Pentru realizarea elemen-
telor componente au lucrat fntre-
prinderi din intreaga tard. Gazdele
informeaza cum s-a reusit ca aceas-
tda constructie sa fie terminatd cu
cheltuieli substantial reduse fata de
devizul initial. Au relevat, totodata,
cd au avut de infruntat _multe
greutdti, cd au_trebuit sa Tnlature o
serie de_lipsuri si de neajunsuri.

Tovarasul Nicolae Ceausescu a
felicitat pe constructorii ~care au
realizat o asemenea remarcabild
lucrare.

.Ca si la sosirea Tn port, in timpul
vizitarii podului, precum si la Tna-
poierea la resedinta oficiald, o mare
multime de oameni de toate virstele
si de cele_mal diferite profesii au
continuat s& inconjoare cu o caldurd
deosebita pe tovarasul Nicolae
Ceausescu si pe ceilalti membri ai
delegatiei.

Vizita la_Nankin a imbogatit cro-
nica relatiilor de prietenie dintre
cele doud popoare_cu noi manifestari
de neuitat, a prilejuit cunoasterea
directd a unor realizari care cinstesc
munca creatoare a poporului chinez.

Seara, Tn onoarea delegatiei de
artid si _guvernamentale romane, a
ost_oferitd, de cdtre Comitetul de
artid provincial si Comitetul revo-
utionar al provinciei Kiangsu, o re-
ceptie.

Au participat _tovarasul Nicolae
Ceausescu sl sotia, Elena Ceausescu,
precum si membrii deletga iei. A fost

rezent premierul Ciu En-lal si cele-
lalte persoane oficiale chineze care
insotesc pe oaspetii_romani.

In cadrul receptiei, care s-a desfa-
§urat intr-o atmosfera cordiala, prie-
eneascd, tovarasii Su Si-u si Nicolae
Ceausescu au_ rostit toasturi. )

Tovardsul Su Si-u, membru al Bi-
roului Politic, prim-secretar al Co-
mitetului provincial de partid Kiang-
su, presedintele comitetului revolu-
%lon_ar provincial, a exprimat satis-
actie pentru faptul cd delegatia de
partid si guvernamentald roméana
condusa de .tovarasul Nicolae
Ceausescu_viziteaza orasul Nankin si
a_adresat Tn numele Comitetului pro-
vincial de partid Kiangsu, a Comite-
tului_ revolutiopar prqvincial si a Tn-
tregli populatii un_calduros bun ve-
nit” oaspetilor romani. o

Poporul’ romén, popor harnic si
curajos, axe traditii revolutionare.
Relevind cd sub conducerea Partidu-
lui Comunist Roméan, Tn frunte cu
tovardsul  Nicolae Ceausescu, po-
porul nostru a dezvoltat rapid eco-
nomia nationald, transformind Roma-
nia ntr-o tara Tnaintatd cu o indus-
trie dezvoltata %i 0 agriculturd mo-
dernd, vorbitorul a ardtat ca popu-
latia din provincia Kiangsu se bucu-
rd sincer de marile realizéri obtinute
in toate domeniile de cétre poporul
frate roman, si-i transmite felicitdri.
Dupd ce s-a referit la_ faptul cad Ro-
mania spréllna cu hotarire lupta po-
poarelor din cele trei tari din Pe-
ninsula_ Indochineza, sprijind lupta
revolutionara a popoarelor  lumii,
vorbitorul a subliniat ca partidele
si popoarele chinez si roméan s-au
agutat i sprijinit_reciproc, ntre_ele
statornicindu-Se d prietenie militan-
ta profundd, pe baza marxism-leninis-
mului__s! Internationalismului prole-
tar. Sintern convinsi cd prin Vvizita
delegatiei de partid si guvernamen-
tale,” condusa de tovarasul Nicolae
Ceausescu, se va intari si dezvolta
pe mai departe aceastd prietenie re-
volutionara. = . .

Vizita distingilor oaspeti romani
in orasul Nankin Tnseamna, un mare
imbold pentru __pog;ula’gia sl armata
intregii provincii. Sintern hotaritl ca
impreuna cu fntreaga tard, respec-
tind cu strictete Tnvatdmintele mare-
lui conducdtor, presedintele Mao,

ersistind in internationalismul pro-
etar, sa fim intotdeauna alaturi de
popoarele lumii. 5 .

in ncheiere, tovardsul Su Si-u a
toastat pentru prietenia frateascd si
unitatea dintre partidele .?I popoarele
noastre, pentru prosperitatea Repu-
blicii Socialiste Romania, in sanata-
tea tovardsului Nicolae Ceausescu si
a sotiei sale, in sdnatatea tuturor

Emisiune de infor-

matie si criticd cinematogra-

fica.
1845 Stop-cadru.
1915 Publicitate.
1920 1001 de seri. y
1930 Telejurnalul de seara.

Sport.
20.10 Roman

21,3 Melodii ou.. prioritate.

2200 Teleglob. Hanoi. Reportaj.

2.20 Artele decorative ia Expozitia
aniversara..

2502300 Telejurnalul de noapte,
inchiderea” emisiunii.

nan, (foiletoni Nikolas
Nickle artea 1). .
2110 Emisiun)(le-cgncursi stde-T gre- MIERCURI, 8 IUNIE

eala?

2210 Prim-plant D. D. Rosea.

2452300 Telejurnalul de” noapte.
— Sport — inchiderea emi-

siunii.
MARTI, 8 IUNIE
1000—11,00 Telescoala.

18,00 Deschiderea emisiunii. Anto-

18,00 Deschiderea emisiunii.

1825 Mult e dulce si frumoasa...

18,40 Confruntdri.

1910 Tragerea Pronoexpres.

1920 1001 de seri.

190 Telejurnalul de seara.
Sport.

20.10 Reflector.

20.25 Tele-cinematecai Desirée.

220 Gala marilor interpreti,
ileana_Iliescu.

/
membrilor delegatiej de partid si gu-
vernamentale ‘Tomane, In sanataiea
tuturor celor prezenti.

A luat_apoi cuvintul tovarasul
NICOLAE CEAUSESCU, care a a-
dresat conducerii de partid si Co-
mitetului revolutionar al provinciei
Kiangsu si orasului Nankin, popu-
latiei un célduros salut din partea
sa, a delegatiei de partid_si guver-
namentale si a poporului  roman.
»,Ne bucurd faptul, a_spus vorbito-
rul, cad in cadrul vizitei pe care o
facem in Republica Populard Chi-
neza ni_s-a oferit posibilitatea de a
vizita _?l_orasul Nankin. Avem ast-
fel prilejul sd cunoastem ceva din
munca acestei populatii harnice, din
activitatea organizatiilor de partid,
a organelor de stat.  Sintern Tnca
sub mpresia primirii deosebit de
calduroase pe care ne-ati féacut-o,
pe care cetatenii orasului  Nankin
mi-au facut-o. In aceste manifestari
prietenesti, noi vedem o expresie a
relatiilor de colaborare si prietenie
dintre partidele noastre, dintre
poporul roman si poporul chinez.
Am vizitat astdzi podul de pe iluviul
lantzi care a fost dat in  folosinta
nu de mult — cu un an si ceva in
urma — si am ramas F_Iécut impre-
sionati de aceastd realizare. Tin si
aici sa adresez felicitdri inginerilor,
muncitorilor, comunistilor, ~ tuturor
celor ce au contribuit la construc-
tia acestui obiectiv deosebit de im-
portant.

Stim c& si_provincia dv. si orasul
Nankin, la fel ca intregul popor
chinez, au obtinut si obtin rezultate
de seamd fin constructia socialistd,
in inflorirea patriei. Doresc sa va
adresez cele mai  calde felicitari
pentru rezultatele bune pe care le
aveti in constructia socialista“.

Relevind faptul’ cd_fintre poporul
roman si poporul chinez exista re-
latii vechi de colaborare, cd intre
partidele noastre existd legaturi de
solidaritate internationalists, vorbito-
rul a subliniat ca poporul roman si
Partidul Comunist Romén dau o a-
preeiere  deosebita contributiei
Partidului  Comunist ~ Chinez, a
poporului chinez la lupta antiimpe-
rialistd, Tn ajutorarea popoarelor
itndochineze si_a altor popoare care
luptd pentru independenta lor, im-
potriva imperialismului ~si pentru
pace n lume. ]

»In _lupta pentru constructia so-
cialistd, ~Tmpotriva imperialismului,
este necesar Sa Tntdrim colaborarea
dintre partidele si tarile noastre, cu
tarile socialiste, cu partidele comu-
niste, cu toate popoarele si fortele
antiimperialiste. o

Sintem convingi c& vizita pe care
o facem in Republica Populard Chi-
nezd va contribui si mai mult la
dezvoltarea relatiilor dintre partidele
si popoarele noastre. In acest ca-
dru, sper c& vor veni in Romaénia
si reprezentanti ai organizatiei de
partid, ai_muncitorilor, tdranilor si
armatei din orasul Nankin si pro-
vincia Kiangsu pentru a cunoaste
munca poporului roman, aducindu-gi
astfel aportul la intdrirea colabora-
rii si prieteniei dintre cele doua
popoare".

Tn Tincheiere, tovarasul Nicolae
Ceaugescu a toastat pentru dezvol-
tarea continua a relatiilor de prie-
tenie %I solidaritate dintre partidele
g tarile noastre, pentru inflorirea

epublicii Populare Chineze, in sa-
natatea tovarasului Ciu En-lai, a
tovarasului Su Si-u si a sotiei sale,
in_sandtatea tuturor celor prezenti.

_Toasturile au fost subliniate  cu
vii aplauze de toti cei prezenti.

Dupa receptie, un grup de copii
au prezentat in cinstea _ delegatiei
un bogat program artistic, cuprin-
zind cintece si dansuri. Programul
a inclus, de asemenea, cunoscute
cintece populare romanesti.

Spectacolul s-a bucurat de succes.

La sfirsit, tovarasul  Nicolae
Ceausescu cu sotia si membrii de-
legatiei roméane, precum si tovarasul
Ciu En-lai si ceilalti conducatori
chinezi care Tnsotesc delegatia au
felicitat pe micii artisti si s-au fo-
tografiat ou ei. )

Reportab realizat de:
ION_ MARGINEANU
EUGEN _PREDA
ION GALATEANU

Comunicat comun
polono — finlandez

Helsinki 5 (Agerpres). — Comu-
nicatul comun publicat la incheie-
rea vizitei oficiale Tn Finlanda &
ministrului  afacerilor externe al
R.P. Polone, Stefan Jedrychowski,
releva ca tn cursul convorbirilor
de la Helsinki partile au constatat
cu satisfactie dezvoltarea cu suc-
ces a relatiilor bilaterale. Legatu-
rile dintre Polonia si Finlanda, &*
ratd comunicatul, devin tot mai
strinse si imbraca forme noi. In
timpul vizitei a fost semnata d
conventie consulard si s-an reali-
eat unele acorduri concrete, prin-

tre care Tn domeniul comunica-
tiilor.

Dupa cum subliniaza comunica-
tul, convorbirile s-au referit 1n
principal la proiectata conferinta
pentru securitate si cooperare in
Europa. Partile au relevat ca vor
continua eforturile Tn vederea
convocarii unei asemenea confe-
rinte, cu participarea tuturor sta-
telor interesate. Cei doi ministri
si-au exprimat speranta ca evolu-
fia situatiei va permite sa se trea-
ca urgent la pregatirea multilate-
rald a conferintei.

Protocol romano-iugoslav

n domeniul

Belgrad 5. — Corespondentul A-
Eerpres, George lonescu, transmite:
a Belgrad, $-au incheiat lucrarile
primei_sesiuni a Comisiei mixte ro-
mano-iugosleve pentru colaborare n
domeniul turismului. Cu acest prilej
a_fost semnat un protocol in care
sint consemnate masurile convenite
de cele doud parti pentru promova-
rea Tn continuare a colaborarii n
domeniul turismului.

Din partea romana, protocolul a
fost semnat de lon Cosma, ministrul

turismului

turismului, iar din partea iugoslava
de Nikola Pavletici, membru “al Vé-
céi Executive Federale. La semnare
a fost prezent ambasadorul roman la
Belgrad, Vasile Sandru.

In timpul sederii in lugoslavia, de-
legatia roméana, condusa de tovard-
sul lon Cosma, a vizitat statiuni bal-

neare si turistice din Slovenia si
Croatia, de pe litoralul Marii Adria-
tice, luind cunostintd de realizérile
tarii prietene Tn domeniul turismului.

ZAMBIA — Tarani destelenind ogoarele, spre a pulea ii folosite Tn
agricultura .,

EVENIIUEMUL PE SCURT

e La Metropolitan Opera din New York a Tnceput primul ,,Festival In-
ternational de Opera" din Statele Unite, la care au fost invitate sa participe
celebritdti din diverse tari ale lumii, printre care si tenorul Ludovic Spiess
din Romania. Bucurindu-se de apreciere in Statele Unite ca urmare a succe-
selor repurtate pe scenele teatrelor de opera din San Francisco si Philadel-
phia, Ludovic Spiess a fost distribuit in spectacolul inaugural al festivalului

cu opera ,,Trubadurul* de Verdi.

9 Guvernul venezuelian a hota-
rit crearea unei. corporatii de stat a
industriei miniere — a anuntat pre-
edintele acestei tdri, Rafael Caldera.

asura, a subliniat el, este menita
sd contribuie la dobindirea indepen-
dentei sale economice.

e La Belgrad, a fost semnata in-
tre RSF. lugoslavia si Belgia con-
ventia _cu privire la extradare si a-
sistentd juridicd_n_cazuri penale,
informeaza agentia Taniug.

e Presedintele Uruguayulul, Hugo
Pacheco Areco, a acceptat joi demi-
siile_ministrilor culturii si internelor
numind pe noii titulari ai acestor
portofolii (Federico Garcia_Capurro,
care este si ministru al Apéararii Na-
tionale, si, respectiv, generalul de
brigada Danilo Sena).

e Cei trei ziariﬁi,angaia’gi ai Ofi-
a

ciului din Montevideo “al Agentiei
Prensa Latina, au fost pusi in liber-
tate dupd «o detentie de 48 de ore,

Age_n%ia Prensa Latina informeazd ca
ziaristii au fost interogati. de_autori-
tatile uruguayene Tn special n lega-
turd cu difuzarea interviurilor luate
ambasadorului  britanic  Geoffrey
Jackson, sechestrat de organizatia
Tupamaros.

» Ciu En-lai, premierul Consiliu-
lui de Stat al R.P. Chineze, impreuna

20.10 Reflector.

| TV

20,25 Panoramic stiintific.
2110 Film

artistici

Oglinda cu
doua fete.

2452300 Telejurnalul de moapte,

1850 Timp sl anotimp in agricul-
tura.

1915 Publicitate.

1920 1001 de seri.

1930 Telejurnalul de seara.
Sport.

2010 15 minute despre sanatate.
2025 Aveti cuvintul!

21.10 Antologia umorului.

21,40 Cadran international.

2.25 Interpretul saptaminii:
Petrescu.

2452300 Telejurnalul de noapte,
Tnchiderea emisiunii.

Gica

Tnchiderea” emisiunii.

SIMBATA, 12 IUNIE

1530 Deschiderea emisiunii.

: S Tenis
de cimpi Romania—ugoslavia
In cadrul semifinalelor zonei
europene a ,,Cupei Davis®.

17.30 Emisiune In limba germana.
1800 Buna seara, fete!

Buna seara, baieti!

1915 Publicitate.
1920 1001 de seri.
1930 Telejurnalul de seara.

Sport.

2010 Tele-enciclopeuirt.

2.0 Film
2150 In direct: Cursa automobilis-

VINERI, 11 IUNIE

serial:  Incoruptibilii.

ticda de 24 de ore de la Le

cu reprezentant! ai conducerilor Mi-
nisterelor relatiilor economice exter-
ne, afacerilor externe, sanatatii pu-
blice si comunicatiilor, a avut o in-
trevedere cu membrii _ delegatiei
guvernamentale a Republicii Demo-
cratice Somalia, condusd de Moha-
med Aden, ministrul sanatatii publi-
ce. Cu acest prilej, relateaza agentia
China Noud, premierul Ciu En-lai" a
avut o convorbire prieteneascd cu
membrii delegatiei somaleze.

e In primele luni ale acestui an,
somajul a atins In Canada cel mai
fnalt nivel din ultimul deceniu. In
martie, numarul somerilor a repre-
zentat sase la sutd din totalul fortei
de munca, iar Tn aprilie proportia a
ajuns la 6,7 la suta, ceea ce cores-
punde unul numdr de circa 700000
de someri.

azl...
TIMPUL

Centrul meteorologic  Sibiu
comunica: Vreme frumoasa ?i
calduroasa cu  cerul variabil.
Vintui va sufla in general slab
din sectorul sud-estic. Tempe-
raturile minime vor fi cuprinse
intre 9 si 11 grade, iar cele
maxime vor oscila intre 24 si
26 grade.

CINEMA

SIBIU: PACEA: Serata (ore-
le 980; 11,306 14,00; 16,30; 19,00;
21,00; ARTA: Secretul de la
Santa Vittoria (orele 9,30; 12,00;

00. 1800; 2030): TINERETU-
LUI:  Ultima relicva (orele
1000 1200: 1430 1630; 1830
20.30) . 7 NOIEMBRIE;
prezint pe Baluev (orele 10.00;
1400, 1600; 1800 si 20,00); IN-
DEPENDENTA: Moartea filate-
listului (%fle 11,00; 1430 16,30;

a rsjmrjrjmrwA wrJ
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Anul 1V, nr* 1022

Pretur 12 legume fructe

d Pret plafon
Pret de de vinzare
PRODUSUB, UM contractare cu amanuntul
Ex. | 1l Ex. | 1
CoPopidé llzg 600 475 35 7,50 g% 4,00
Gulioare - 15 — — 4
Varza alba kg — - - 19 160 125 =
Cirese pietroase
Boaba de Cotnari
si Germersdorf kg 715 560 430

Preturile intrd in vigoare:

— contractare: 6 iunie 1971

— vinzare: 8 iunie 1971 ) . .
conform deciziei nr. 357/5 VI. 1971 « Comitetului executiv al Con-
siliului popular al judetului Sibiu.

Uzina de piese auto
Sibiu
str. Sevastopol nr. $

recruteaza candidati pentru concursul de admitere
n anul | — 1971—1972, forma
ucenicie la locul de munca, pentru meseriilel

— strungar metale
— frezor, rabotor, mortezor
— rectificator universal
— lacatusi pentru industria
constructoare de masini. \

Se primesc absolventi ai scolii generale de Zsi S clase
cu limita de virsta de 15—18 ani.

Santierul de drumuri
si poduri Sibiu
\ angajeazi de urgenté: '
I — 1 economist sef, cu studii economice superi- »

oare si vechime minima 9 ani in specialitate. |
Salariul lunar: lei 3 400. f

Oficiul Judetean de turism Sibiu

ANGAJEAZA:

— 1 inginer pentru postul de sef serviciu investitii
— 1 inginer pentru postul de diriginte santier.

Conditii, conform H.C.M. in vigoare.
Informatii, la biroul personal, Piata Unirii nr. 4, te-
lefon 121 40.

ica publicitate

VIND Moskvlci 407. Sibiu, telefon 23876, Intre orei» 19—2L
VIND Mobra, absolut noud, nerodatS. Sibiu, str. Xenopol nr. 3, Belinschl

PRIMESC comenzi sd execut cardmizi cu presd mecanicd la domiciliul
clientului, marimea 28X14X6,50 (0,15 lei/bucatd), posed autorizatie. Pa-
mfntul - oamenii clientului. Sibiu, str. Bahluiului nr. 1 (linga cimitir).

VIND casa familiara cu grading, Sibiu, str. Kiev nr. 25. Informatii str.
1 lunie nr. 4

PIERDUT talon tehnic pentru motoscuter I.C.S. Alimentara nr. 46 Sh
109. li declar nul.

VIND apartament central, 4 camere, bucdtdrie, baie, pivnitd, Jumdtate
libere, variante, fiind desmembrate. Sibiu, telefon 2 1246.

VIND casa str. Matei Mili6 nr. 22, proprietate Noveanu. Informatii str.
Nicolae Teclu nr. 10, Droc.

—y.

|

1430 Postmeridian. ]
Magazin duminical Emi-
siuni sportive. Fotbal)
Steaua — F.C. Arges (di-
vizia nationala_ A).

18,05 Serial pentru tineret) Pla-
neta gigantilor (llI).

azl...

CISNADIE: POPULAR: Circ

fara  frontierd (Orele 11,00 1900 Vetre ™ folclorica.
16,00: 1800 si_2000).. Slatervmune).

AGNITA: "8 MAli Povestea 1920 100L de seri. 5
piticului Bimbo (orele 10,00; 1930 Teltﬂuraalul de seara. .
16,00, 1800 si 20,00). Sport.

DUMBRAVENI; "7 NOIEM- 2000 Reportajul saptaminii. 1
BRIE: Intflnirea (orele 1600; ~ 2030,Nici o lacrima® *
1800 si 20,00). ?ig%%tacol muzical umo-

COPSA MICA:  POIPULARI -

TiffanyS memorandum  (orele 2215 'ge!)erjturnalul de noapte,
1700 si 19,00). port.

OCNA SIBIULUL:  Sentinta
(orele 1800 si 20.00). - STAD'ON

BAZNA-BAI: Cu barbatii ff

o altd poveste (orele 17, i
19.00) p. ( :

RUGBY — Sibiu:  stadion
Metalul, ora 9, C.S.M. Sibiu —
Rulmentul Birlad_(divizia A).

FOTBAL — Sibiu:  stadion
Metalul, ora 11, Independenta
Sibiu — Muresul Deva (divizia
C); Medias; stadion Gaz metan,

APOLDU DE SUS: 23 AU-
GUST: Sarada (orele 17,00 si
1900 .

TELEVIZIUNE

Vel N e ) e e iV DY e =

ora 11, Vitrometan Medias —

. L Viitorul Gheorghieni (divizia,C);

8.30 Deschiderea emisiunii.’ Agnita:  ora %_’L Selectionata
Sport si sanatate. Agnita — Progresul nita;
900 Matineu duminica] pentru Ocna Sibiului: “ora 10, Unirea
Ccopii. Ocna — Vointa_Sibiu , (ambele

in, cadru! primei etape a ,,Cu-

1000 Via}a satului.
%3;2) Romaniei“, editia 1971/

11,25 Ciclul ,,Simfonii de

logie liricd. > . T . . - . Beethoven*. .

1815 B%l;ara de aur. Emisiune- 2245—2300 Telejurnalul de noapte, 1430 Desthdt_erea emisiunii. _Tenis Mans. _ . ME(IZj)IAs._ I?RF?(ISRESUII__ S(as) 1200 Do Straja patriei. (NDBAL — Sibit:  teren
concurs. inchiderea emisiunii. de cimp: Roménia ﬁlon_ Tiriac, 22,06 Portativ international. Specta- rea_domnitei Ralu (orele 9,00: 12230 In reluare, la cererea te- Luceafarul, ora 10, CSM. Si-

1915 Publicitate. Ilie Nastase)—lugoslavia. col de varietati cu vedete ale 11,15 1400: 1630, 1900; 21,15 lespectatorilor. Selectiuni biu — Vointa Odorhei (f) — di-

1920 1001 de seri. JOI, 10 IUNIE 1850 Lumea copiilor. muzicii usoare. ] TINERETULUI: Ticerea birba- din emisiunea ,,Serenads vizia A’ ora 11 Steaua rosie

1930 Telejurnalul de sear3, ] o 190 Tragerea Loto. 250 Muzica de petrecere si ro- tilor (orele 1000; 1630; 1830 de primavard" de Paul Sibiu — Record Medias gf); ora
Sport. 17.30 Deschiderea emisiunii. 19.20 1001 de seri. y marg%*. . 2030); UNIREA: Marile vacante Urmuzescu, 12, Soimii Sibiu — Vointa Ag-

20,10 Roménia *A 1830 Ea volan.  Emisiune pentru 1930 Telejurnalul de seard. 23102330 Telejurnalul de noapte, A e . 1300 Emisiune Tn limba ma- nita  (m) — ambele in cadrul

20.30 Seard de teatru. conducatorii auto. Sport. sport, inchiderea emisiunii. (orele 10,00; 1600; 1800 si 20,00). ghiara. campionatului judetean.

Jiiniiiicmnj U ASBMBSES?A f8AI tifeta* Mr. datasaM* 2«». sr. 3, fel. or, 13819—1886/- | |1 IS, Abonamentele sa f*? U ifiéll# eottale, fsaSerii gx&afA «l aifasetti iatMRaiQtaiU* .»-gisste,,. UM



