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Cuvintarea tovarăşului
NICOLAE CE

la Consfătuirea activului de partid ş i de stat 
din ministere şi instituţii centrale

Activul central de s ta t aduce 
o contribuţie preţioasă la înfăptuirea 
politicii partidului, la realizarea pianului 
cincinal, la perfecţionarea activităţii

economico-sociaie
Stimaţi tovarăşi.

Consfătuirea activului de partid şi 
de stat central a analizat astăzi, 
pentru prima oară în acest cadru, 
activitatea lucrătorilor din ministere 
si din celelalte organe republicane. 
Fără îndoială, organizarea acestei 
consfătuiri era necesară mai de mult, 
fin ind seama de rolul tot mai impor­
tant pe care îl au ministerele, orga­
nele de stat în înfăptuirea progra­
mului de dezvoltare a patriei noas­
tre.

Se poate spune că dezbaterile an 
pus şi mai mult în evidentă atit 
munca desfăşurată de aparatul cen­
tral pentru înfăptuirea hotărârilor 
partidului şi a legilor ţării, cit şi 
problemele mari ce stau In faţa 
noastră privind perfecţionarea în 
continuare a aparatului de stat, îm­
bunătăţirea conducerii la nivel cen­
tral.

Vorbitorii au înfăţişat activitatea 
desfăşurată de ministerele şi orga­
nismele centrale respective, de orga­
nizaţiile de partid, au evidenţiat re­
zultatele obţinute de comunişti, de 
conducerile ministerelor, de toţi lu­
crătorii aparatului central în acti­
vitatea lor de mare răspundere. In 
acelaşi timp, mulţi au adus o serie 
de critici, pe deplin îndreptăţite, în 
legături cu stilul şi metodele 'de 
muncă din ministere. S-au făcut re­
feririi la o serie de practici birocra­
tice ce se mai manifestă, încă des­
tul de puternic, în activitatea unor 
ministere şi organe centrale. Unii 
tovarăşi au încercat să facă ş! refe­
riri autocritice —• acestea au fost, 
e  drept, destul, de timide. Sper că în 
cadrul consiliilor de conducere, în 
activitatea ministerelor spiritul au­
tocritic nu este tot aşa de slab cum 
s-a manifestat atei. în orice caz, aş 
d-ori să exprim speranţa că în ana­
lizele ce vor, avea loc, în. continua­
re, eu toţi lucrătorii din ministere, 
se va ţine seama de aceasta şi se 
va arunca o privire mai atentă asu­
pra metodelor de muncă, a defecţiu­
nilor existente, se va adopta o ati­
tudine mal autocritică, dezvăluind 
curajos lipsurile şi greşelile spre a 
se putea găsi căile cele mai bune de 
perfecţionare a activităţii de viitor.

S-au făcut o serie de propuneri cu 
privire la activitatea în perspectivă 
— deş! trebuie să spunem deschis, 
mă aşteptam să fie făcute mai multe 
sugestii. Poate tovarăşii apreciază că 
merge totul bine, că nu mai sínt prea 
multe lucrării de îmbunătăţit şi, ca 
atare, ntk au considerat necesar să

facă sugestii şi propuneri pentru îm­
bunătăţirea activităţii. După părerea 
mea, era util să se discute aici mai 
pe larg asupra măsurilor ce trebuie 
luate în viitor. Mai sínt încă muhe 
lucruri de îmbunătăţit în activitatea 
ministerelor şi organelor noastre 
centrale, în toate sectoarele de acti­
vitate.

în general, însă, se poate aprecia 
ca dezbaterile au fost utile. Ele vor 
exercita, fără îndoială, o influenţă 
pozitivă in perfecţionarea activităţii 
aparatului central, se vor resimţi în 
munca ministerelor şi organelor cen­
trale. Mai cu seamă întreprinderile 
şi unităţile subordonate organelor 
centrale vor resimţi in activitatea 
lor măsurile de îmbunătăţire care 
vor decurge din această consfătuire.

Pentru a aprecia în mod cores­
punzător activitatea aparatului cen­
tral, trebuie să pornim de la felul 
cum se realizează hotărârile Congre­
sului al X-lea şi ale Conferinţei Na­
ţionale. In general, putem spune a* 
cum, în anul celei de-a XXX-a a- 
niversării a răsturnării dictaturii mi­
litare fasciste, a eliberării patriei de 
sub dominaţia fascistă, că în perioa­
da construcţiei socialiste am reali­
zat succese remarcabile în toate do­
meniile de activitate. Avem bune 
rezultate In realizarea planului cin­
cinal 1971—1975. Vă stat cunoscute 
aceste rezultate şi nu mă voi re-' 
feri la ele. Doresc numai să subli­
niez că ele demonstrează pe deplin 
realismul planului cincinal eviden­
ţiază că există toate condiţiile ca 
angajamentele asumate do organiza­
ţiile de partid, de colectivele de oa­
meni ai muncii pentru realizarea cin­
cinalului într-un termen mai scurt 
să fie îndeplinite cu succes.

Am ascultat aici relatările primu­
lui secretar al municipiului Bucu­
reşti, tovarăşul Cioară, privitor la 
felul curii se îndeplineşte angaja­
mentul organizaţiei de partid din 
Capitală de a realiza cincinalul în 
patru ani şi jumătate. Am înregistrat 
cu multă satisfacţie că organizaţia 
de partid a Capitalei îşi reafirmă a- 
cest angajament. (Aplauze puterni­
ce).

Succesele pe care le-am dobtad it 
în toate domeniile de activitate stat 
o puternică demonstrare a justeţei 
liniei generale politice, marxist-leni- 
niste, a Partidului Comunist Român, 
care aplică în mod creator legităţi­
le generale ale dezvoltării sociale la 
condiţiile concrete din ţara noastră.

Trebuie să menţionăm, şi în acest 
cadru,. că tot ceea ce realizăm in 
înfăptuirea programului de'dezvolta­

re economteo-soeială a României so­
cialiste se datoreste clasei noastre 
muncitoare, oare îşi îndeplineşte cu 
cinste rolul de clasă conducătoare 
a societăţii, înfăptuieşte neabătut 
politica de industrializare socialistă 
a patriei, de ridicare generală a 
României. (Aplauze puternice). Suc­
cesele în dezvoltarea agriculturii 
noastre socialiste stat nemijlocit le­
gate de activitatea creatoare a ţă­
rănimii cooperatiste, a întregii noas­
tre ţărănitni, care înfăptuieşte ne­
abătut politica partidului, asigurînd, 
în strânsă alianţă cu clasa munci­
toare, cu celelalte categorii sociale, 
mersul înainte al societăţii. Trebuie, 
de asemenea, să evidenţiem rolul 
tot mai important pe care ÎI joacă 
intelectualitatea din ţara noastră — 
în strânsă " colaborare cu muncitori­
mea şi ţărănimea — în în­
făptuirea întregului program ela­
borat de Congresul al X-lea. 
Datorăm realizările noastre tu­
turor oamenilor muncii, fără deose­
bire de naţionalitate, întregului po­
por care, sub conducerea partidului 
.comunist, dă viaţă politicii interne 
şi externe a partidului şi statului, 
politică ce corespunde pe deplin nă­
zuinţelor întregii naţiuni socialiste. 
(Aplauze puternice).

Consider necesar ca, în cadrul con­
sfătuirii cu activul central de bază, 
să menţionez contribuţia de mare în­
semnătate pe caro aparatul nostru de , 
stat, ministerele, celelalte organe, 
centrale o aduc la organizarea în­
tregii activităţi de înfăptuire a ho­
tărârilor de partid, a legilor ţării. Pe 
baza rezultatelor generale în înfăp­
tuirea planului cincinal, putem apre­
cia că aparatul de stat îşi îndepli­
neşte în bune condiţiuni sarcinile 
încredinţate de partid, de popor. (A- 
plauze puternice).

După cum se ştie. Comitetul Cen-

Stimati tovarăşi,

Apreciind aceste măreţe realizări, ac ­
tivitatea organelor noastre de stat. ca­
re înfăptuiesc neabătut, sub conduce­
rea partidului, sarcinile mari ce le 
revin, nu putem trece cu vederea 
o serie de lipsuri ce continuă să 
se mai manifeste. Trebuie să spu­
nem deschis la această consfătuire, 
că, din păcate, în activitatea mini­
sterelor, a organelor republicane 
există încă multe lipsuri şi carenţe 
ce influenţează negativ asupra c- 
licientei vieţii economice. M-as re­
feri, in primul rînd, la faptul că 
încă nu în suficientă măsură apa­
ratul nostru de stat rezolvă opera­
tiv, cu spirit de răspundere, pro­
blemele mari ce îi stau în fată. Sânt 
întârzieri ou totul nejustificate în

trfal al partidului a adaptat, 5a ul­
timii ani, o serie de măsuri ta ve­
derea perfecţionării planificării şi 
conducerii activităţii economico-so- 
ciale. Au fost create o serie de or­
gane, începtad de la întreprinderi 
şi pînă la conducerea ministerelor, 
care asigura înfăptuirea principiu­
lui conducerii colective, ca princi­
piu de bază al întregii noastre ac­
tivităţi. Aceste organisme şi-au do­
vedit pe deplin utilitatea, reuşind, 
în cîţiva ani de cînd au fost con­
stituite, să desfăşoare o activitate 
rodnică in toate domeniile de acti­
vitate. Au fost luate, de asemenea, 
măsuri de perfecţionare a organiză­
rii aparatului central, de eliminare 
a unor paralelisme şi practici biro­
cratice, de creştere a eficienţei 
muncii şi a operativităţii şi spiri­
tului de răspundere. Şi în această 
direcţie putem aprecia că avem re­
zultate bune. Viaţa a demonstrat 
că aceste măsuri eram necesare; ele 
au imprimat un curs mai viu în­
tregii activităţi. Putem spune că mă­
surile de perfecţionare a conducerii 
şi planificării, a organizării activi­
tăţii aparatului de stat au exercitat 
o puternică influenţă asupra înfăp­
tuirii sarcinilor în toate domeniile, 
în realizarea unul asemenea pro­
gram grandios trebuie să avem per­
manent în vedere necesitatea de a 
găsi formele organizatorice, meto­
dele ■ şi , stilul ţde apincă ecres.pu«,- 
zătoare, în vederea unirii eforturi­
lor -maselor largi populare într-o 
direcţie unică. In cadrul consfătu- 
5rîi cu activul de bază central al 
statului putem aprecia că şi în do­
meniul conducerii activităţii econo- 
mico-sociale avem rezultate bune, 
că mergem pe o cale corespunză­
toare necesităţilor actuale ale dez­
voltării României. (Aplauze puter­
nice).

soluţionarea multiplelor probleme 
de care depinde bunul mers al ac­
tivităţii întreprinderilor, unităţilor 
econoimîco-sociale în general.

In primul rînd, se menţin serioa­
se lipsuri în felul. în care ministe­
rele şi organele noastre centrale în­
tocmesc planurile. Ele nu ţin seama 
in suficientă măsură, la întocmirea 
planurilor, de necesitatea folosirii 
la maximum a capacităţilor de pro­
ducţie, a forţelor materiale şi u- 
mane de care dispun, de buna co­
relare a diferitelor capitole ale pla­
nului şi, mai cu seamă, de asigura­
rea bazei tehnico-materiale necesare 
înfăptuirii planurilor. Desigur, pla­
nurile se îndeplinesc şi se depă­
şesc, dar ştim cu toţii câte proble-

(Gontimuare ta pag, a U-a)

Necesitatea eliminării formularisticii, 
simplificării aparatului central de sta t, 

întăririi spiritului de răspundere 
în munca ministerelor
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Printre „nodurile gordiene* pe 
care nimeni n-a reuşit încă să 
le dezlege pe platforma Copşei 
Miri sa numără şî problema 
stocărilor de utilaje. De o foarte 
bună bucată de vreme ele se 
menţin Ia cote „staţionare“ sau 
„în creştere“, de$î termenele de 
punere ta funcţiune se apropie 
vertiginos şi» ta acest fel, capi­
tolul stocuri capătă tot mai evi­
dente accente dramatice. In mo­
mentul de faţă valoarea utilaje­
lor stocate în cele două unităţi 
copşene se ridică la ceva mai 
mult de 100 milioane Iei!

Esenţa acestei probleme poate 
fi redusă la o singură constata­
re: rămînerîle în urmă la sta­
diile fizice ale lucrărilor, care 
au declanşat apoi o reacţie in 
lanţ la capătul căreia se află 
imposibilitatea monitorilor de a 
ataca nişte fronturi de lucru... 
inexistente.

Dintre cele două întreprinderi, 
incontestabil „Garbosimil“ se 
află într-o situaţie mult mai pre­
cară. Acesta este şi motivul pen­
tru care î-am consacrat investi­
gaţii amănunţite, înceretad să 
desprindem coordonatele reale 
ale situaţiei dintr-un dialog ade­
sea contradictoriu şi greu de în­
ţeles dintre constructori, men­
tori şi beneficiari.

Valoarea utilajelor stocate la 
„Caibosin" este foarte mare. De 
acest lucru te poţi convinge nu

cercetând statisticile, ci pur şi 
simplu aruneîndu-ţî privirea in 
curtea întreprinderii, pe şantier, 
pe rampele de descărcare. Foar­

te multe utilaje — aproape ju­
mătate din stoc —• au depăşit 
demult durata normată de sta­
ţionare. Dacă mai socotim că cea 
mai mare parte a acestora sínt 
sosite din import, dispunem de 
tabloul general al elementelor

care provoacă justificate îngri­
jorări pe şantier.

Dintr-o situaţie întocmită cu cir­
ca o săptămînă în urmă de şan­

tierul Trustului de montaj Bucu­
reşti, rezultă citeva elemente 'ce 
confirmă cele spuse la începu­
tul articolului: aproape 3/4 din 
stocul existent se datoreşte lip­
sei fronturilor de lucra, livră­
rilor incomplete sau lipsa ordine­

lor de montaj, avînd o pondere 
nesemnificativă.

Soluţia problemei trebuie aşa­
dar căutată numai in intensifi­
carea ritmului de lucru al con­
structorilor pentru lichidarea re­
stanţelor fată de grafice şi sin­
cronizarea perfectă cu Intenţiile 
şî planificările mentorilor. Fie­
care nou front de lucru creat 
trebuie luat în primire urgent 
şl atacat chiar şi în condiţiile 
in care nu asigură întru totul 
condiţiile optime de lucru în 
sectorul respective Ritmul de lu­
cru trebuie să fie ridicat, con­
tinuu, fără sincope, care în pre­
zent pot cîntărî înzecit în ba­
lanţa realizărilor. Din păcate, 
mai pot fi întîlnite şi acum si­
tuaţii în care cei trei factori do-  ̂
vedesc că nu şi-au sincronizat' 
eforturile. Da instalaţia de meta­
crilat, de pildă, lucrările au în­
cetat-de multă /vreme. Construc­
torii şi montoriî susţin că au 
suspendat lucrul întrucât trebu­
iau efectuate modificări de con­
cepţiei De atunci nu s-a primit 
nici o înştiinţare de la benefi­
ciar, deşi acesta susţine că )n 
ceea ce-1 priveşte lucrul poale 
continua oricând.

Intr-un asemenea context, per­
spectivele nu sínt cîtuşi de pu-

(Centisuare ia pag. a IV-a) 
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Ni se transm ite din Copşa Misă

Stocurile— o permanentă 
„ s ta re  de necesitate“  pe 

şantierele platformei
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Sub preşedinţia tovarăşului Nicolae Ceauşescu a avut loc
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la Palatul Republicii

Şedinţa
Consiliului de Stat

In ziua de 12 aprilie 1974, a avut loc, la Pa­
latul Republicii, şedinţa Consiliului de Stat. 
prezidată de tovarăşul Nicolae Ceauşescu, pre­
şedintele Republicii Socialiste România.

La şedinţă au participat ca invitaţi m iniştri 
şi alţi conducători ai organelor centrale de sfat, 
precum şi preşedinţi ai unor comisii permanente 
ale Marii Adunări Naţionale.

Consiliul de S tat a dezbătut şi aprobat Sta­
tu tu l Consiliului Intercooperatist, S tatutul Aso­
ciaţiei Intercooperatiste şi S tatu tu l cooperării şi 
asocierii dintre unităţile de sta t şi cooperativele 
agricole de producţie. ■

De asemenea, au fost modificate decretele de 
organizare şi funcţionare ale M inisterului Indus­
triei Chimice, M inisterului Industriei M etalurgi­
ce, M inisterului Industriei Construcţiilor de Ma- 
şini-Unelte şi Electrotehnicii şi M inisterului 
Transporturilor şi Telecomunicaţiilor, înfiinţîn- 
du-se, în structura organizatorică a acestora, di­
recţii de cooperare economică internaţională şi 
comerţ exterior; a  fost aprobată, de asemenea, 
modificarea denumirii M inisterului Comerţului 
Exterior în M inisterul Comerţului Exterior şi 
Cooperării Economice Internaţionale, Infiinţîn- 
du-se, în cadrul acestuia, direcţia generală de 
cooperare economică internaţională, potrivit noi­
lor sarcini ce revin m inisterului în  acest do­
meniu.

A fost aprobat decretul privind reglementa­
rea activităţii de inspecţie comercială de stat.

Au fost ratificate urm ătoarele convenţii, acor­
duri şi protocoale internaţionale: Convenţia pri­
vind înfiinţarea Uniunii Economice Internaţio­
nale pentru organizarea cooperării în producţie, 
a livrărilor de utilaje' şi acordarea de asistenţă 
tehnică în construirea de centrale nudearoekc- 
trice „Interatomenergo“; Convenţia privind crea­
rea Organizaţiei Internaţionale pentru colabo­
rare economică şi tehnico-ştiinţifică în dome­
niul industriei electrotehnice „Interelectro“ ; Con­
venţia cu privire la recunoaştere^ şi echivala­
rea reciprocă a documentelor de absolvire a in ­
stituţiilor de învăţăm înt mediu, mediu de spe­
cialitate şi superior, precum şi a documentelor 
de acordare a titlurilor ştiinţifice şi a gradelor 
didactice; Convenţia de asistenţă medicală din­
tre  guvernul Republicii Socialiste România' şi

guvernul Regatului Unit al Marii Britanii şi Ir­
landei de Nord şi a Protocolului la  această Con­
venţie; Acordul dintre guvernul Republicii So­
cialiste România şi guvernul Statelor Unite ale 
Americii privind transporturile aeriene civile; 
Acordul de schimburi culturale dintre guvernul 
Republicii Socialiste România şi guvernul Re­
publicii Peru; Acordul de colaborare culturală 
dintre guvernul Republicii Socialiste România 
şi guvernul Republicii Ecuador; Acordul între 
guvernul Republicii Socialiste România 
si guvernul Republicii Populare Chineze referi­
tor la transm iterea în folosinţă a unor terenuri 
si construirea, pe bază de reciprocitate, a sediu­
lui Ambasadei Republicii Socialiste România 
la Pekin şi a sediului Ambasadei Re­
publicii Populare Chineze la  Bucureşti; 
Protocolul la Convenţia internaţională pen­
tru  pescuitul in nord-vestul Oceanului Atlan­
tic, referitor la amendamentele la  Conven­
ţie, încheiat la Washington, la  6 octombrie 1970; 
Protocolul semnat la Viena la  7 iulie 1971 refe­
ritor la un amendament al Convenţiei privind 
aviaţia civilă internaţională, încheiată la  Chi­
cago la 7 decembrie 1944. De asemenea, a fost 
aprobat Statutul Organizaţiei Mondiale a Turis­
mului.

Toate decretele adoptate au  fost, în prealabil, 
discutate şi avizate favorabil de comisiile per­
m anente de specialitate ale Marii Adunări Na­
ţionale, precum şi de Consiliul Legislativ.

Consiliul de S tat a exam inat Darea de seamă 
asupra activităţii Tribunalului Suprem pe anul 
1973 precum şi Raportul cu privire la activita­
tea desfăşurată de organele procuraturii în  anul 
1973. Consiliul de S tat a aprobat Darea de sea­
mă şi Raportul prezentat, subliniind necesitatea 
că organele de justiţie şi procuratură să acţio­
neze în continuare pentru întărirea, legalităţii 
socialiste, apărarea cu ferm itate a proprietăţii 
socialiste şi a intereselor legitime ale cetăţenilor.

In continuare, Consiliul de S tat a examinat 
ir.îdrmarea privind activitatea de primire şi re ­
zolvare a cererilor, reclamaţiilor, sesizărilor .şi 
propunerilor cetăţenilor adresate Consiliului de 
S tat în anul 1973 şi a adoptat măsurile nece­
sare pentru o mai justă şi operativă soluţionare 
a acestora.

Seceta! Mai puţin furioasă in zo- 
neie noastre dar nu mai puţin costi­
sitoare şi cu nu mai puţine implicaţii 
economice pentru judeţul Sibiu. Mui 
aîes în situaţia în care am înregistra 
încă citeva săptămînj acest soare şi 
această uscăciune a . . .  norilor,

lată motivele pentru care, începirtd 
de joi, a  fost lansată de )a nivelul 
conducerii judeţului chemarea stărui­
toare de a se gospodări judicios, cu 
maximum de grijă, cu maximă atenţie 
orice sursă de apă. ín acest răstimp, 
la toate nivelele au fost constituite 
comandamente pentru combaterea 
urmărilor secetei, pentru valorificarea 
exigentă a fiecărei surse de apă în 
folosul agriculturii, al recoltei anului 
1974, pentru asigurarea sectorului zoo­
tehnic.

Deci, socotind că la toate nivelele 
se cunosc sarcinile ce revin organelor 
locale, tuturor lucrătorilor şi locuito­
rilor, ne vom ocupa, în cele ce urmea­
ză, de necesitatea ardentă de a  eco­
nomisi stropul de apă, de a  face to­
tul pentru închiderea tuturor robinete­
lor posibilei risipe. Ne referim mai 
întîî la locurile de consum colectiv 
(alimentaţie publică, cantine, interna­
te, cămine, dormitoare) în care grija 
primordială a gospodarilor trebuie să 
fie acum evitarea oricăror pierderi, 
repararea tuturor robinetelor în aşa 
fel incit risipa să fie imposibilă. Ne 
adresăm, în acest sens, administrato­
rilor de cămine şi cantine, responsabi­
lilor de localuri, asociaţiilor de loca­
tari, cu invitaţia de a întreprinde un 
control riguros al modului cum sínt 
exploatate şi utilizate instalaţiile şi 
conductele în aşa fel incit să se evite 
pierderile, consumul inutil, largheţea în 
folosirea apei.

Trebuie să fim cu toţii conştienţi că, 
în condiţiile acestui anotimp, sursele 
de apă sínt în continuă împuţinare şi 
este de datoria fiecărui locuitor al 
municipiilor, oraşelor, comunelor şi sa­
telor să fie un contribuabil Ia acţiu­
nea de folosire chibzuită a apei, de 
economisire a  acesteia. In acelaşi 
mod, trebuie socotită o obligaţie civi­
că de răspundere participarea la toa­
te acţiunile ce se vor organiza pen­
tru păstrarea apei în sol, pentru gos­
podărirea apei, pentru folosirea ei in 
modul maximei chibzuinţe.

Astăzi, apa-î aur! ’ ^  ^  ^

O „premieră" în agricultura judeţului:

Sisfemul de irigajii de la 
Şelimbăr a intrat 

în funcţiune
Pe hotarul comunei 

Şelimbăr a fost ame­
najat un sistem com­
plex de irigaţii. Prin 
folosirea la ( întreaga 
capacitate a' sistemu­
lui amintit, coopera­
torii şelimbărenî au 
posibilitatea să ude o 
suprafaţă de 60Ö hec­
tare cultivate cu sfe­
clă de zahăr, plante 
furajere, cereale pă­
roase, cartofi, legume 
şi alte culturi.

Joi, la ferma vege­
tală din Mohu a 
C.A.P. Şelimbăr, a a- 
vut Ioc „premiera" 

{ intrării în funcţiune 
5 a primei instalaţii de 
î irigat A.P.T. 50/60. 

Cu ajutorai unei mo- 
topompe de mare ca­
pacitate, apa din ca­
nalul principal era 
împinsă prin conduc­
te şi pulverizată pe 
terenul unde a fost 
însămînţată sfecla de 
zahăr. Inginerul şef 
al cooperativei agri­
cole, Alexandru Pre­
da, ne relatează că 
în prima fază a iost 
prevăzută a se iriga 
o suprafaţă de 200 
hectare. Este vorba 
despre 60 hectare 
cultivate cu cartoii. 
80 cu legume şi 60 

■ cn plante furajere. 
«Noi însă, afirmă

specialistul unităţii, 
am luat unele mă­
suri care să permită 
folosirea cît mai efi­
cientă a sistemului 
amenajat. Am format 
o echipă specială ca­
re asigură montarea 
şi demontarea insta­
laţiei în timpnl cel 
mai scurt, sporind 
astfel randamentul a- 
cesteia. Lucrai aces­
ta ne va permite ca 
pe lingă suprafeţele 
amintite să irigăm în 
plus 30 hectare cu 
sfeclă de zahăr. Este 
vorba tocmai despre 
tarlaua în care ne a- 
flăm acum cu insta­
laţia de udare, tn 
perioada imediat ur­
mătoare vor fi puse 
în funcţiune încă 7 
asemenea instalaţii 
care pe timpul a trei 
schimburi pot acope­
ri o suprafaţă de 60 
hectare, ceea ce cre­
ează posibilitatea ca 
într-un interval de 
numai 10—15 zile să 
se revină cu udatul 
pe aceeaşi suprafaţă 
de teren".

Folosirea sistemu­
lui de irigaţii va con­
tribui în mod hotări- 
tor la realizarea an­
gajamentului pe care 
ţăranii cooperatori şi 
l-au asumat, şi anu­

me, de a obţine în 
acest an producţii re­
cord. Dnpă calculele 
pe care şi le-au făcut 
oamenii, bazaţi pe 
faptul că lucrările 
din actuala campanie 
au fost executate la 
timp şi la un înalt 
nivel agrotehnic, ei 
scontează să realize­
ze între 40—45 tone 
sfeclă de zahăr la 
hectar pe suprafaţa 
irigată, cu 12—15 to­
ne mai mult decit s-a 
prevăzut în plan. De 
asemenea, la cultura 
de cartoii se va atin­
ge cota celor 30 tone. 
la hectar, in timp ce 
fiecare hectar de gră­
dină va produce în 
plus 8—10 tone le­
gume.

Constatăm aceeaşi 
susţinută preocupare 
pentru folosirea din 
plin a sistemului de 
irigaţii şî Ia ferma 
legumicolă a I.A.S. 
Sîbiu-Cisnădîe, şi la 
întreprinderea jude­
ţeană pentru îmbună­
tăţirea şi exploatarea 
pajiştilor naturale. Şi 
aici au intrat în func­
ţiune, cu cîteva zile 
în urmi, instalaţiile i 
de îrigat.

P. BUD 1I *
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Cuvintarea tovarăşului NICOLAE CEAUŞESCU
(Urmare din páti I)

me trebu'ie rezolvate în fiecare 
săptămînă, în fiecare zî chiar, şi 
care sustrag cadrele noastre de la 
alte activităţi. Asemenea probleme 
pot şi trebuie să fie evitate prin 
întocmirea judicioasă a planurilor. 
Ştim cu toţii cît timp se risipeşte 
pentru soluţionarea unor probleme 
de aprovizionare, ce greutăţi întîm- 
pină întreprinderile în această di­
recţie. Acest fapt determină ca, de 
multe ori, să se lucreze ore supli­
mentare, să se muncească şi' dumi­
nica pentru realizarea planului, în 
timp ce în zilele şi în orele de lu­
cru obişnuite nu se lucrează cu 
întreaga capacitate.

Am început cu această problemă 
pentru că rolul aparatului nostru 
central este tocmai acela de a asi­
gura o bună planificare a întregii 
activităţi şi, desigur, în primul rînd 
a activităţii economice, o bună or­
ganizare a aprovizionării tehnico- 
materiale în vederea îndeplinirii 
planului de dezvoltare economică- 
socială a ţării.

Sínt încă lipsuri serioase în or­
ganizarea cercetării ştiinţifice, mai 
cu seamă în introducerea rapidă in 
producţie a rezultatelor cercetării 
şi tehnicii noi. Avem procese teh­
nologice elaborate de ani de zile, 
care stau nefolosite. Avem licenţe 
achiziţionate din străinătate, neutili­
zate, care s-au învechit; trebuie să 
renunţăm la ele pentru că, între 
timp, au apărut alte maşini, alte u- 
lilaje mai perfecţionate şi nu are 
rost să producem lucruri scoase din 
producţie pe piaţa international. 
Această problemă trebuie să retină 
în mod deosebit atenţia aparatului 
nostru central, căruia îi revine sar­
cina . de a impulsiona introducerea 
în producţie a ceea ce este nou.

Există lipsuri serioase în organi­
zarea muncii, în controlul îndepli­
nirii hotărîrilor, în îndrumarea ope­
rativă a unităţilor de producţie — 
deşi dispunem de un aparat destul 
de numeros, aproximativ 4—5 lu­
crători centrali la o unitate econo­
mică. Am inclus aici şi unităţile 
mai mici — pentru că, dacă m-aş 
referi numai la unităţile mari, lu­
crurile s-ar prezenta destul de rău 
din acest punct de vedere. Avem 
un aparat mare, dar îndrumarea nu 
este destul de eficientă, de cores­
punzătoare. Această situaţie este de­
terminată de faptul că practicile bi­
rocratice, cu toate rezultatele obţi­
nute în lichidarea lor, se menţin 
destul de puternic, se lasă greu în­
vinse, iar în unele locuri reuşesc 
chiat să se impună. în locul muncii 
directe cu unităţile economico-so- 
Ciale, cu oamenii, pentru sprijinirea 
rezolvării concrete a problemelor, 
continuă să se trimită maldăre de 
instrucţiuni, circulare şi ordine de 
tot felul, care îneacă în hîrtie mun­
ca aparatului central şi împovărea­
ză unităţile de jos, le împiedică 
să-şi îndeplinească sarcinile în pro­
cesul de producţie. Pentru a exem­
plifica cele spuse, voi menţiona nu­
mai situaţia din 1973, cînd au fost 
trimise 10566 de instrucţiuni şi cir­
culare şî 1 956 581 ordine şi adrese. 
Nu am făcut încă evidenta răspun­
surilor şi adreselor prin care se răs­
punde de jos acestor ordine şi cir­
culare şi care, fără îndoială, sînt 
şi ele tot de ordinul sutelor de mii, 
dacă nu al milioanelor. Dacă tova­
răşii sínt curioşi, aş. putea menţio­
na unele ministere care excelează 
în această practică birocratică. Voi 
începe cu Ministerul Industriei 
Construcţiilor de Maşini Grele, ca­
re a dat anul trecut 398 de instruc­
ţiuni şî circulare şi 61 000 de or­
dine şi adrese. Ministerul Industriei 
Construcţiilor de Maşini-Unelte şl 
Electrotehnicii a trimis 1 020 de in­
strucţiuni şi circulare şi 46 000 de 
ordine şi adrese. Ministerul Chimiei 
923 de instrucţiuni şi circulare şi 
57 000 de ordine şi adrese, Ministe­
rul Industriei Uşoare 200 de circu­
lare şî instrucţiuni şi 120 000 de or­
dine şi adrese, Ministerul Transpor­
turilor 345 de instrucţiuni şi 
circulare şî 161 000 de ordine 
şi adrese. Aş putea conti­
nua şirul exemplificărilor;^ chiar 
Camera de Comerţ se prezintă cu 
127 000 de ordine şi adrese. Aseme­
nea situaţi'! există şi la alte mi­
nistere şi organe centrale, inclusiv 
Ia Ministerul Turismului, unde sínt 
142 circulare, instrucţiuni şi 
30 000 de ordine şi adrese». 
Nu mai spun că toate aces­
tea au dus la consumarea — după 
unele date cu totul aproximative — 
a 300 de tone de hîrtie. Aceasta e 
numai hîrtia de bătut la maşină; nu 
este luată în calcul toată hírű® fo­
losită pentru multiplicarea în ma­
să a circularelor şi nici hîrtia ce 
se repartizează centralelor şi între­
prinderilor, administrată tot de mi­
nistere. Ocupîndu-mă de hîrtie, tre­
buie să menţionez că importăm 
încă 26 000 de tone de hîrtie, iar, 
în ultimele luni, preţul hîrtiei a 
crescut foarte mult. După cît «e 
vede deci, practicile birocratice sínt 
încă puternic înrădăcinate si reţin 
de Ia activităţi concrete, de la ac­
tivităţi productive o mare parte a 
aparatului atît central, cit şi din în­
treprinderi şi alte unităţi.

Am menţionat că avem un aparat 
destul de numeros, deşi am luat o 
serie de măsuri pentru reducerea 
lui. Nu Ştiu cum se intîmplă însă 
că, după fiecare reducere, Sntr-o pe­
rioadă foarte scurtă, numărul apa­
ratului se reface ca prin minune. O 
să încep cu 1960, cînd aveam 22 791 
persoane în aparatul central. S-a a- 
juns Ia 25 362 în 1965. în urma re­
ducerilor efectuate, dar şi în urma 
organizării centralelor, am ajuns Ia 
aproximativ 17 600 în 1970 ca, la 1 
ianuarie 1973, numărul lucrătorilor 
în aparatul central să crească la 
20 462, adică cu 3 000 de persoane. 
Am redus, după cum ştiţi, acum rin 
an aparatul din nou la 17 595; de 
acum un an pînă acum, a mai cres­
cut cu 100. Este adevărat că măsu­
rile de stabilire a numărului perso­
nalului pentru fiecare minister, prin 
decret, a îngreunat, deocamdată, 
creşterea personalului în ministere 
şi aparatul central. în practica siste­
mului nostru de organizare, în siste­
mul nostru financiar sint neajunsuri 
serioase, care permit ca în cursul 
anului să aibă loc creşteri fără justi­
ficare ale personalului. Această si­
tuat!« este determinată si de faptul 
că conducerile ministerelor, organe­
le care au sarcini directe în organi­
zarea aparatului nostru nu se preo­
cupă de simplificarea acestuia, de 
perfecţionarea stilului si metodelor 
sale de muncă Există şi o presiu­

ne continuă, din păcate chiar din 
partea cadrelor de conducere, mem­
bri ai Comitetului Central, de a 
creşte continuu aparatul tehnico-ad- 
ministrativ al ministerelor.

Se manifestă neajunsuri şi în acti­
vitatea organelor de conducere co­
lectivă din ministere şi organele cen­
trale. în primul rînd, trebuie menţio­
nat faptul că, de multe ori, materia­
lele, documentele care urmează să 
fie dezbătute nu sínt temeinic pre­
gătite. De altfel, aceasta nu se con­
stată numai în cazul materialelor 
destinate şedinţelor consiliilor de 
conducere ale ministerelor, ci chiar 

celor destinate Consiliului de Mi­
niştri, Comitetului Executiv al par­
tidului. Nu mai spun că, de obicei, 
sínt foarte voluminoase; se încear­
că a se înlocui calitatea materialelor 
printr-un volum mare, considerîn- 
du-se că acestea pot fi puse pe a- 
celaşi plan. Volumul mare al unor 
materiale, cuprinzând zeci şi, câteo­
dată sute de pagini, nu demonstrea­
ză decit slaba cunoaştere a proble­
melor, o slabă putere de concentra­
re şi de sinteză şi, cîteodată, demon­
strează neînţelegerea lucrurilor, îne­
carea lor în vorbe menite să ascun­
dă lipsa de idei, de păreri precise, 
în asemenea situaţii, este clar că 
şedinţele de conducere ale consilii­
lor ministerelor sínt lungi, de multe 
ori neeficiente, neurmate de măsuri 
pentru întărirea muncii în domeniile 
respective de activitate.

Vorbind de întocmirea materiale­
lor, trebuie să menţionăm fuga de 
răspundere care se manifestă la u- 
nii tovarăşi, la unii lucrători din a- 
paratul central car€ apelează Ia tot 
felul de avize şi semnături. Sigur, 
această situaţie este determinată si 
de unele prevederi ale legislaţiei 
noastre, de unele hotărîri care îm­
ping spre obţinerea de avize şi sem­
nături, dar ea reflectă, în acelaşi 
timp, fuga de răspundere. Cînd sem­
nează mulţi, cînd dau mulţi avize, 
nu mai ştii cine răspunde pînă la 
urmă. Cu atît mai mult cu cit cela 
mai multe avize sínt astfel redacta­
te, incit poţi înţelege ce vrei, numai 
nu ceea ce gîndeşte cel care a dat 
avizul, dacă-şi asumă sau nu răs­
punderea, dacă consideră că este 
bine de făcut aşa sau altfel. De 
multe ori, din aviz rezultă că s-ar 
putea proceda intr-un anumit mod, 
dar depinde de ce spune ministerul 
„X", de ce spune planificarea, iar, 
Ia sfîrşit, se -menţionează că se su­
pune pentru hotărîre. (Animaţie, a- 
plauze puternice). Fără îndoială că 
o astfel de muncă nu poate asigura 
buna funcţionare a aparatului nos­
tru.

M-am referit mai înainte Ia in­
strucţiuni şi circulare, dar trebuie 
să menţionez că, în contradicţie cu 
prevederile legale, multe din aces­
tea sínt trimise de directori din mi­
nister, deşi ar trebui să poarte sem­
nătura ministrului, să aibă aproba-

Stimati tovarăşi,

Avem de înfăptuit sarcini mari. 
Trebuie să facem totul pentru a 

asigura realizarea în cele mai bune 
conditiuni a obiectivului fundamen­
tal trasat de Congresul al X-lea — 
făurirea societăţii socialiste multi­
lateral dezvoltate în România. în 
această direcţie şi pentru Înfăptuirea 
cu succes a acestui minunat pro­
gram sínt necesare măsuri hotărite 
de perfecţionare a conducerii şi pla­
nificării activităţii, de îmbunătăţire 
a metodelor şi stilului de muncă tn 
toate sectoarele de activitate.

Avem o linie generală justă, clar 
precizată, pentru înfăptuirea aces­
tor obiective. Hotărâtoare sínt or­
ganizarea temeinică a muncii, repar­
tizarea judicioasă a forţelor în sec­
toarele de bază ale înfăptuirii pro­
gramului de dezvoltare socialistă a 
ţării» Oricît de bune ar fi hotărîrile, 
oricît de clare ar fi obiectivele, în­
făptuirea lor depinde, pînă la urmă, 
de activitatea practică, de felul în 
care fiecare, în domeniul său de ac­
tivitate, asigură unirea eforturilor tu­
turor oamenilor muncii. Fără aceas­
ta, orice hotărîre, oricît dG bună ar 
fi ea, rămîne o hîrtie fără viată! A- 
paratul nostru central este chemat 
să asigure luarea măsurilor organi­
zatorice necesare înfăptuirii în via­
tă a hotărîrilor.

Aceasta presupune să se acorde o 
atenţie sporită întăririi muncii de 
îndrumare şi ajutor concret al uni­
tăţilor economico-sociale, exercita­
rea unui control eficient şi califi­
cat, nu formal, astfel ca acesta să 
ajute la soluţionarea efectivă a pro­
blemelor Ia fata locului. Desigur, nu 
ne putem plînge de control. Avem, 
poate, chiar prea multe organisme 
de control, de tot felul. De altfel, 
unităţile de jos au ridicat nu o 
dată şi continuă încă să ridice pro­
blema că vin prea mulţi contro­
lori, dar foarte putini» din cei care 
ştiu ce vor, in stare să dea soluţii, 
să ajute practic la rezolvarea pro­
blemelor. Vreau să fiu bine înţeles. 
Avem nevoie de control, dar de un 
control calificat din toate punctele 
de vedere, care să nu se mulţu­
mească să constate şi să refere a- 
poi organelor superioare, Comitetu­
lui Central ce au constatat. Avem 
nevoie de un control care să acţio­
neze în unităţi pentru soluţionarea 
concretă, operativă a problemelor, 
iar acolo unde sínt abuzuri unde 
sínt încălcate legile, în conformi­
tate cu prevederile şi drepturile le­
gale controlul trebuie să ia mă­
suri, inclusiv pentru sancţionarea 
celor vinovaţi. Din păcate, contro­
lul nostru este încă departe de a 
răspunde acestor necesităţi şi’ ce­
rinţe. S-a încetăţenit următoarea 
practică ,1a care trebrţie neapărat 
să renunţăm; dacă unclfeva investi­
ţiile merg prost sau nu se reali­
zează un utilaj, sínt strînşi imediat 
zeci de oameni, conducători din mi­
nistere, specialişti sî se alcătuieşte 
un colectiv, un comandament. Ia

rea consiliului, de conducere ca or­
gan colectiv. Voi da un exemplu pe 
care-1 am la îndemînă, deşi sínt zeci 
de asemenea exemple la toate mi­
nisterele. L-am luat pe acesta pentru 
că se referă Ia o problemă mai ge­
nerală, şi anume, la admiterea de 
doctoranzi în anul 1973—1974. Pro­
blema aceasta a fost analizată in 
Secretariatul Comitetului Central al 
partidului, în prezenţa ministrului, 
iar jos, materialul a mers sub sem­
nătura directorului învăţămîntului 
superior din minister. Oare condu­
cerea ministerului nu consideră că 
acestei probleme trebuie să-i acorde 
cel puţin tot atîta atenţie cît i-a a- 
cordat Secretariatul Comitetului Cen­
tral? Doar această conducere are 
tocmai sarcina de a rezolva aseme­
nea probleme. Admiterea de docto­
ranzi este o problemă care priveşte 
întreaga' politică de creştere a ca­
drelor noastre şi nu poate fi rezol­
vată doar de o direcţie sau alta. Si­
gur, direcţiile îşi au rolul lor tn 
pregătirea materialelor, în documen­
tarea deciziilor, dar nu pot înlocui 
conducerile ministerelor, tn aseme­
nea situaţii este de înţeles de ce a- 
vem zeci de mii de circulare şi mi­
lioane de ordine şi adrese.

Sínt încă manifestări de indisci­
plină, nu se acţionează cu fermitate 
pentru respectarea ordinii în fiecare 
minister şi instituţie centrală, sínt 
neajunsuri în ceea ce priveşte spi­
ritul de răspundere, spirit care tre­
buie să caracterizeze fiecare activist, 
fiecare lucrător din aparatul nostru 
de stat. Nu de mai mică importan­
ţă sínt manifestările de neatenţie fa­
tă de soluţionarea problemelor ri­
dicate de oamenii muncii

Evident, aceste lipsuri, si altele, 
care se mai manifestă in munca a- 
paratului de stat au repercusiuni 
negative asupra soluţionării proble­
melor de mare răspundere ce stau 
în fata ministerelor şi organelor 
noastre centrale, exercită o influen­
tă negativă asupra activităţii uni­
tăţilor economice şi sociale. Dacă 
asemenea stări de lucruri nu s-ar 
manifesta în activitatea aparatului 
nostru de stat, rezultatele obţinute 
în toate sectoarele de activitate ar 
fi mult mai bune, mersul nostru îna­
inte ar fi şi mai intens; am fi avut 
mai puţine greşeli, am fi putut des­
făşura o activitate cu rezultate mult 
mai bune. Iată de ce este necesar 
să privim aceste probleme cu tot 
spiritul de răspundere. Iată de ce, 
în cadrul acestei şedinţe, trebuie să 
discutăm deschis situaţia, nu să as­
cundem sau să ocolim greşelile şi 
neajunsurile. Sínt necesare măsuri 
hotărite pentru lichidarea manifestă­
rilor negative, pentru îmbunătăţirea 
activităţii, a organizării muncii, a 
stilului de muncă spre a ridica ac­
tivitatea aparatului nostru central la 
nivelul sarcinilor politice puse de 
Comitetul Central al partidului. (A- 
plauze puternice).

platforma chimică din Piteşti, în 
1973 au fost citeva asemenea co­
mandamente, dar instalaţiile tot 
n-au intrat în producţie. De ce? 
S-au făcut planuri de măsuri, dar 
nu s-a urmărit soluţionarea lor. Din 
această cauză, după două săptămini, 
a venit din nou comandamentul, s-a 
întocmit alt plan de măsuri — ani 
putea spune zeci de planuri de mă­
suri — dar problemele nu s-au re­
zolvat. Asemenea metode, aseme­
nea stil de muncă trebuie lichidate 
cu desăvîrşire. Comandaimentul, prin 
Însăşi denumirea sa, presupune un 
organism activ care conduce, co­
mandă, soluţionează problemele; el 
nu trebuie să plece pînă n-a pus 
în funcţiune obiectivul! Acesta este 
un comandament altfel e vorbărie, 
pierdere de timp, sustragerea de la 
muncă, atît a conducerilor centrale 
cit şi a celor de jos care trebuie 
să răspundă la toate întrebările co­
mandamentelor (Animaţie). Noi am 
făcut, de exemplu, un comanda­
ment, — e adevărat am pus un ge­
neral in fruntea lui, — pentru re­
zolvarea problemelor portului Con­
stanţa. A fost însă un comandament 
nu de analize, ci de execuţie, de 
coordonare şi excutare a măsurilor. 
S-au supărat unele ministere că sínt 
puse sub un comandament unic con­
dus de un general, dar a cîştigat 
portul, pentru că lucrările s-au rea­
lizat în bune conditiuni, obiectivul 
va intra la timp în funcţiune. Ase­
menea comandamente »trebuie să fa­
cem acolo unde apare necesar. 
(Aplauze puternice).

Este, de asemenea, necesar să ve­
ghem cu mai multă consecventă la 
aplicarea principiului conducerii şi 
muncii colective în toate domeniile 
de activitate — fără a considera că 
aceasta înseamnă renunţarea Ia mă­
suri operative, la răspunderea indi­
viduală, personală a fiecăruia în 
munca încredinţată. Aplicarea prin­
cipiului conducerii şi muncii colec­
tive necesită dezbaterea probleme­
lor, luarea în . comun a hotărîrilor 
asupra problemelor de bază; în a- 
celasi timp, aceasta presupune con­
trolul şi răspunderea fiecăruia în 
fata organismului colectiv pentru 
felul cum acţionează în vederea rea­
lizării în viată a hotărîrilor. Din a- 
cest punct de vedere, din analizele 
făcute de noi reiese că în puţine 
consilii de conducere — atît la mi­
nister cît şi jos — se practică stilul 
muncii de partid, în sensul ca to­
varăşii care au diferite însărcinări» 
să vină să raporteze, să dea seama 
cum au acţionat, cum au dus la în­
deplinire însărcinările primite. De 
fapt, organismele colective se măr­
ginesc îndeosebi la discutarea şi 
luarea hotărîrilor. Trebuie să mer­
gem mai departe, pentru ca prin­
cipiul conducerii şi muncii colecti­
ve să se aplice în spiritul activită­
ţii de partid, al răspunderii, al u 
îririi eforturilor în soluţionarea pro­
blemelor mari.

Mai multă atenţie trebuie acor­
dată problemelor conducerii ştiinţi­
fice. Construirea societăţii socialiste 
nu se mai poate realiza fără a asi­
gura, în toate sectoarele de activi 
täte, oameni capabili să înţeleagă 
bine problemele, cerinţele dezvoltă­
rii sociale, în stare să acţioneze 
competent şi energic pentru solu­
ţionarea lor.

Trebuie să pornim în permanentă 
de la faptul că întreaga activitate 
se desfăşoară sub conducerea parti­
dului — forţa politică conducătoa 
re a societăţii noastre. Acest lucru 
trebuie să se reflecte în mod prac­
tic, în toate sectoarele de activi­
tate. Nici un moment nu putem con­
cepe ca vreun sector, de orice na­
tură ar fi el, să nu-şi desfăşoare 
activitatea sub îndrumarea şi con­
ducerea nemijlocită a organelor de 
partid. Trebuie să acordăm, în con­
tinuare, atenţie creşterii rolului 
conducător al partidului în toate 
sectoarele de activitate, îndrumării 
şi conducerii permanente de către 
partid, de către organele sale con­
ducătoare, a tuturor ministerelor şi 
organelor centrale de stat. Desigur, 
pornind de la această concepţie şi 
precizare principială, înscrisă, de 
altfel, în statutul partidului, este 
necesar să aducem o serie de pre­
cizări şi delimitări clare asupra sar­
cinilor şi răspunderilor diferitelor
organe de stat. Trebnie înţeles că
toii membrii de partid, atît cei din 
conducerea instituţiilor, cit şi cei­
lalţi lucrători din aparatul de stat, 
poartă răspunderea directă pentru 
înfăptuirea hotărîrilor de partid. Ei
trebuie să răspundă şi să prezinte
dări de seamă în fata organelor de 
partid despre modul în care aplică

Doresc să subliniez necesitatea de 
a avea permanent în vedere că, in 
actuala etapă de dezvoltare a so­
cietăţii noastre socialiste, devine tot 
mai important rolul statului în or­
ganizarea şi» conducerea întregii ac­
tivităţi. Îndeplinirea de către stat a 
rolului ce-i revine în societate este 
un factor hotărîtor pentru realizarea 
cu succes a întregului» program de 
ridicare a tării la un grad mai înalt 
de civilizaţie materială şi spirituală. 
Măsurile luate în ultimii ani, legile 
adoptate de Marea Adunare Naţio­
nală creează cadrul organizatoric 
corespunzător îndeplinirii» de către 
statul nostru a rolului ce-i revine. 
Pornim în mod constant de la ne­
cesitatea conducerii şi planificării 
unitare a întregii economii şi activi­
tăţi sociale. Aceasta trebuie să se 
realizeze pe baza unui plan unic ca­
re să asigure folosirea raţională, in 
domeniile hotărîtoare, a mijloacelor 
materiale şi umane de care dispune 
la un moment dat societatea. Pe ba­
za acestui plan unic naţional se poa­
te asigura unirea eforturilor între­
gului popor — garanţia sigură a 
dezvoltării în ritm tot mai înalt a 
patriei noastre. îmbină»m aces»t prin­
cipiu cu măsurile de lărgire a drep­
turilor de iniţiativă şi ho»tă»rîre ale 
unităţilor teritorial-administralive, e- 
conomice şi sociale. Creşterea spiri­
tului de răspundere, a iniţiativei în 
rezolvarea problemelor multiple ce 
se pun în fiecare judeţ, oraş, comu­
nă şi unitate, pe baza planului ge­
neral de dezvoltare, constituie o 
necesitate obiectivă a mersului nos­
tru înainte.

E necesar să îmbinăm în mod ar­
monios principiul centralismului cu 
lărgirea drepturilor de iniţiativă şi 
de acţiune ale organelor şi organis­
melor de jos, aplicînd în mod ferm 
principiul centralismului democratic. 
Acesta este principiul călăuzitor a- 
tît in activitatea partidului, cît şi 
a statului nostru; el dă garanţia îm­
binării intr-o singură direcţie a tu­
turor eforturilor, a experienţei şi i- 
nitiativei de jos cu cea de sus, a- 
sigurării mersului» hotărît înainte, 
întăririi ordinii, disciplinei, a unită­
ţii de voinţă, . de acţiune a statului, 
a întregului popor. (Aplauze prelun­
gite).

Vorbind de rolul statului, trebuie 
să înţelegem că acest rol nu se în­
făptuieşte de la sine, doar prin a- 
firmarea lui teoretică. Este necesar 
să acţionăm în mod concret, fiecare 
în domeniul său de activitate, pen­
tru a asigura înfăptuirea rolului sta­
tului. Depinde de felul cum fiecare 
minister si. instituţie centrală, fie­
care direcţie, fiecare lucrător din a- 
paratul central acţionează pentru asi­
gurarea înfăptuirii rolului statului, 
aplicînd neabătut hotărîrile de par­
tid şi legile tării. Rolul statului în 
societa»te depinde, pînă la urmă, de 
felul în care cei chemaţi să reali­
zeze aceasta îşi îndeplinesc sarcini­
le în toate domeniile de activitate.

Este necesar să acţionăm pentru 
aşezarea tot mai fermă a întregii 
organizări şi activităţi pe baza le­
gilor adoptate de Marea Adunare 
Naţională. Trebuie să reducem la 
strictul necesar hotărîrile Consiliu­
lui de Miniştri, instrucţiunile şi cir­
cularele ministerelor şi instituţiilor 
centrale. Acelaşi lucru este, deşi 
gur, valabil şi pentru consiliile ju 
deţene şi celelalte organe, cît şi 
pentru centralele economice şi ce­
lelalte instituţii de stat. La noi şi-a 
făout loc, la un moment dat, o men­
talitate de nesocotire a legilor — 
împrumutată din manuale, care mai

hotărîrile de partid, legile ştabului 
in domeniul lor de activitate, des­
pre modul în care reuşesc să u- 
nească eforturile maselor largi 
populare în direcţia stabilită de 
partid.

Pornind de la principiul conduce­
rii de către partid a tuturor sectoa­
relor de activitate, trebuie să acor­
dăm o foarte mare atenţie evitării 
activităţilor paralele. în această di­
recţie au fost luate, încă de mai 
mult timp, o serie de măsuri, s-au 
stabilit o serie de delimitări între 
compartimente. Mai sínt însă para­
lelisme. Trebuie să mergem mai ferm 
pe linia participării directe, nemij­
locite, a cadrelor de partid de răs­
pundere, Ia conducerea şi activita­
tea ministerelor, a altor organe de 
stat, lichîdînd organismele paralele. 
Viaţa demonstrează că măsurile pe 
care le-am luat în această direcţie 
s-au dovedit, juste, au dus la îm­
bunătăţirea muncii. Este necesar, 
deci, să mergem şi mai ferm pe a- 
ceastă cale. Cadrele de bază ale 
partidului, participînd direct la în­
făptuirea hotărîrilor şi legilor ţării, 
îşi pot pune mai bine în valoare 
capacitatea de muncă în activitatea 
practică, nu numai în emiterea de 
instrucţiuni şi directive. Cunoscînd 
bine problemele din sectoarele în 
care îşi desfăşoară activitatea, ei 
vor putea aduce, totodată, o con­
tribuţie mai calificată la activitatea 
organelor de partid din care f3c 
parte. Aceasta va duce, în ultimă 
instanţă, la îmbunătăţirea activită­
ţii de partid, la creşterea capaci­
tăţii organelor de partid de a so­
luţiona în mod corespunzător mul­
tiplele sarcini ce Ie stau în fată.

-Aparatul central, Întregul aparat de 
stat trebuie să deservească in cit 
mai bune conditiuni organizarea ac­
tivităţii economice şi» sociale, în nu­
mele oamenilor muncii, în numele 
întregului popor. întregul aparat de 
stat — de sus pînă jos, de la pre­
şedintele republică şi pînă la ulti­
mul lucrător — este în serviciul po­
porului, trebuie să servească per­
manent interesele societăţii socialis­
te, interesele maselor largi populare. 
Este necesar ca toţi lucrătorii din a- 
paratul de stat să acorde mai multă 
atenţie problemelor care prives»c bu­
năstarea şi fericirea maselor popu­
lare. Trebuie avut permanent în ve­
dere ca întregul aparat de stat să 
se afle sub controlul maselor larg» 
populare, să răspundă în faţa aces­
tora de felul cum îşi desfăşoară ac­
tivitatea. Subliniez acest lucru de­
oarece am impresia că unii lucrători 
din aparatul de stat mai sínt prizo­
nierii mentalităţii că, pînă la ur­
mă, masele populare sínt acelea ca­
re trebuie să se subordoneze apara­
tului de stat si funcţionarilor, nu 
invers. Trebuie înţeles că principiile 
democraţiei noastre, socialiste — ca­
re constituie o latură fundamentală 
a societăţii noastre — pornes»c de 
la faptul că adevăratul stăpîn al 
destinelor ţării este poporul însuşi, 
că el îşi construieşte în mod con­
ştient propriul său viitor, iar func­
ţionarii, aparatul de stat de orice 
fel se află în serviciul poporului. 
Aceştia trebuie să răspundă de ac­
tivitatea lor în faţa întregului po- 
porl (Aplauze puternice, prelungite). 
Avem o diviziune socială a muncii; 
în cadrul acestei diviziuni, fiecare 
ocupă un anumit loc, în raport cu 
cerinţele dezvoltării societăţii. Dar 
nimeni nu trebuie să-şi închipuie 
că, odată ajuns intr-un loc sau al­
tul, poete face ce vrea, este acolo 
veşnic şi nu trebuie să dea nimănui 
seama de ceea ce face. Dimpotrivă, 
trebuie înţeles faptul că, în cadrul 
diviziunii muncii, în raport cu pre­
gătirea sa, fiecare are răspunderea 
de a acţiona pentru înfăptuirea po­
liticii generale de dezvoltare a ţârii. 
Toţi răspund în faţa poporului — 
conducătorul de fapt al întregii noas­
tre societăţi, tn faţa lui trebuie să 
răspundem permanent, în faţa lui 
trebuie să dea fiecare socoteală. (A- 
plauze puternice). Iată de ce este 
necesar să acordăm m»ai multă a- 
tentie atragerii oamenilor muncii, a 
maselor populare la dezbaterea în 
organele de conducere a pro­
blemelor ce privesc dezvoltarea 
societăţii noastre, a probleme­
lor politicii interne şi externe a 
partidului. De altfel, faptul că, în 
ultimii ani, am încetăţenit această 
practică şi mergem ferm în această 
direcţie explică succesele pe care le 
avem, unitatea întregului popor în 
jurul partidului, hotărârea cu care 
poporul înfăptuieşte politica- internă 
şi externă a partidului şi statului. 
(Aplauze puternice).

au, din păcate, circulaţie şi acum, 
şi în care se spunea că socialismul, 
dictatura proletariatului „sínt neîn­
grădite de lege şi nu trebuie să dea 
socoteală în faţa legii". Nu se În­
ţelegea însă că revoluţia nu tre­
buia îngrădită de legile ca»pitalismu- 
lui, de legile exploatării. Pe aces­
tea doreşte dictatura proletariatului 
să Ie înlăture, să le distrugă, aşe- 
zînd la temelia societăţii legi noi 
care să asigure manifestarea puterii 
oamenilor muncii, a clasei munci­
toare, a ţărănimii, a poporului. A- 
ceste legi garantează apărarea pro­
prietăţii obşteşti împotriva abuzuri­

lor de orice fel, a acelora care în­
cearcă să sustragă, sub o formă 
sau alta, o parte din averea comună 
a oamenilor muncii. Aceste legi ga­
rantează construcţia socialismului 
şi comunismului în tara noastră. 
Trebuie să pornim de la faptul că 
la baza întregii noastre activităţi 
trebuie să stea legi clare, ferme, 
care să reglementeze toate domeni­
ile de activitate. Fiecare, la locul 
său, trebuie să răspundă pentru rea­
lizarea şi aplicarea acestor legi. 
Sínt necesare măsuri pentru a a- 
duce claritate deplină in legislaţia 
noastră. Avem încă un număr mare 
de legi, de hotărîri de tot felul. Am 
luat un şir de măsuri, am elaborat 
o serie de legi chemate să con­
centreze, să aducă claritate în mul­
te domenii de activitate. Au fost, 
în acest an, anulate 3 874 de acte 
normative, între care 125 legi si de­
crete, 965 de hotărîri, ale Consiliu­
lui de Miniştri, 2 784 de instrucţi­
uni şi ordine. In acelaşi» timp, au mai 
fost scoase din evidentă încă 1 910 
legi si hotărîri ce se găseau in u- 
nităti si încurcau activitatea. Con­
tinuă însă să-si mai păstreze vala­
bilitatea peste 3 000 de acte norma­
tive. Este clar că într-un asemenea 
noian de legi, hotărîri şi instrucţi­
uni, este greu oricărui director, ori­
cărui lucrător, oricît de temeinic ar 
fi pregă-tit, să se descurce. Cu atît 
mai mult cu cit, de multe ori, unele 
legi sau instrucţiuni se contrazic; 
în asemenea cazuri, fiecare ia din 
ele ceea ce-i convine, adică ceea 
ce îi poate aduce foloase mai multe 
sau îl face să răspundă cît mai pu­
ţin, (Animaţie în sală, aplauze).

Iată de ce este necesar să gră­
bim concentrarea actelor normative, 
retragerea din circulaţie a miilor 
de hotărîri de tot felul, să punem 
ordine desăvîrşi»tă, — aceasta fiind 
o necesitate imperioasă pentru bu­
na conducere a activităţii în toate 
sectoarele. Trebuie să pornim ferm 
de Ia faptul că normele generale 
pentru toate sectoarele vieţii eco­
nomice si sociale trebuie să fie sta­
bilite numai prin lege; instrucţiuni 
şi hotărîri să fie adoptate numai 
pentru chestiuni de strictă speciali­
tate. — într-un număr foarte redus 
şi, dacă se poate, deloc. Aplicarea 
riguroasă a legilor este obligatorie 
pentru toate organele de stat, pen­
tru toţi cetăţenii tării. Nimănui nu-i 
este permis, nu îi va fi admis să 
încalce sau să se sustragă de la 
respectarea legilor. Trebuie să sta­
bilim cu toată fermitatea, prin lege, 
că hotărîrile nu pot fi luate decit 
de preşedintele Consiliului de Mi­
niştri», iar instrucţiuni»!© şi circula­
rele — atunci cînd apare necesar, 
în conformitate cu legile tării — 
nu pot fi date decit de către mi­
niştri sau conducătorii instituţiilor 
centrala după ce, în prealabil, au 
fost discutate în consiliile de con­
ducere colectivă. Nimeni altcineva 
nu trebui© să mai aibă dreptul să 
mal dea instrucţiuni şl circulare!

Este necesară perfecţionarea tn

Trebuie să întărim mai mult răs­
punderea conducerilor ministerelor 
în întocmirea planurilor concrete. 
Consiliul de conducere al ministe­
rului poartă răspunderea pentru pre­
vederile din plan — el nu trebuie 
să ara»te spre Comitetul de Planifi­
care. Planul fiecărui minister tre­
bu'ie să poarte semnătura şi să Sie 
întocmit sub răspunderea conducerii 
ministerului respectiv. Aceasta pre­
supune să mergem Ia o planificare 
mai detaliată. Planul trebuie să dea 
soluţii pentru toate problemele. 
Să-şi, găsească rezolvarea în plan 
nu numai cîtiva parametri generali 
ce se pot uşor realiza prin mişca­
rea cifrelor. Planul trebuie să asi­
gure o bună corelare a capacităţi­
lor de producţie, a problemelor coo­
perării, ale aprovizionării tehnico- 
materiale, asigurarea practică a tu­
turor condiţiunilor de îndeplinire a 
planului. Conducerile ministerelor 
poartă întreaga răspundere pentru 
întocmirea programului de aprovi­
zionare şi asigurarea bunei» aprovi­
zionări.

Planul trebuie să ofere soluţii nu 
numai pentru citeva materii prime, 
ci chiar pentru ultima piesă, pen­
tru ultimul şurub. Din fişele, din 
documentaţia planului trebuie să re­
iasă cine produce, de unde vor fi 
asigurate mijloacele necesare reali­
zării produsului complet. Trebuie să 
punem capăt practicii întocmirii pla­
nului de aprovizionare valoric. Nu 
trebuie să se mai ajungă în situa­
ţia de a se constata — aşa cum s-a 
întîmplat anul acesta chiar în ia­
nuarie — că nu s-au soluţionat con­
cret problemele de care depinde bu­
nul mers al producţiei. Este greşit 
să se creadă că, făcînd un plan ab­
stract, se simplifică ceva; avem ne­
voie de un plan detaliat, care să 
asigure de la început soluţionarea 
tuturor problemelor. Aceasta va 
simplifica de zece ori activitatea de 
realizare a planului.

Trebuie să se acorde mai mare 
atenţie cooperării în producţie între 
întreprinderi, centrai© şi ministere. 
In fond, planul nu trebuie luat in 
consideraţie dacă nu asigură o bună 
cooperare, dacă nu este pus de acord 
intre întreprinderi, între centrale, 
între ministere. Am mai s»pus şi 
vreau să repet; planul nu este un 
cadru general, el este o obligaţie 
pentru toate întreprinderile. Nimeni 
nu se poate ascunde în dosul unor 
contracte economice, pentru a jus­
tifica neîndeplinirea obligaţiilor sta­
bilite prin plan. De aceea, conduce­
rile ministerelor sínt obligate oa, în 
procesul de elaborare a planului, să» 
clarifice toate problemele cooperării, 
să nu lase nesoluţionată nici o ce­
rinţă a producţiei. Unii tovarăşi cred 
că şi-au uşurat sarcina la întocmirea 
planului dacă prevăd lucruri la mo­
dul general, fără să stabilească mij­
loacele concrete de soluţionare a 
sarcinilor. Realizarea unei bune co­
relări a acestor probleme este o la­
tură esenţială a plenului, a condu­
cerii activităţii economice.

O altă problemă de importantă 
deosebită a aotivităţfS coasta« est*

continuare a aparatului de stat, in 
sensul înlăturării unor paralelisme 
atit din cadrul aceluiaşi1 minister, 
cît şi între ministere şi alte organs 
centrale. Aceasta presupune preci­
zarea clară a atribuţiunilor şi răs­
punderilor, trecîndu-se pe seama u- 
nui singur organism central, iar, in 
cadrul ministerului, a unei singura 
direcţii răspunderile pentru o anu­
mită activitate. Astăzi, în ministere 
de acelaşi lucru răspund mai multa 
direcţii; fiecare are cite o părticică, 
incit nu mai ştii, pînă la urmă, c»ne 
trebuie să hotărască. Acest lucru 
este valabil şi în cadrul general al 
statului, deoarece o serie de atri- 
butiuni se află atît la un minister 
cît şi la altul, atît la un organ cen­
tral, cit si la altul. In aceste con­
diţii, fiecare arată cu degetul spre 
celălalt, dar hotărîrile, măsurile ele 
rezolvare a problemelor întîrzie. In 
acest sens trebuie să revedem,, in 
cel mai scurt timp, atribuţiile, sar­
cinile diferitelor ministere şi orga­
ne centrale, punind ordine, înlBlu- 
rînd paralelismul. In cadrul ministe­
relor se lucrează la unele regula­
mente de funcţionare chemate să 
ajute la precizarea atribuţiilor si 
eliminarea paralelismelor. Este ne­
cesar ca conducătorii ministerelor 
şi celorlalte institut® centrale să 
acţioneze ei înşişi pentru introdu­
cerea cît mai rapidă a deplinei or­
dini în această direcţie. Pentru a 
realiza o conducere eficientă, tre­
buie să stabilim răspunderi clare, 
unice şi să asigurăm înfăptuirea !or 
în mod operativ.

Pornind de la numărul mare de 
Instrucţiuni şi ordine la care m-am 
referit, apare necesar să trecem ra­
pid, încă in lunile următoare, la li­
chidarea acestei stări de lucruri. 
Desigur, trebuie să începem prin a 
pune mai multă ordine în eviden­
tă, prin a! simplifica evidenta. Deşi 
s-a făcut céva In «cest domeniu, 
sintern încă la început. Să trecem, 
încă din luna mal, la interzicerea 
instrucţiunilor si ordinelor în spi­
ritul arătat. Totodată, să reducem 
cu cel puţin 50 la sută, Incepind 
din mai, cantitatea de hîrtie alocată 
ministerelor, instituţiilor şi între­
prinderilor pentru această folosinţă. 
Spun cel puţin, pentru că va tre­
bui să facem mai mult în această 
privinţă. Această hîrtie să fie tre­
cută în rezerva de p'an, redueîn- 
du-se, în mod corespunzător, im­
portul. De»sîgur, mă refer acum ia 
hîrtia de birou. Va fi însă necesar 
să analizăm şî situaţia hîrtiei pen­
tru publicaţii, să trecem la reduce­
rea publicaţiilor tipărite de minis­
tere — multe inutile. Şi în această 
privinţă vom merge pe aceeaşi ca­
le. Trebuie să punem accentul prin­
cipal în activitatea aparatului nos­
tru central nu pe întocmirea de 
Instrucţiuni, ordine şi directive, ci 
pe activitatea practică, pe îndruma­
rea directă a Întreprinderilor, acor- 
dlnd ajutor concret în soluţionarea 
problemelor ce se ridică în aceste 
unităţi.

aceea a relaţiilor economice Inter­
naţionale. Trebuie să aplicăm cu 
mai multă fermitate prevederile legii 
potrivit căreia fiecare minister poar­
tă răspunderea deplină pentru rea­
lizarea sarcinilor de colaborare in­
ternaţională, atît tn ce priveşte ex­
portul şi importul, cît şi cooperarea 
în producţie. Cred că pentru toţi lu­
crătorii din aparatul central, pentru, 
toţi oamenii muncii este clar că dez­
voltarea in ritm intens a tării noas­
tre presupune o largă colaborare 
internaţională cu ţările socialiste, cu 
ţările în curs de dezvoltare, cu toa­
te statele lumii, inclusiv cu statele 
capitaliste dezvoltate, în cadrul di­
viziunii gener»ale a muncii, pe baza 
deplinei egalităţi, a respectului fie­
căruia şi avantajului reciproc. Fără 
o participare activă la diviziunea in­
ternaţională a muncii, fără o largă 
cooperare internaţională, nu se poa­
te asigura dezvoltarea în ritm in­
tens a ţării noastre, nu se poate ri­
dica nivelul de trai material şî spi­
ritual al poporului! Relaţiile econo­
mice internaţionale constituie un 
factor determinant pentru dezvolta­
rea cu succes a ţării noastre. De la 
acest adevăr, de la această realitate 
trebuie să pornim cu totii atunci 
cînd analizăm problemele colaboră­
rii econo»mice externe.

Din păcate, încă multe ministere 
tratează superficial, fără suficientă 
răspundere, această latură a activită­
ţii noastre. Acelaşi lucru este va­
labil şi pentru centrale, pentTu în­
treprinderi. M»ulti îşi închipuie — 
aşa cum s-a menţionat, de altfel, şi 
astăzi aici — că datoria lor se li­
mitează la a cere valută pentru im­
port. Ei nu-şi pun problema că, in 
primul rînd, trebuie să realizeze s- 
ceastă valută şi apoi să propună ce 
să importe. Tovarăşii din Ministerul 
Comerţului Exterior» trebuie să înţe­
leagă bine că a vorbi de răspunde­
rea ministerelor, a centralelor ţi în­
treprinderilor nu înseamnă a dimi­
nua cu nimic răspunderea Ministeru­
lui Comerţului Exterior, care e=te 
organul unic al statului nostru pen­
tru înfăptuirea relaţiilor economice 
externe, inclusiv pentru realizarea 
cooperării internaţionale. El trebuie 
să acţioneze cu mai multă fermi la­
te, ajutînd celelalte ministere şi co- 
laborînid cu ele pentru soluţionarea 
cît mai corespunzătoare a probleme­
lor multiple pe care le ridică co­
merţul exterior ţi  cooperarea inter­
naţională. Am realizat, după cum 
ş-tiiţi, în ultimul timp, o serie de a- 
corduri ţ i  înţelegeri de cooperare tn 
producţie cu diferite ţâri Vom ex­
tinde aceste activităţi în viitor. In 
ansamblul relaţiilor economice, a- 
cordurile ţi Înţelegerile de coopera­
re in producţie vor căpăta o ponde­
re tot mai mare. Trebuie Înţeles că 
această activitate constituie un. ca­
pitol distinct al pianului fiecărui mi­
nister, care cere să fie urmărit Ia 
fel cum se urmăreşte planul de pro­
ducţie dîntrmn sector sau altul. Tre-

(© catenara ia pag. a Ui-a)

Organele centrale de s ta t să  lucreze 
pe baza principiului conducerii şi 

muncii colective, în spiritul activităţii 
de partid, sub conducerea directă 

a partidului

Creşterea rolului statului, aplicarea 
fermă a centralismului democratic, 
desfăşurarea întregii activităţi a

aparatului de s ta t în serviciul poporu­
lui, sub controlul maselor largi 

populare

Să aşezăm întreaga organizare şi 
activitate a organelor de s ta t pe 
baza legilor, să aducem claritate 

deplină în legislaţia socialistă!

Sarcinile ministerelor în elaborarea 
pianului, în îmbunătăţirea cooperării 
în producţie, în dezvoltarea colabo­

rării economice internaţionale
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buie urmărită realizarea cooperării 
precum şi activitatea întreprinderilor 
realizate prin cooperare, aitît în ţa­
ră cit şi în străinătate. Prin orga­
nismul creat recent, Ministerul Co­
merţului Exterior trebuie să asigu­
re conducerea şi îndrumarea uni­
tară a acestei activităţi.

Răspunderi importante au în pla­
nificarea activităţii economice şi or­
ganele de sinteză — planificarea, 
finanţele. Ele sínt de sinteză în sen­
sul că unesc planurile. departamenta. 
Ie într-un plan unic, dar ele poartă 
aceeaşi răspundere pentru buna în­
tocmire şi realizare a planului de 
producţie, a planului financiar, pen­
tru activitatea de planificare şi. ac­
tivitatea financiară. Menţionez acest 
lucru pentru că se pare că mulţi au 
înţeles, in trecut, că sinteză în seam 7 
nă mai puţină activitate practică de 
planificare şi de conducere a eco­
nomiei. mai puţină activitate concre­
tă de asigurare a bunei funcţionări 
a aparatului financiar. Avem legi 
clare în aceaftă privinţă. Vreau, to­
tuşi, să subliniez răspunderea pe 
care o au aceste organisme. Să nu 
se înţeleagă că, dacă am insistat a- 
supra răspunderii ministerelor eco­
nomice, organele de sinteză pot sta 
liniştite, răspunderea lor se dinu- 
nuează. Dimpotrivă, ele trebuie să 
lucreze permanent, zi de zi, cu mi­
nisterele, să le ajute la întocmirea 
planurilor, să soluţioneze, pe pat­
eu rsul elaborării planurilor, diferi­
tele probleme de corelare între mi­
nistere, problemele de ansamblu ca­
re privesc întreaga economie. Atunci 
cînd un minister a terminat cu în­
tocmirea planului, el trebuie să aibă 
garanţia că în celelalte ramuri şi 
sectoare îşi- găsesc soluţionare pro­
blemele de care depinde planul său. 
Rolul de coordonator îl are C.S.P.-ul, 
pe linie financiară Ministerul de Fi­
nanţe, iar pe linia forţei de mun­
că — Ministerul Invăţămîntului şi 
Ministerul Muncii — căruia îi pla­
ce să se numească organ de sinte­
ză în sensul de a răspunde mai pu­
ţin de asigurarea pregătirii forţei de 
muncă. (Animaţie). Sínt necesare cla­
rificări pentru ca fiecare să ştie 
mai bine de ce răspunde şi ce dato­
rie are de îndeplinit.

Am menţionat unele neajunsuri în 
cercetarea ştiinţifică şi introducerea 
tehnicii noi. Prin crearea institute­
lor centrale, a C.N.S.T.-ului, prin e- 
xistenţa unor direcţii tehnice în mi­
nistere, dispunem de organismele

S-a vorbit aici de problema in­
vestiţiilor, a eficientei economice. 
Şi în acest domeniu avem neaj un­
turi serioase. Aş' efori' să clarificăm' 
cîteva probleme care mi se par de 
mare importanţă pentru activitatea 
noastră viitoare. în ultimii doi-trei 
ani, am acordat drepturi foarte largi 
ministerelor, întreprinderilor, de a 
angaja cheltuieli — pînă la 70 de 
milioane — desigur, cu aprobarea 
Băncii de Investiţii şi cu îndeplini­
rea altor condiţii. Numai că e greu 
tă  pretinzi băncii să ştie cit de ne­
cesară este o dezvoltare sau o in­
vestiţie. Ca să meargă treaba mai 
operativ, unii au împărţit investiţia 
pe mai multe unităţi, au fracţiona- 
t-o. Se vede că împărţirea o ştiu 
bine. (Animaţie). O investiţie, care 
este un tot, a fost împărţită în cî­
teva secţii şi s-ia început investiţia 
pe secţii, pe fracţiuni. în fond, s-au 
angajat investiţii mari fără un con­
trol şi o justificare temeinică. Aşa 
au apărut dezvoltări nejustificate, 
aşa s-au construit clădiri pentru bi­
rouri, risipimdu-se fonduri în detri­
mentul dotării cu maşini şi utilaje, 
hotărîtoare pentru producţie. Am 
luat măsurile necesare pentru a opri 
aceste tendinţe. Unii au interpretat 
■ceasta ca o restrîngere a drepturi­
lor. Să fim bine înţeleşii Nimeni nu 
are dreptul să cheltuiască un leu 
fără o aprobare specială in această 
direcţie! Nimeni nu poate pretinde 
*ă aibă dreptul de a angaja cheltui­
rea mijloacelor materiale şi finan­
ciare ale societăţii aşa cum doreş­
te el! Fiecare poate angaja, fără nici 
o aprobare, cheltuirea mijloacelor 
personale. Aceasta este treaba lui, 
tine de relaţiile în familie. Dar a 
considera că dezvoltarea drepturilor 
merge pînă la angajarea unor chel­
tuieli pe seama statului înseamnă a 
fac,» o mare greşeală — care, de 
altfel s-a făcut la un moment 
dat, răsfringindu-se negativ a- 
aupra dezvoltării societăţii noastre. 
Totul trebuie să fie cuprins în plan! 
Orice investiţie, fie şi de o mie 'de 
lei, orice dezvoltare trebuie cuprin­
să în plan! La întocmirea planului 
trebuie să se justifice de ce este 
necesară investiţia. Să se stabilească 
prin plan tehnologia, maşinile ce se 
vor introduce. După obţinerea apro­
bărilor necesare, conducerile minis­
terelor, centralele, întreprinderile 
au răspunderea deplină, au toată 
iniţiativa, toată autonomia să orga­
nizeze munca pentru realizarea pla­
nului în cele mai bune condiţiuni.

îmi pare rău că n-am adus cu 
mine un document — este adevă­
rat, destul de voluminos — din ca­
re reiese cum se întocmea bugetul 
de stat înainte de război, cit de 
strict era atunci bugetul de stat. El 
era aprobat de parlament sau prin 
decret cînd nu a existat parlamen­
tul. în buget se stabilea pînă şi ul­
timul leu ce putea fi cheltuit, pre- 
cizindu-se şi pentru ce. în buget a- 
părea nomenclatura tuturor funcţio­
narilor ministerelor, de la ministru 
Si pînă la portar. Nimeni nu putea, 
tn cursul anului, angaja mai mulţi 
funcţionari sau acorda grade mai 
mari decit se prevedea în lege. 
Unii tovarăşi vor spune, poate: asta 
este birocratism. Nu, tovarăşi! A- 
c.easta este ordine. Nu putem men­
ţine situaţia care a existat la noi, 
cînd fiecare cerea fond de salariu 
şi în limita acestuia putea acorda 
grade şi angaja noi salariaţi. Aşa 
am ajuns la creşterea personalului. 
Aşa s-a ajuns în unele ministere să 
se încadreze toţi funcţionarii la 
treapta de sus. Ne-am pomenit Ia 
un moment dat, in G.S.P., numai cu

corespunzătoare pentru soluţionarea 
în bune condiţiuni a acestor proble­
me. Răspunderea o au direct con­
ducerile ministerelor. Nimeni nu tre­
buie să arate spre C.N.S.T. sau mai 
ştiu eu unde; fiecare, în domeniul 
său de activitate, să asigure oa cer­
cetarea ştiinţifică să răspundă cerin­
ţelor planului de producţie, să asigu­
re folosirea rapidă a rezultatelor 
cercetării proprii, a licenţelor, ridi­
carea nivelului tehnic al producţiei. 
La întocmirea planului, aceasta tre­
buie să constituie o preocupare de 
prim ordin a ministerelor. Pentru 
înfăptuirea acestor sarcini poartă 
răspunderea ministerul, conducerea 
sa, consiliul de conducere. Sínt si 
în această privinţă unele lucruri de 
clarificat. Odată cu crearea institu­
telor centrale, trebuie să crească 
mai mult rolul lor in coordonarea, 
în cadrul ministerului respectiv, a 
problemelor cercetării şi introduce­
rii tehnicii noi. Aceste probleme nu 
trebuie să mai rămînă în atribuţia 
direcţiei tehnice, care se ocupă mai 
mult de latura administrativă, decit 
de latura tehnică a producţieL Să 
pornim de la necesitatea ca institu­
tul central, consiliul de conducere 
al acestuia să fie forul tehnico-şti- 
inţific, cbemat să răspundă atît de 
cercetare, cit şi de înnoirea şi per­
fecţionarea producţiei şi tehnicii în 
sectoarele respective. Ele să dezba­
tă problemele, cu participarea celor 
mai buni specialişti din departamen­
tul respectiv şi din învăţămînt. Să 
unim toate aceste forţe pentru a da 
posibilitate soluţionării ia un nivel 
corespunzător a problemelor tot mai 
complexe ce se pun în acest dome­
niu. Direcţia tehnică să ajute între­
prinderile, jos, în înfăptuirea aces­
tor măsuri. La rîndul său, Consiliul 
Naţional al Cercetării şi Tehnologiei 
trebuie să asigure, pe planul ştiin­
ţei şi tehnicii, ceea ce realizează 
planificarea pe planul întregii eco­
nomii: o bună corelare între diferi­
te sectoare şi departamente a pro­
blemelor de cercetare, a introducerii 
tehnicii. Dacă avem de soluţionat 
ceva in metalurgie, şi este necesar 
ca şi chimia să contribuie la aceas­
ta, C.N.S.T.-ul să asigure coordo­
narea astfel ca toate sectoarele să 
soluţioneze în acelaşi timp proble­
mele. Altfel, cineva poate veni să 
spună că a descoperit lucruri deose­
bite, minuni chiar, şi că nu le poa­
te realiza din cauza cutărui 6au cu- 
tărui minister. C.N.S.T.-ul trebuie 
să-şi asume cu mai multă răspun­
dere sarcinile ce-i revin şi să ac­
ţioneze cu mai multă fermitate.

înspectori-şefi. Aşa s-a întîmplat şî 
în alte ministere, în unele institute 

, de proiectare şi cercetare. Trebuie 
să înţelegem că este necesar să 
punem şi în această privinţă ordine 
desăvîrşită. Odată cu aprobarea pla­
nului se aprobă şi forţa de muncă, 
personalul pe grade. Acesta nu este 
birocratism, ci o necesitate a con­
ducerii în spiritul ordinii şi disci­
plinei, nu al anarhiei. Acelaşi lucru 
e valabil pentru investiţii, pentru 
cheltuieli de dotări şi aşa mai de­
parte. Se dădea în trecut o sumă 
pentru dotare şi' fiecare minister 
schimba anual birourile, scaunele, 
canapelele. Se credea că, cu cit sínt 
birourile, mai mari şi mai luxoase, 
cu atît ministrul sau adjunctul de 
ministru este mai capabil, are presti­
giu mai mare. După cit se spune, 
din acest punct de vedere Ministe­
rul Transporturilor pare să ocupe 
primul loc. (Animaţie).

De ce mă refer la toate acestea? 
Pentru că este necesar să punem 
ordine în cheltuielile materiale, să 
punem capăt risipei sub orice for­
mă. Să înţelegem că nu mai trebuie 
să lăsăm nici un fel de portiţă 
prin care să se risipească mijloa­
cele materiale şi financiare ale sta­
tului. Trebuie să asigurăm o strictă 
evidenţă, cheltuirea fondurilor în 
conformitate cu programul de dez­
voltare generală a ţării. Numai ast­
fel vom putea asigura ridicarea ra­
pidă a nivelului de trai al tuturor 
oamenilor muncii. (Aplauze puter­
nice).

Aceasta presupune să elaborăm 
rapid norme şi normative clare, de 
care să se ţină seama cînd se în­
tocmeşte planul. Trebuie să existe 
un caiet de norme şi' normative — 
Inclusiv financiare. Acest lucru tre­
buie să-l realizăm şi în construcţii, 
în investiţii, peste tot.

Trebuie să trecem rapid la înfăp­
tuirea programului de specializare 
şi profilare; să trecem la tipizarea 
rapidă a producţiei. S-a înce.put ce­
va în această privinţă acum un an. 
S-a realizat o reducere de la 30 000 
de sortimente si tipodimensiuni de 
metale, la 7 000. Tot au mai rămas 
însă multe. Dar reducerea de Ia 
30 000 de sortimente si tipodimensi­
uni de metal, cite circulau în eco­
nomia noastră, la 7 000 constituie 
un salt. Trebuie să mergem mai de­
parte. Acum putem admite ca la 
producţia noastră să avem 7 000 de 
sortimente şi tipodimensiuni? Ce fel 
de producţie metalurgică putem face 
astfel? Cum putem realiza impor­
tul? Noi importăm şl o tonă şi 100 
kg de metal. Cum concordă aceasta 
cu economia planificată? Lăsăm tre­
burile la fantezia fiecărui proiec­
tant. Unii, care în viaţa lor n-au vă- 
zut maşina pe care sínt puşi s-o 
proiecteze — pentru că au fost 
luaţi direct din facultate si trimişi 
în institut — spun că au citit într-o 
revistă că pentru produsul respec­
tiv le trebuie un anumit metal. Dacă 
îi Întrebi ce caracteristici are acest 
metal se uită nedumeriţi că li se 
pune o asemenea întrebare. 
(Aplauze). Nu vreau să jignesc pe 
nimeni, dar trebuie să înţelegem că 
nu se poate conduce o economie 
planificată, şî, de altfel, nu numai 
planificată, fără o tipizare clară a 
materialelor, a aparaturii de mă­
sură şi control, a sistemelor de au­
tomatizare. Avem sute de feluri 
de aparate de măsură şi control. 
Cum putem asigura producerea în 
tară a acestei diversităţi de aparate, 
cum putem repara această aparatu­
ră, cum putem pregăti cadrele care 
să o cunoască? Sintern ia începutul

introducerii automatizării şi avem 
deja zeci de sisteme de automati­
zare. Cum putem asigura buna func­
ţionare a acestora? Trebuie înţeles 
că soluţionarea problemei tipizării 
materialelor, a tuturor pieselor a 
maşinilor constituie o necesitate im­
perioasă. Proiectantul trebuie să a- 
sigure produsul necesar instalaţiei 
realizate in România.

Este necesar să tipizăm instala­
ţiile, maşinile, utilajele, să nu mai 
admitem nici un fel de evaziune, 
nici un iei de gîndire poetică in 
domeniul economiei. Proiectantul tre­
buie să consulte normele existente 
şi caietele de sarcini, iar atunci cînd 
proiectează să se documenteze asu­
pra a ceea ce se produce în ţară 
şi numai apoi să se gîndească la 
import. Dacă apare o necesitate deo­
sebită, el trebuie să obţină aproba­
rea, nu de la minister, ci de la cei 
care au aprobat proiectul, l-au nor­
mat şi tipizat. Asemenea ordine tre­
buie să introducem dacă vrem să 
facem cu adevărat o economie pla­
nificată, eficientă, raţională. Apara­
tul central trebuie să elaboreze, îm­
preună cu cadrele de cercetare, cu 
specialiştii, norme şi tipizări pe ca­
re să le supună aprobării organelor 
respective.

S-a vorbit aici despre organiza­
rea unitară a activităţii de condu­
cere şi informatică. Este adevărat 
că avem un program, am format şi 
un institut, am construit în cîteva 
judeţe chiar si clădiri, dar n-aş pu­
tea să mă declar deloc mulţumit cu 
felul în care se realizează progra­
mul stabilit. Aceasta nu atît din cau­
za ministerului care construieşte 
calculatoarele şi aparatura anexă 
necesară, deşi şi el trebuie criticat,

Sínt şi multe probleme legate de 
felul in care folosim şi repartizăm 
cadrele în diferite domenii de ac­
tivitate. în mod deosebit doresc să 
atrag atenţia asupra unei mai bune 
folosiri a cadrelor tehnice. Chiar o 
privire destul de sumară asupra si­
tuaţiei de astăzi din ministere arată 
că o parte însemnată a cadrelor teh­
nice sínt folosite în activităţi peri­
ferice, de birou, nu în activitatea 
tehnică. Problema centrală a dezvol­
tării noastre industriale este dezvol­
tarea rapidă a tehnicii, ridicarea ni­
velului calitativ al producţiei. De 
aceea, este necesar să trecem rapid 
la scoaterea din birouri şi din acti­
vitatea administrativă a cadrelor 
tehnice, deplasîndu-le în sectoarele 
tehnice, în sectoarele de concepţie, 
de cercetare, de proiectare, acolo 
unde este necesar. Multe ministere 
se plîng că au greutăţi în proiecta­
re, dar în aceleaşi ministere se gă­
sesc zeci de tehnicieni buni — unii 
avînd o experienţă mai mare decit 
cei ce lucrează în proiectare — ca­
re fac munci de birou. Este necesar 
ca inginerii să înţeleagă că au învă­
ţat nu pentru a mînui hîrtiile, pen­
tru a face rapoarte şi statistici, ci 
pentru a construi maşini, utilaje, 
pentru a contribui la dezvoltarea 
tehnicii în România. Ei trebuie să 
lupte pentru a trece Ia această acti­
vitate. (Aplauze puternice).

In aparatul central trebuie să a- 
plicăm cu mai multă fermitate pre­
vederile legii, atît cu privire la re­
ciclare, cit şi cu privire Ia rotirea 
periodică a cadrelor. Dacă un ingi-

cît mai ales din vina institutului, 
a celor puşi să execute progra­
mul şi cărora li s-a trasat 
sarcina să treacă ia organiza­
rea unitară a sistemului cu mijloa­
cele mecanice pe care le avem. în 
această privinţă nu s-a realizat a- 
proape nimic. Nu este suficient să 
avem calculatoare. Sarcina princi­
pală este să trecem la organizarea 
pe bază nouă, centralizată, începînd 
de la întreprindere, a întregului sis­
tem de evidenţă. Elaborarea unui 
sistem unic de prelucrare a datelor 
este o condiţie obligatorie pentru 
folosirea calculatorului şi a celor­
lalte maşini de calcul; acest lucru 
nu s-a realizat în bune condiţii. 
Tovarăşul care a vorbit aici, de la 
acest institut, a uitat tocmai această 
problemă esenţială. Este necesar să 
punem rapid ordine şi în acest do­
meniu de activitate. Folosind mij­
loacele pe care le avem, cu o bună 
organizare, vom simplifica munca, 
vom înlătura multe paralelisme din 
evidenţa noastră, vom reduce cir­
culaţia hîrtiilor.

In general, am stabilit multe lu­
cruri. butje în mai toate domeniile, 
dar nu acţionăm ou destulă hotărire 
pentru a le transpune în viaţă. Chiar 
în domeniul organizării — avem şi 
un consiliu al organizării — pro­
blemele nu sínt urmărite 51 duse pî­
nă la capăt. Ceea ce se cere este 
să trecem la Înfăptuirea neabătută 
a hotărîrilor, a legilor ţării pentru 
a ridica nivelul întregii noastre ac­
tivităţi. Sínt lucruri esenţiale pe ca­
re trebuie să le rezolvăm pentru a 
asigura perfecţionarea conducerii, 
ridicarea ei la nivelul cerinţelor ac­
tuale ale dezvoltării activităţii so­
ciale.

ner va sta 10 ani intr-o funcţie ad­
ministrativă, chiar de planificare, va 
înceta de a mai fi inginer. O ştiţi 
cu toţii foarte bine. Dezvoltarea ra­
pidă, în ritm intens a tehnicii şi 
ştiinţei reclamă, după aprecieri ge­
nerale, o împrospătare a cunoştinţe­
lor la 4—5 ani. Cine mai vine cu 
pretenţia că este specialist pentru 
că, acum 10 sau 15 ani, a învăţat 
politehnica sau agronomia, iar de a- 
tunci nu a mai lucrat în domeniul 
respectiv, trebuie să i se spună că 
de fapt a încetat de a mai fi. spe­
cialist. Are diplomă, dar nu mai. poa­
te exercita specialitatea respectivă. 
Trebuie să spunem lucrurilor pe nu­
me. Trebuie să fim atenţi ca toate 
cadrele noastre de specialişti, din 
toate domeniile, să nu se rupă de 
producţie, dfl viaţă, ci să fie perma­
nent în legătură strînsă cu ea. Re­
ciclarea şi rotirea periodică a ca­
drelor, trecerea lor în activitatea 
productivă sínt obligatorii şi folosi­
toare nu numai pentru cadrele res­
pective, dar şi pentru ridicarea ni­
velului general al activităţii de con­
ducere din minister. împrospătarea 
cadrelor tehnice dintr-un minister 
este o necesitate pentru a realiza 
activitatea de conducere economică. 
In general, ridicarea nivelului de 
cunoştinţe tehnice, ştiinţifice, profe­
sionale trebuie să stea mai mult în 
atenţia noastră a tuturor, a condu­
cerilor ministerelor şi, desigur, a 
Ministerului învăţămîntului care are 
prin lege răspunderi în această pri­
vinţă. Dar fiecare minister trebuie 
să poarte răspunderea nemijlocită.

de activişti buni in ministere care 
participă foarte puţin — sau deloc
— la activitatea politico-ideologică. 
Trebuie să trecem hotărât la antre­
narea efectivă în activitatea poli­
tico-ideologică a tuturor cadrelor 
din ministere, începînd cu miniş­
tri, sau, dacă vreţi, începind cu pri­
mul- ministru. Toţi trebuie să înţe­
leagă că, în calitate de comunişti, 
trebuie să participe efectiv Ia viaţa 
politică, organizatorică, ideologică a 
partidului, acolo unde este necesar
— inclusiv în cartiere, în întreprin­
deri, la sate, în comune. Cu o ase­
menea forţă, trebuie să obţinem ra­
pid nu numai îmbunătăţirea activi­
tăţii în ministere, dar şi îmbunătă- 
ţire.a generală a activităţii politico- 
ideologice. In felul acesta va creşte 
şi nivelul politic şi ideologic al ca­
drelor din minister, vom înlătura 
tendinţele spre tehnicizare şi func- 
ţionarizare de care am vorbit. A- 
ceastă muncă politică constituie o 
necesitate pentru însăşi formarea 11- 
nor buni activişti, a unor buni con­
ducători de partid şi de stat în toa­
te sectoarele de activitate. Lucrătorii 
din aparatul de stat nu sínt .simpli 
funcţionari, ci activişti de partid si 
de stat într-un sector de mare im­
portanţă; ca atare, şi activitatea ior 
trebuie să se ridice la nivelul ce­
rinţelor ce se pun în faţa activişti­
lor de partid. Aparatul de stat cen­
tral constituie un sprijin de nădej­
de al Comitetului Central al parti­
dului şi sintern convinşi că lucrăto­
rii din ministere şi instituţiile cen­
trale vor face totul pentru a răspun­
de acestei mari încrederi. In această 
privinţă, este necesar ca şi secţiile 
Comitetului nostru Central să' acor­
de mai multă atenţie activităţii poli­
tice si ideologice, antrenării într-o 
măsură mai mare a activului de ca­
dre oare lucrează în aparatul de 
stat, inclusiv în activităţile desfăşu­
rate pe plan central. Vom asigura, 
în felul acesta, condiţii mai bune 
pentru ridicarea nivelului organelor 
noastre de partid din municipiu, 
sectoare, inclusiv pentru îmbunătă­
ţirea activităţii aparatului central. 
Secretariatul Comitetului Central va 
lua in cel mai scurt timp măsuri 
corespunzătoare pentru a înfăptui a- 
ceste măsuri.

Ţinînd seama de problemele pe 
care le ridică continuu viaţa, de 
necesitatea de a dezbate periodic 
diferitele aspecte ale dezvoltării so­
cietăţii noastre, apreciem necesar ca 
să organizăm, cel puţin anual, ase­
menea consfătuiri, în care să facem 
un larg schimb de experienţă, mai 
bun chiar decît s-a făcut astăzi. In 
felul acesta, vom asigura o orienta­
re unitară a activităţii în toate sec­
toarele. Totodată, va fi necesar să 
organizăm consfătuiri şi pe sectoa­
re — de planificare, aprovizionare, 
financiar, tehnic şi altele — în ca­
re să se dezbată amănunţit proble­
mele, să se generalizeze experienţa, 
să se asigure o îndrumare şi o 0- 
jrientare unitară. Această orientare, 
schimbul de experienţă constituie o 
latură importantă a bunei conduceri, 
a ridicării nivelului general al ac­
tivităţii noastre.

Iată, In-» ce direcţie consider - că 
trebuie să. orientăm activitatea noas­
tră în vederea lichidării lipsurilor, 
a îmbunătăţirii rapide a muncii. A- 
vem în faţă sarcini de mare răspun­
dere şi este necesar să facem totul, 
să luăm toate măsurile, pentru ca 
ele să fie realizate in cele mai bu­
ne condiţiuni. Dispunem de tot ce 
este necesar în vederea lichidării 
lipsurilor ce se mai manifestă încă 
în activitatea noastră, pentru a ob­
ţine în cel mai scurt timp o îmbu­
nătăţire radicală, pentru a răspunde 
în condiţiuni tot mai bune cerinţe­
lor puse de Comitetul Central al 
partidului. (Aplauze puternice).

Avem cadre minunate, un larg 
activ de partid, puternice organizaţii 
de partid, un puternic aparat de stat 
cu oare, dacă vom şti să acţionăm 
cum trebuie, putem rezolva orice 
problemă. Avînd asemenea for­
ţe, putem spune că nu există 
problemă, oricît de complexă, pe ca­
re să nu o putem soluţiona în mod 
corespunzător. Totul este să por­
nim cu fermitate, cu încredere în 
forţele proprii, hotărîţi să facem to­
tul pentru a corespunde sarcinilor 
încredinţate de partid. (Aplauze pu­
ternice).

Doresc să exprim convingerea con­
ducerii de partid şi de stat, a mea 
personal, că toţi comuniştii, toţi lu­
crătorii din aparatul de stat vor fa­
ce totul pentru a-şi îndeplini în ce­
le mai bune condiţiuni sarcinile de 
mare răspundere şi de onoare ce 
le revin, adueîndu-şi contribuţia tot 
mai însemnată, alături de toţi oame­
nii muncii, de întregul popor, ia 
înfăptuirea programului Congresului 
al X-lea, la ridicarea României pe 
noi culmi de progres şi civilizaţie. 
(Aplauze puternice, prelungite).

Să facem totul pentru a întîmpina 
a 30-a aniversare a eliberării ţării 
cu realizarea şi depăşirea planului 
pe acest an!

Să luăm toate măsurile pentru a 
ne prezenta la Congresul al XI-lea 
din toamna acestui an, cu succese 
tot mai mari în toate domeniile, in­
clusiv în perfecţionarea conducerii 
şi în activitatea aparatului nostru 
de stat. (Aplauze puternice).

Să aveta permanent în vedere că 
succesele pe care le obţinem în 
făurirea societăţii socialiste multila­
teral dezvoltate în România consti­
tuie o contribuţie de mare însemnă­
tate la cauza socialismului în lume, 
la afirmarea forţelor progresului şi 
păcii şi că, în felul acesta, ne înde­
plinim atît îndatoririle naţionale, cit 
şi îndatoririle ce ne revin pe plan 
International. Să acţionăm şi în vii­
tor, cu toată fermitatea, pentru a 
asigura dezvoltarea colaborării in­
ternaţionale, pentru a înfăptui ne­
abătut politica externă trasată de 
Congresul al X-lea, de colaborare 
cu toate statele, de pace în întrea­
ga lume! (Aplauze puternice, pre­
lungite).

In încheiere, doresc să urez tu­
turor celor prezenţi aici, tuturor co­
muniştilor, lucrătorilor din aparatul 
central, din întregul nostru aparat 
de stat, succese tot mai mari în în­
deplinirea răspunderilor ce le revin 
faţă de partid şi popor! Multă sănă­
tate si multă fericire!

(Aplauze puternice, prelungite. Se 
scandează: „Ceauşescu — P.C.R.".
Intr-o atmosferă plină de însufleţi­
re, cel prezenţi ovaţionează minute 
în şir pentru partid, pentru Comite­
tul său Central, pentru secretarul 
general al partidului, tovarăşul 
Nicolae Ceauşescu).

Să fie intensificată activitatea orga­
nizaţiilor de partid, să se as ip re  

participarea activului din ministere 
la întreaga muncă politică 

a partidului nostru I
Este necesar să avem în vedere 

ridicarea nivelului politic şi ideolo­
gic al cadrelor din aparatul de 
stat. Asistăm în unele sectoare la 
o tehnicizare, chiar la o funcţiona- 
rizare a aparatului, ceea ce, fără 
îndoială, nu poate să nu aibă re­
percusiuni negative. Dacă am vorbi 
pe bază de statistici, ne-am putea 
declara mulţumiţi cu situaţia din a- 
paratui central, am putea spune că 
munca politico-educativă este bună. 
Avem, din totalul de 17 000 persoa­
ne existente în aparatul de stat cen­
tral, aproape 10 000 membri de par­
tid, adică 60 la sută din totalul per­
sonalului. Dar analizînd cum îşi des­
făşoară activitatea organizaţiile de 
partid din aceste ministere, trebuie 
să spunem că nu putem fi pe deplin 
mulţumiţi. Am luat, e drept, un sir 
de măsuri. Am numit şi instructori 
ai Comitetului Central oare să ajute 
munca de partid în ministere. Dar, 
cu toate acestea, nu se poate spune 
că organizaţiile de partid, cu un nu­
măr aşa de mare de membri, îşi în­
deplinesc cum trebuie rolul. De alt­
fel, lipsurile de care am vorbit aici 
nu pot fi socotite în afara răspun­
derii comuniştilor, a organizaţiilor 
de partid. Este de înţeles că atît 
realizările, snpcesele, cit şi neajun­
surile aparţin şi organizaţiilor de 
partid. Dacă toate organizaţiile noas­
tre de partid şi-ar fi înţeles mai bi­
ne rolul şi sarcinile pe care le au, 
dacă ar fi acţionat cu mai multă 
exigenţă, multe din aceste neajun­
suri nu s-ar mai fi manifestat.

Este o realitate că nu peste tot 
organizaţiile de partid dezbat în mod 
exigent problemele de bază ale ac­
tivităţii ministerelor. Ele nu acţio­
nează suficient pentru a influenta 
membrii d€ partid în îmbunătăţirea 
activităţii lor, nu trag la răspundere 
în mód ferm pe comunişti pentru 
felul cum îşi îndeplinesc sarcinile. 
Trebuie să acţionăm pentru îmbună­
tăţirea activităţii şi a vieţii de par­
tid, pentru creşterea rolului orga­
nizaţiilor şi al comuniştilor în mun­
ca de perfecţionare a activităţii mi­
nisterelor, a tuturor organismelor 
centrale. Este necesar să plecăm da 
la prevederile statutare! Nu lipsa 
dreptului de control — cum a spus 
aici un secretar de sector — îm­
piedică organizaţiile de partid să-şi

îndeplinească atribuţiunile! Ele au 
destule drepturi de a organiza co­
muniştii, pe toţi oamenii muncii, în­
tregul personal din minister în În­
deplinirea hotărîrilor de partid, în 
aplicarea legilor, în lupta împotriva 
birocratismului, a risipei şi tuturor 
neajunsurilor de oare am vorbit aici. 
Organizaţiile de partid, au în această 
direcţie, drepturi nelimitate. Proble­
ma care se pune este de a lua mă­
suri ca organizaţiile de partid să-şi 
îndeplinească hotărîrile, ca viata de 
partid să se desfăşoare Ia nivelul 
cerinţelor, al sarcinilor puse de Co­
mitetul Central al partidului. Fie­
care organizaţie de partid trebuie să 
fie o forţă dinamică în lupta împo­
triva neajunsurilor, pentru ridica­
rea nivelului activităţii în toate sec­
toarele. Să facem în aşa fel incit 
fiecare comunist să fie un exemplu 
de felul în care îşi îndeplineşte în­
datoririle. Pînă la urmă, rolul de 
forţă conducătoare a partidului — 
aşa cum am mai menţionat şi altă 
dată — nu e o lozincă abstractă, el 
se realizează prin felul în care fie­
care organizaţie de partid, fiecare co­
munist îşi îndeplineşte sarcinile şi 
răspunderile încredinţate. Nu s-ar 
putea spune că in aparatul nostru 
de stat sínt putini comunişti cu 
sarcini de răspundere care pot in­
fluenţa nemijlocit activitatea! Mai 
mult, fiecare comunist, indiferent ce 
sarcină şi ce loc ocupă în producţie, 
are aceeaşi răspundere şi trebuie să 
acţioneze pentru îmbunătăţirea ac­
tivităţii întregii organizaţii, a între­
gii instituţii în care îşi desfăşoară 
activitatea. In această direcţie se im­
pune ca şi Comitetul municipal de 
partid Bucureşti, comitetele de sec­
toare să exercite o conducere mai 
exigentă asupra vieţii de partid din 
ministere.

Este necesar, de asemenea, să 
luăm măsuri speciale în activitatea 
politică, ideologică, de ridicare a 
nivelului ideologic al cadrelor, al 
comuniştilor din aparatul central. In 
general, este necesar să ne gîndim 
ia o participare mai activă a acti­
viştilor de partid, a comuniştilor din 
aparatul central ta activitatea politi­
că, nu numai tn minister, ci $i tn 
afara ministerului. Trebuie să spu­
nem că, tn această privinţă, lucruri­
le nu ne pot aauîţuiai, Avem miâ

Să sporească răspunderea în reali­
zarea investiţiilor, să fie închisă 

orice portiţă de risipire a mijloacelor 
materiale şi financiare ale sfatului!

Necesitatea mai bunei repartizări 
a cadrelor, a reciclării şi rotirii ior

periodice

Din cronica 
întrecerii so c ia liste

Colectiv
La Întreprinderea „Sticla” A- 

vrig, întrecerea socialistă în a- 
cest an este axată pe obiective 
care să mobilizeze salariaţii ta 
obţinerea de noi succese în vede­
rea întîmpinării aşa cum se cuvi­
ne a celor două istorice eveni­
mente — a XXX-a aniversare a 
eliberării şi cel de-al XI-lea Con­
gres al partidului.

In fruntea graficului întrecerii 
socialiste pe primul trimestru al 
acestui an se află colectivul ate­
lierului de pictură, condus de că­
tre comunistul Vasile Neamţu. 
Printre altele, acest harnic colec­
tiv a valorificat suplimentar pro­
duse în valoare de peste 120 000 
lei, realizînd totodată economii

fruntaş
de materiale (aur coloidal, luster, 
etc.) ce depăşesc valoarea de 
20 000 lei. Printre cei ce au con­
tribuit efectiv ta obţinerea aces­
tor importante succese se nu­
mără decoratoarele Ioana Coţo­
fană, Eugenia Humaciu, Mar­
gareta Burger, Ana Neamtu, 
precum şi ambatatoarele Te­
reza Mogheş, Aurelia Stoica 
şi altele, care sínt hotărîte să nu 
precupeţească nici un efort incit 
colectivul din care fac parte să 
se situeze şi în continuare în 
fruntea întrecerii socialiste, ob- 
ţinînd noi realizări în cinstea zi­
lei de 1 Mai, o primă etapă de 
bilanţ.

La întreprinderile cisnădiene

Depăşiri de plan în 
prima decadă

Cele trei colective de muncă 
ale întreprinderilor republicane 
de industrie uşoară din oraşul 
textiliştilor, continuînd cu şi mai 
mare avînt întrecerea socialistă, 
au încheiat prima decadă din lu­
na aprilie cu rezultate bune.

Astfel, la întreprinderea „Tex­
tila", colectivul filaturii cardate a 
dat suplimentar peste 150 kg fire 
faţă de sarcinile aferente prime­
lor 10 zile, cel de la covor tip 
„Moldova“, cu 1 300 m p in pins, 
iar de la covor Tufting cu peste 
1 000 m p.

Printr-o mai bună organizare 
a locurilor de muncă, colectivul 
de la „Mătasea roşie" a încheiat

prima decadă cu o producţie su­
plimentară de 1 060 m p ţesături 
de mătase. In fruntea întrecerii 
socialiste, cu cele mai bune re­
zultate, se situează schimbul con­
dus de maistrul Mircea Şolea, cu
0 depăşire de peste 360 m p.

Şi filatorii de la „11 Iunie" 
şi-au realizat şi depăşit sarcinile 
ce le-au revenit în prima decadă 
din această lună. Harnicii filatori 
s-au angajat să realizeze în a- 
ceastă lună, in cinstea zilei de
1 Mai, o producţie suplimentară 
de 500 kg fire de bumbac de bu­
nă calitate.

I. ANDREI

încă din perioada de ucenicie la locul de muncă, utecista Marla 
Marin şi-a arătat ataşamentul faţă de muncă. In prezent deserveş­
te cu competenţă unul din noile războaie de ţesut <.TextIma“, ta* 
stalate de curînd în secţia covor pluşat a Întreprinderii »Textila*

Cisnădie
Fote: FRED NUSS

Prefuîre celor mai 
harnici şi mai buni

Zilele acestea, salariaţii întreprin­
derii „Flamura roşie” din Sibiu au 
trăit clipe în care preţuirea mun­
cii şi-a spus din nou cuvîntul. Cu 
prilejul adunărilor de grupe sindi­
cale, care au analizat şi dezbătut 
activitatea economică pe primul 
trimestru al anului, celor mai har­
nici muncitori, maiştri Şi tehnicieni 
li s-au atribuit titlul şi insigna de 
fruntaş în întrecerea socialistă pe 
anul 1973.

Aportul lor a fost substanţial la 
bogatul bilanţ de realizări raportat 
de colectivul întreprinderii la finele 
anului încheiat, din care depăşi­
rea prevederilor la producţia glo­
bală cu 23,8 milioane lei faţă de 
planul iniţial, realizarea unui plus 
de 11,4 milioane Iei la producţia 
marfă şj creşterea productivităţii 
muncii pe fiecare salariat cu 406 
lei, constituie doar cîteva exemple. 
Demn de menţionat este faptul că 
din totalul fruntaşilor în întrecerea 
socialistă, din întreprinderea noas­
tră, 53 îşi menţin titlul de la înce­
putul actualului cincinal. Printre 
aceştia se numără şi muncitori ca 
Maria Nicolau şi Maria Munteanu 
II, din .secţia metal. Ion Gheorghi-

ţă şi Ecaterina Engel, din secţia 
stilouri, Cornelia Lascu şi Dumitru 
Flutur din secţia termoplaste, Hel­
mut Hening şi Maria Olaru, din 
secţia termorigide, loan Meteş şi 
llie Demian din cadrul atelierului 
de matriţerie şi alţii. De preţui­
rea muncij depuse în cursul unul 
an s-au bucurat şi maiştrii Gligor 
Macrea, Constantin Alăman, Ro­
bert Maurer, Martin Wedt, Dumi­
tru Drăgoi, Radu Gligorea, loan 
Guiea, Petru Georgescu, Erich Ne­
meth, precum şi şefii de secţie Re­
mus Mihu şi Theodor Cernătescu 
ale căror colective au fost declara­
te fruntaşe în întrecerea socialistă 
pe anul 1973.

Pentru întreg colectivul unităţii 
noastre acordarea stimulentelor 
morale, pentru activitatea deosebi­
tă şi rezultatele obţinute în cursul 
anului trecut, a constituit un nou 
şi puternic imbold spre noi şi cit 
mai mar] realizări în activitatea 
consacrată îndeplinirii exemplare a 
sarcinilor de producţie, precum şi 
a angajamentelor asumate pe anul 
1974.

P. BODEA
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Tem peratura, din sol e  OPTIMA:

Acum, în actualitate 
— semănatul porumbului

Timpul favorabil din această primăvară a faci­
litat un ritm fără precedent în efectuarea lucrări­
lor agricole. Rind pe rînd o serie de culturi au 
„sosit“ la startul însăminţărilor. Acum la ordinea 
zilei este semănatul porumbului. După cum ne in­
formează tovarăşul Constantin Jurăscu, de Ia Di­
recţia generală agricolă a judeţului, temperaturile 
înregistrate la adîncimea de semănat au atins li­
mita optimă.

în judeţul no9tru în cadrul C.A.P. sínt pregătite 
să primească sămînţa de porumb 24 200 hectare de 
teren. (20 500 ha penitru porumb boabe şi 3 700 
pentru porumb siloz). în prima zi (a fost mai mult 
o zi de experienţă, în care s-au verificat şi re­
glat maşinile) s-a însămînţat o suprafaţă de 535 
hectare. Cele mai bune rezultate s-au înregistrat 
la C.A.P. Păuca, care a încorporat în sol săminta 
pe o suprafaţă de 110 hectare. Un demaraj promi­
ţător au luat şi cooperativele agricole din Bogatu 
Român (50 ha), Buia (20 ha), Gusu (70 ha), Şeica 
Mare, Chîrpăr, Merghindeal, Velţ şi altele.

Cantitatea de apă din sol, specifică acestui an, 
impune efectuarea semănatului intr-o perioadă cit 
mai scurtă. Din datele centralizate la Direcţia jude­
ţeană agricolă se desprinde concluzia că unităţile 
agricole cooperatiste dispun de torţe pentru a se­

măna zilnic o suprafaţă de 2 000 hectare. Respec- 
tînd această viteză, înseamnă că în mod practic 
în decurs de 10 zile, campania de însămînţat po­
rumbul va ii încheiată. Numeroase unităţi agricole 
au asigurate toate condiţiile ca această acţiune să 
fie încheiată in termen şi mai scurt. După cum 
ne-a declarat tovarăşul Mihai Penariu, secretarul 
comitetului comunal de partid, primarul comunei 
Miercurea Sibiului, unităţile agricole din această 
zonă, vor încheia însăminţările la porumb în de­
curs d  ̂ 9 zile. Aceeaşi asigurare am primit-o şi 
din partea tovarăşului Aurel Teaşou, primarul co­
munei Nocrich.

Timpul e favorabil. Terenul este pregătit. Sămînţa 
— aşijderea. Forţe există suficiente in fiecare uni­
tate agricolă. Acum, problema fundamentală e or­
ganizarea muncii. Dacă se va folosi fiecare zi si 
oră bună de lucru, dacă activitatea va începe di­
mineaţa la răsăritul soarelui şi se va termina sea­
ra, dacă nu vor exista defecţiuni de organizare şi 
abateri de la disciplină, toate condiţiile pledează 
în favoarea afirmaţiei că in decurs de 10 zile pe 
întreg cuprinsul judeţului şi această acţiune deo­
sebit de importantă pentru realizarea planului va 
fi încheiată cu succes.

SPORT • SPORT •  SPORT

Fotbal G în d u r i  d e  s u p o r te r

Vom îmbrăca strai 
de sărbătoare

Mîine, la Făgăraş, Şoimii vor for­
ţa destinul. Mîine, la Făgăraş, vom 
merge în armuri de otel, pregătiţi 
pentru marele turnir. Nu vom fi 
primiţi ou ghiocei şi ciuboţica cu­
cului, dar sintern pregătiţi să în­
fruntăm orice furtună. Pentru că de 
această partidă depinde în mare mă­
sură soarta noastră viitoare în fot­
bal. li cunoaştem prea bine pe cel 

. de la Nitramonia. Nu sínt nişte mie­
luşei dolofani buni de sacrificat în 
prag de primăvară. Nu o dată, a- 
colo, pe terenul lor, ne-au băgat 
sub cămaşă urzicii şi furnici roşii 
trimîţîndu-ne înapoi cu oasele fă­
cute arşice. Dar în ultima vreme 
nici noi nu mai mergem în depla­
sare ca fata Ia măritat. Am învăţat 
să ne batem — în sensul sportiv 
al cuvîntuIUf — am învăţat să pro­
fităm de slăbiciunile adversarilor Şt 
să ne punem în valoare atuurilej 
pregătirea fizică, tehnica individuală 
a jucătorilor, puterea de luptă şi 
mobilizare, o concepţie tactică clară.

La Bucureşti, antrenorul Ion tö­
mésen a preconizat tactica marcaju­
lui „om la om“ şi metalurgiştii au 
fost vizibil incomodaţi nereuşind de­
cit arareori să construiască acţiuni 
viabile. Făgorăşenii sínt cu cuţitul 
la os. Locul 16 — pe care-1 ocupă 
după înfrîngerea iu faţa Minerului 
Motru __ e un taburel cu un pi­
cior lipsă. Nu-i uşor să stal pe el 
si să baţi cuie în talpa vecinului. 
De aceea, acolo, sibienii pot şi 
trebuie să-şi arate „clasa“ învm- 
q ind. Chiar dacă juniorul Teleşpan 
a fost „reţinut* la Rm. Vil ce a (gu-

FOTBAL, divizia C

I.P.A.
C.F.R. Sighişoara 

4-1 (3-1) .
doî pe terenul Voinţa s-a desfăşu­

rat partida I.P.A. Sibiu —• C.F.R. Si­
ghişoara contînd pentru etapa a 
dncea a returului campionatului di­
viziei C. Sibienii au reuşit în sfir- 
şit să cîştige, graţie unei mai bune 
orientări tactice şi insistentei în a- 
tac.

Au înscris! Niculescu (rata. 4), 
Drăghici (mim. 38), Poplăceanu (rain. 
42, din 11 ra) şl Hampu (mim. 84) 
pentru I.P.A.S., respectiv Pomană 
(min. 26). GH. TOPlRCEANU

Panoramic
compctiţional

DUMINICĂ, 14 aprilie 1974

SIBIU — Fotbal: Independenta 
C.F.R. (ora 16,30, teren Independen­
ta, camp. jud.).

Rugby: Şc. sp. Şoimii — Preci­
zia Săcele (ora 13, teren Voinţa, 
div. B).

MEDIAŞ — Fotbal: Gaz metan — 
Ş.N. Olteniţa (ora 11, stadionul Mu­
nicipal. divizia B).

Handbal: Sparta — Voinţa Sf. 
Gheorghe (ora 10,00, terenul şcolii 
sportive, div. B, fem.).

CISNÄDIE — Fotbal: Textila —- 
t.C.I.M. Braşov (ora 11, stadionul Ti­
neretului, div. C).

MlRŞA — Fotbal: Carpaţi — Tor­
pedo Zărneşti (ora 11, div. C).

COPŞA MICĂ — Handbal: Meta­
lul — Tractorul Braşov (ora 10, te­
ren 1 Mai, div. B, masculin).

rile rele spun că cei de la C.S. !-au 
promis două chintale de bomboane 
şi turtă dulce), chiar dacă Ţurlea a 
fost accidentat în meciul interna­
ţional de miercuri. Şi dacă băieţii 
noştri vor juca fără complexe, cu 
îndîrjire şi ambiţie, cum au făcut 
la Metalul, nu ne îndoim că succe­
sul va fi de partea lor. Noi nu ştim 
— şi nu vrem să învăţăm — a lovi 
pe la spate. Acolo, pe gazon ştim 
noi să vorbim şi să acţionăm.

La Făgăraş a cîştiga înseamnă, 
dincolo de cele două puncte cu va­
loare de briliante, a dovedi, celor 
care mai păstrează o urmă de ne­
încredere şi îndoială, că avem cea 
mai bună echipă din serie.

Dar să fina calmi, să fim realişti 
şi să nu ne lăsam furaţi de visuri. 
Cine ride la urmă ride mai bine. 
Hohotul nostru homeric va tulbura 
nopţile multora. După cele 90 de 
minute de la Făgăraş vrem să îm­
brăcăm strai de sărbătoare şi toate 
florile primăverii ni le vom pune 
1a butonieră.

SUPORTER

Partida va începe la ora 12,39. 
Profesorul Ion Ionescu va alinia 
probabil următorul „11“: Liebhardt 
— Creţu, David. Flichiş, Mihăilă —• 
Gabel, Munteanu, Răduţă — 
Schwartz, Zolin că, Hampu (Cîmpea-
nu).

l i ir t - t r a c k

începe sezonul 
competiţionai

Mîine pe pista de zgură a stadio­
nului Voinţa din Sibiu, inceipînd cu 
ora 10 au loc întrecerile din cadrul 
primei etape a campionatului naţio­
nal de dirt-traek. Participă echipele 
Vagonul Arad, Metalul Bucureşti şi 
Voinţa Sibiu.

Marti, de la ora 16,30 este progra­
mat un concurs international la ca­
re iau parts sportivi din R. D. Ger­
mană, Cehoslovacia, Bulgaria, Unga­
ria şi România.

La Âvr

Program 
de vacantă

Gonducerea şcolii generale „Gh. 
Lazăr“ din localitate, împreună cu 
organizaţiile de pionieri şi U.T.C., au 
întocmit pentru vacanţa de primă­
vară un bogat program de acţiuni 
prin care elevii să fie antrenaţi la 
petrecere plăcută dar şi utilă a a- 
cestei perioade.

Odată cu luarea vacantei, 90— 
100 elevi au participat zilnic la 
acţiunea de înfrumuseţare şi amena­
jare a celor trei curţi ce le are 
şcoala, la crearea de zone verzi, la 
plantatul arborilor ornamentali, la 
amenajarea bazei sportive propriu 
De semenea, elevii au luat parte la 
săparea şanţurilor şi a gropilor pen­
tru putui de canalizare în vederea 
introducerii apei potabile în şcoală 
(laboratoare, cancelarie profesorală, 
culoare), lucrare ce va fi încheiată 
pînă la reluarea cursurilor.

Pe agenda de vacanţă au mai fost 
prevăzute şi organizate concursuri 
pe diferite teme, cuta este cel care 
a avut lloc ieri pe teme de circula­
ţie. Concurenţi, reprezentanţii cla­
selor a Vl-a şi a Vil-a. Goneursul a 
fost urmat de proiectarea unor fil­
me documentare pe aceeaşi temă.

La sfîrşit de săptămînă programul 
cuprinde, pe timp de două zile, o 
drumeţie la Poiana Neamţului, 4a 
care participă peste 60 elevi. Con­
comitent, alte grupuri de elevi vor 
vizita' Sibiul pentru vizionarea secţi­
ilor Muzeului Brukenthal si Muzeul 
tehnicii populare. Se vor organiza 
acţiuni pe cercuri pentru îmbogăţi­
rea colecţiilor „micii naturali şti* a 
membrilor „cercul folcloriştilor* (a- 
chizitionarea de obiecte, cîntece, zi- 
cători, colinde cu caracter laic).

Nici întrecerile sportive, la disci­
plinele handbal, fotbal, tenis de ma­
să n-au fost omise din bogatul pro­
gram de vacanţă.

Bloc pentru 
neîam ilişti

In prezent, la întreprinderea „Sti­
cla", se află în stadiu de finisare 
primul bloc pentru neiamilişti Blo­
cul cu cinci nivele, va fi dat in 
exploatare în vara acestui an, înain­
te de termenul planificat. Prin in­
trarea în funcţiune a blocului res­
pectiv se asigură spaţiu de locuit, 
în condiţii de confort, pentru 316 ti­
neri nefamilişti.

Aspect din acţiunea de taluzare a  solariiior de ia viitorul «ştrand al tine­
retului din Sibiu, unde elevii liceului „Gheorghe Lazăr", efectuează în cr* 

ceste zile muncă patriotică

Foto: V, CIRDEI

Stocurile
(Efrmare din pap, I)

ţin dătătoare de speranţe. Aia. 
făcut o socoteală din care re­
iese că menţmînd ritmul de pînă 
acum la montaj, stocul existent 
de utilaje ar fi lichidat abia în... 
şase luni (!). în mod normal, 
pentru recuperarea restanţelor şi 
încadrarea în grafice, ţinînd sea­
ma de termenul foarte apropiat 
de punere în funcţiune, va tre­
bui să se monteze în continuare 
cite 10 tone utilaje zilnic, adică 
ceva mai mult de 300 tone lu­
nar. Este posibil un asemenea 
ritm?

— Totul depinde de construc­
tor — ne-a declarat ing. Teodor 
Pascal de la TMUCB. De ia în­
ceputul anului noi am montat pe 
şantier 680 tone utilaje. Strict 
autentic ar cam ieşi socotelile. 
Trebuie să ţinem însă seama de 
faptul că deocamdată nu dispun 
de suficiente fronturi pe care 
să-mi desfăşor oamenii, că re­
cent constructorii mi-au repro- 
gramat (n.n. a se citi „amînat“) 
unele termene şi că, la rîndul 
men trebuie să asigur front şan­
tierului de montaj Braşov cate 
execută partea de izolaţii.

Deci, drumurile duc — aşa cum 
era de aşteptat — către cons­
tructor. Stăm din nou de vorbă 
cu ing. Dan Vasu, şeful Şantie­
rului de construcţii industriale 
Copşa Mică, în faţa graficelor 
de lucrări.

Se trec în revistă rămînerile 
în urmă: apreciabile la corpul B 
de la granularea umedă, circa 
10 zile la corpul A, mai mult de 
o lună la granuläre R 300.

întrebarea — obsesie în jurul 
căreia gravitează de fapt toate 
investigaţiile noastre — ce per­
spective se întrevăd, cum vor fi 
recuperate restanţele? — pri­
meşte aici un răspuns oportun. 
Există posibilităţi pentru înca­
drarea în grafice în săptămînile 
următoare. Ritmul lunii martie, 
forţa de muncă suplimentară 
care soseşte aproape zilnic pe 
şantier, primirea, cu cîteva zile 
în urmă a macaralei de 80 tone 
solicitată şi aşteptată ca „pîinea 
caldă“ şi de multă vreme, con­
stituie argumentele constructori­
lor. Luna aprilie este hotărâtoare 
pentru lichidarea restantelor, du­
pă care, în mai, direcţia „lovi­
turii principale" va fi montajul 
utilajelor.

In concluzie, atit constructorii, 
cit şi montorii apreciază că in 
mai stocul existent se va dimi­
nua apreciabil, urmînd să se ma­
terializeze un punct esenţial o! 
programului întocmit pentru 
şantierul „Carbosinului": la 30 
iunie, stocul trebuie să fie zero,

In ce măsură poate însă acest 
obiectiv să asigure intrarea. în 
funcţiune integrală şi la termen 
a capacităţilor, în coresponden­
ţa noastră următoare.
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c in st e a  s i ... cím tárul
La o jumătate de oră după în­

chidere, magazinului i se făcuse 
toaleta impecabil. Pardoseala lu* 
cea ca obrazul lunii, in galanta­
rele orînduite cu gust, produsele' 
încremeniseră ca-n pagina unei 
reclame. . .

Deşi freamătul străzii se stin­
gea tot mai mult, fetele îşi' ascul­
tau şeful vorbindu-le despre 
cum a devenit. , .  şef. „ . . .  Am 
început să-mi cîştig existenţa la 
14 ani, în prăvălia patronului. 
Ucenicia mi-am săvîrşit-o mătn- 
rînd. . . “.

Ce-1 determinase în seara acelei 
zile pe responsabilul magazinu­
lui „Preferat“, loan Mohan, să-şi 
povestească viaţa, să pomenească 
aproape în fiecare frază cuvântul 
CINSTE?

Dintre fete, două, Maria Lazăr 
şi Maria Frătilă, ţineau capul 
plecate şi, poate, cereau timpu­
lui să se întoarcă înapoi, la cli­
pele dinaintea momentului cînd 
clienţii le ceruseră să mai cântă­
rească o dată salamul şi brînza 
din pachete. Lipsiseră 10 g din 
fiecare. Clienţii, fiecare în felul 
său, au făcut apel la onestitate, 
Ia conştiinţă: „Eşti fată tînără, 
eu ara copii ca dumneata. Fă-ţi 
meseria cinstit, aşa cum şi-o fac

toţi oamenii". „Da, cîntâriţi-mî 
ca la farmacie că şi eu am plă­
t i i . . .  farmaceutic*.

Lui loan Mohan, responsabilul 
magazinului, pretenţiile celor doi 
clienţi, aparent neglijabile, apa­
rent ale unor cusurgii, i s-au 
dezvăluit ca un moment de cum­
pănă pentru prestigiul colectivu­
lui pe care-1 conduce.

„Magazinul nostru trebuie să 
nu-şi schimbe reputaţia bună de 
care se bucură. E a, depinde de 
noi toţi, de cei 11 salariaţi ai 
săi, de corectitudinea fiecăruia“.

loan Mohan a vorbit mult în 
seara aicelei zile.
Despre cei 31 de ani de comerţ 
ai săi. Despre cum devin clienţii 
statornici. Despre cum, la fiecare 
pachet, îţi' aşezi pe cîntar pro- 
pria-ţi cinste. Doar ceasurile din 
turnuri, bătînd sferturile, îl în­
trerupeam Fetele erau emoţio- 
state. erau ruşinate, erau nerăb­
dătoare să vină a doua zi'. . .

La plecare, loan Mohan a mai 
aruncat o ultimă privire inapsi. 
Interiorul strălucea ca un pahai 
Venindu-i în minte imaginea ce­
lor două fete ruşinate şi-a spusi 
da, de-acum ziua de mîine poate 
veni.

V. NEGARĂ 
M. ŞTEFAN

WMMAWWMMMWW

Ca disposifia du.
lăzi, la ora 18, o seară educa ti v- 
distractivă pentru tineret. în pro-' 
gram: Concurs fulger cu tema „Mo­
numente istorice ale Sibiului“, con­
curs de dans modern, precum şi 
parada ritmurilor de dans.

Sibiu: PACEAi Aurul negru din 
Oklahoma (orele 9,00; 11,30; 15,00; 
17,30; 20,00); ARTAi Proprietarii fe­
rele 10.00; 12.00; 14,30; 16,30; 18,30; 
20,30); TINERETULUI: Cojocelul fer­
mecat (orele 10,00; 12,00; 14,30;
16,30; ' 18,30), iar la 20,30 filmul ro­
mânesc Ceaţa; 7 NOIEMBRIE: A- 
fectiune (orele 10,00; 14,00; 16,00;
18,00 şi 20,00).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Paradisul
(orele 9,00; 11,15; 14,00; 16,30; 19,00; 
21,15); TINERETULUI: Ciprian Po- 
rumbescu, seriile I şi II (orele 10.00; 
16,00; 19.00J; IX. CARAGIALE: Căl­
dura manilor tale (orele 11,00; 
14,00; 16,00; 18,00 şi 20,00).

CISNÄDIE: POPULAR: Cu cărţile 
pe tată (orele 11,00; 16,00; 18,00
şi 20,00).

AGNITA: 8 MAI: Veronica se 
întoarce (orele 10,00; 16,00; 18,00 şi 
20,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE:
Eva şi Adam (orele 18,00 şi 20.00).

OCNA SIBIULUI: Legenda negru­
lui Charley (orele 17,00 şi 20,00).

BAZNA-BÂI: Florentiner '73 (ore­
le 17,00 şi 19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST: 
Paşi spre lună şi Distratul (orele 
16,00 şi 19,00).

Voica, Angela Similea, Gorina Chi- 
riac, Olimpia Panciu, Mariana Şte- 
fănescu, Mihai Constentinescu, Mir- 
cea Florian.

9,00 — De ia Alfa la Omega. En­
ciclopedie pentru şcolari. 9,30 — 
Film serial, Eneida. 10,15 — Bucu- 
reştiul necunoscut. Vila cu clopo­
ţei. 10,30 — Telecinemateca (re­
luare).' 16,00 — Campionatele inter­
nationale de gimnastică ale Româ­
niei _ exerciţii liber alese. Trans­
misiune directă din Sala sporturilor 
Floreasca. 17,30 — Telex. 17,35 — 
Caleidoscop cultural-artistic. 17,55
— Din ţările socialiste. 18,05 — Fa­
milia. 18,35 — Jazz la Sibiu. 19,00
— Bună seara, vacanţă! 19,20 — 
1001 de seri. Mihaela şi jucăriile.
19.30 — Telejurnal. 20,00 — Cînte- 
cui săptămânii. „Pentru ale noastre 
dragi culori". 20,05 — Teleenciclo- 
pedia. Din cuprins: Energie — pre­
zent şi viitor. Istoria mobilei (IV). 
Jad. 20,45 — Film serial. Columbo. 
„Macbeth ’73“. 22,20 — Telejurnal.
22.30 — Carusel. Film. Un carusel 
al cîntecului şi al vedetelor de mu­
zică uşoară. O seară cu Marina

Stelian Lintaru: Cointeresare şi 
răspundere materială. Editura poli­
tică; ***: Clasa muncitoare con­
temporană. Editura politică; V. Po- 
peangă: Şcoala românească din
Transilvania în perioada 1867—1918 
şi lupta sa pentru Unire. Editura 
didactică şi' pedagogică; Alexandru 
Bărbosu: Noţiuni de algebră ab­
stractă tratate prin exemple. Editu­
ra Dacia; Cornel Stanciu: Anatomia 
iunctională. Editura Stadion; Niko­
lai Leskov: Uliţa popimii. Editura 
Univers.

Sfiară distractivă
La Casa de Cultură a siadi-' 

calelor, în club, se organizează as-

Pe scena Teatrului de stat din 
Sibiu, actorii secţiei române pre­
zintă astăzi, la ora 19,30 un spec­
tacol cu piesa Chitimia.

CENTRUL METEOROLOGIC SIBIU
comunică: vreme frumoasă cu ce­
rul variabil. Vîntul va sufla slab 
pînă la potrivit din sectorul sud- 
estic. Temperaturile minime vor fi 
cuprinse între 3 şi 5 grade, iar cele 
maxime vor oscila între 13 şî 18 .. 
grade.

Direcţia judeţeană 
de poştă

si telecomunicaţiij> .»

Sibiu
str, 1 Mai nr. 14, telefon 1 37 77, angajează urgent:

— şef depozit central materiale telecomunicaţii 
în Sibiu

Condiţii de studii şi stagiu ;

— absolvenţi ai şcolii generale — 6 ani în funcţii 
administrative, din care 4 ani magaziner

— absolvenţi ai învăţămîntului mediu — 4 ani 
în funcţii administrative

întreprinderea 
de reţele electrice 

Sibiu
ANGAJEAZĂ U RG EN T:

— şoferi categoriile B, C, D şi E
— şoferi macaragii, cu îndeplinirea condiţiilor de 

studii şi stagiu.

D .  G .  A .  I. A . A .
Laboratorul judeţean
de pro tecţia

str. Papîu Ilarian nr. 2 angajează:

— magaziner Ia Sibiu
— magaziner la Mediaş

Condiţii: conform Legii nr. 22/1969.

Informaţii zilnic Ia sediul laboratorului judeţean de 
protecţia plantelor Sibiu, telefon 3 20 01.

întreprinderea 
mecanică Sibiu

RECRUTEAZĂ CANDIDAŢI (băieţi şî fete) FĂRĂ 
EXAMEN DE ADMITERE, pentru forma ucenicie la 
locul de muncă, cu durata de doi ani, absolvenţi ai şco­
lii generale de 8 ani din promoţiile 1971, 1972 şi 1973, 
în următoarele meserii:

— strungar la strung paralel şî de detaîonat
— lăcătuş întreţinere şi reparaţii universale

înscrierile se fac pînă Ia data de 15 mai 1974, la 
compartimentul învăţămînt.

M ica  p u b l ic i t a t e
VÎND Junkers „Litoral 1", nou, 

preţ convenabil. Sibiu, Drăguşanu 4.
VlND cărucior invalid, de came­

ră, uşor manevrabil, perfectă stare. 
Sibiu, str. Şerpuită 8.

VlND sufragerie stil, roahon, tn 
perfectă stare. Caut femeie menaj. 
Telefon 2 3171.

VlND casă cu 2 apartamente, 
parţial liberă, Volkswagen 1300, tip 
1966, 70 000 km, stare foarte bună, 
maşină cusut. Str. Pescarilor 10, te­
lefon 1 35 93.

VlND cîntar „Beritei“, cintar su­
gari, aspirator, pătură lină. Telefon 
145 91

PIERDUT legitimaţie nr. 8090. eli­
berată de I.P.A.S. pe numele Mira 
loan. O declar nulă.

PIERDUT legitimaţie nr. 4199, eli­
berată de I.P.A.S. pe numele Ţăruş 
Bucur. O declar nulă.

PENSIONARĂ caut intr-o comu­
nă în apropierea Sibiului locuinţă 
cu gaz, eventual şi între-ga în*re- 
ţinere. Moga Aurora, Sovata oi aş, 
cartierul Emineşcu.

REDACŢIA Şl ADMINISTRAŢIA, Sibiu, str. Octombrie roşu nr. 2, Tel. nr. 1 28 10-1 30 67. Abonamentele se fac la oficiile oostole. factorii postai! sl difuzorii din întreprinderi şî instituţii.’ Tiparul; întreprinderea poligfoíicó Sibiu — 40 064


