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De mai bine de doi ani, la întreprinderea „Independenţa" Sibiu, secţia utilai metalurgic, se reali­
zează o serie de produse „gigant" destinate exportului — utilaje pentru care harnicul colectiv 
de muncă a primit unanime aprecieri din partea beneficiarilor Foto: FRED NUSS

J.P.A. Sibiu:accent pe problemele de perspectivă

Cl) GÍNDUL Şl
FAPTA IA VIITOR
Cum arată viaţa Fabricii 

de marochinărie din Sălişte, 
acum, la începutul lui ’82, 
mai ales că 1981 a însem­
nat doar primul său an de 
existenţă? „Cum arată? — 
ne răspunde tot printr-o în­
trebare tinărul director ing. 
Marin Boangher. Cel mai 
bine e să vedeţi singur, iar 
unde e necesar vă vom a- 
juta cu explicaţii suplimen­
tare". A: 1 că, o pornim îm­
preună i > >n ateliere să ve­
dem cum se lucrează fi, mai 
ales, c in . lucrează intr-o fa­
brică care mai miroase incp- 
a  var proaspăt^ Nft—rriíim- 
Pjn° _*^J-ţpA#îîe”~de tinereţe, 
cum e fi firesc, la urma ur­
melor, intr-o nouă unitate. 
Sute de tete in halate al­
bastre minuiesc utilaje ultra­
moderne, ceea ce iorăfi ni 
se pare normal.

Ce a presupus insă acest 
„normal"? înainte de toate, 
atragerea tinerilor spre mo-

Î N S E M N Ă R !

derna unitate de marochi­
nărie din Sălifte. Apoi, ca­
lificarea lor la locul de 
muncă. „Intr-o perioadă ex­
trem de scurtă am organi­
zat trei cursuri de 10 luni — 
precizează directorul. Şi, 
ceea ce ni se pare deosebit 
de semnificativ pentru pre­
gătirea lor, este faptul că 
intr-o lună-două aceşti ti­
neri au început să lucreze 
efectiv la produsele din pla­
nul de producţie, iar mai 
apoi chiar la produse pen­
tru export". Acesta a fi fost 
motivul pentru care, doar la 
citeva luni de la inaugura­
re, unitatea s-a angajat să 
execute comenzi pentru ex­
port.

Dacă Ana Cucuian fi Ma­
ria Şandru, Nicolae Vîrvorea 
sau Ion Lascu, Achim Gli- 
gor fi incă mulţi alţii reu- 
şesc acum să facă numai 
lucrări de foarte bună cali­
tate, meritul revine deopo­
trivă fi celor vreo 50 de 
muncitori fi maiftri veniţi de 
la intreprinderea-mamă, „13 
Decembrie" din Sibiu, sin­
gurii la început care eunoş- 
teau, fi încă bine, meseria 
de marochiner. Pentru că ei 
au fost, fi mai sínt incă, 
primii instructori, primii das­
căli ce le îndrumă paşii de 
inceput, descifrindu-le taine­
le acestei frumoase meserii. 
Calificarea tinerilor care pri­
mesc acum statutul de mun­
citor -  iată obiectivul prio­
ritar, care continuă să con­
centreze toate eforturile spe­
cialiştilor fabricii. Inţelegind 
această necesitate a perioa­
dei, oameni ca Liviu Cornea, 
un creator de prima mină, 
au şi renunţat pentru mo­
ment la preocupările lor o- 
bişnuite. Iar după felul in 
care muncesc tinerii, trebuie 
să spunem că buni învăţă­
tori au avut. Şi ce poate fi 
mai semnificativ pentru o 
localitate aflată în continuă 
înnoire decit o tinără fabri­
că, împlinită prin tinereţea 
oamenilor săi dornici de a- 
firmare, trăind cu gindul şi 
fapta în viitor!

A. NICOLAE

Colectivul marii întreprin­
deri de piese auto Sibiu con­
stituie — se ştie — unul din 
cele mai puternice detaşa­
mente muncitoreşti din in­
dustria judeţului. Forţa sa, 
realizările constant bune cu 
care ne-a obişnuit de mulţi 
ani, nu pot fi disociate de 
activitatea consiliului oame­
nilor muncii, organul de con­
ducere colectivă al unităţii. 
Căci, stilul şi metodele de 
muncă ale acestuia îşi iasă 
inevitabil amprenta asupra 
întregii activităţi, deosebit de 
vastă şl greu de lăsat pe u-- 
merii cîtorva cadre de con­
ducere.

Dreptul de a decide ne­
mijlocit asupra problemelor 
majore ale unităţii îl au la
I.P.A.S. 29 de oameni, atîţia 
cit numără C.O.M., din care 
14 sínt reprezentanţi ai oa­
menilor muncii. Am făcut 
sublinierea, întrucit membrii
C.O.M. exprimă şi la I.P.A.S. 
voinţa comună a colectivelor 
in care îşi desfăşoară activi­
tatea — secţii, ateliere, com-

— T o va ră şe  G h eo rg h e  R ău  
s in te ţ i  in g in e ru l ş e f  a l C .A .P . 
G u su . i n  ca lita tea  p e  care  o 
a v e ţi ,  d a r  m a i a les  ca o m  al 
p ă m în tu lu i  — deci de două 
ori interesat în prefacerile 
prin care trece agricultura în 
momentul de faţă — v -a m  
ruga să n e  sp u n e ţi  c u m  v e ­
d e ţi  d u m n e a v o a s tră  a n s a m ­
b lu l m ă su r ilo r  lu a te  p e n tru  
s t im u la re a  a c tiv ită ţi i  în  a g r i­
c u ltu ră  şi c u m  a u  fo s t a c e s­
tea  p r im ite  d e  coop era to rii 
d in  G uşti, d e  că tre  ce ila lţi lo ­
cu ito r i a i sa tu lu i?

— In Gusu trăiesc şi mun­
cesc mulţi oameni harnici. 
Cum era de aşteptat, măsuri­
le privind îmbunătăţirea ac­
tivităţii în agricultură au 
fost primite cu deosebită sa­
tisfacţie de către săteni, pen­
tru că ei văd în acestea recu­
noaşterea şi aprecierea deose­
bită a muncii lor grele. Dacă 
ne referim doar la recenta 
Hotărîre a Comitetului Poli­
tic Executiv al C.C. al P.C.R., 
care stabileşte aplicarea de 
noi măsuri de stimulare a 
producătorilor agricoli care 
livrează cereale, plante teh­
nice, cartofi, legume, fructe 
fi struguri la fondul de stat,

partimente funcţionale. Con­
sultarea prealabilă a acesto­
ra constituie o obligaţie fără 
rabat, căci prin acest canal 
răzbat informaţiile „de jos“

Stil şi metode 
de muncă în ac­
tivitatea C.O.M.
şi se ia „pulsul“ real al ac­
tivităţii,

Desigur, şi aici forul de 
conducere colectivă îşi des­
făşoară activitatea pe bază 
de planuri trimestriale de 
muncă. Demn de subliniat es­
te felul în care se alcătuiesc 
tematicile supuse analizei. In 
primul rînd, la fiecare în­
ceput de an se alcătuieşte un 
plan tematic orientativ, un 
fel de inventar al posibilelor 
domenii de investigat. Se fa­
ce', în acest scop, apel la spe­
cialişti, la conducătorii pro-

de furaje sau seminţe, un su­
mar calcul ne demonstrează 
că prin aplicarea sistemului 
de premiere pentru cantităţi­
le de produse contractate şi 
livrate statului se asigură ren­
tabilitatea tuturor produselor 
cultivate de noi şi, deci, ob­
ţinerea unor cîştiguri mai 
mari de către cooperativă şi 
de către membrii cooperatori, 
încă din 1982 noi vom putea 
obţine astfel nişte sume de 
bani care vor acoperi în în­
tregime cheltuielile de pro­
ducţie, rămînîndu-ne şi un 
venit suplimentar.

— A c e s te  v e n itu r i  su p li­
m e n ta re  d e p in d  în să  d e  p ro ­
d u c ţia  o b ţin u tă , de c a n tită ţile  
d e  p ro d u se  l iv ra te  la fo n d u l  
d e  s ta t. De a ic i d ecu rg e  d a ­
to r ia  co n d u cerilo r  u n ită ţi lo r  
agrico le  d e  a  fa ce  to tu l  p e n ­
tr u  în d e p lin ire a  şi d ep ă şirea  
p la n u r ilo r  d e  p ro d u c ţie  s ta b i­
lite . C u m  a c ţio n ea ză  c o n d u ­
cerea  C .A .P . G u su  în  acest 
s e n s?

— Să încep cu ce am făcut 
deja. In primul rînd, am asi-

(Continuare în pag. a IV-a)
N. ACHIM

ceselor de producţie. In pla­
nul trimestrial sínt cuprinse 
apoi acele teme care răspund 
necesităţilor perioadei, avînd 
grijă ea temele să nu se re­
pete şi în planurile de mun­
că ale comitetelor de partid, 
sindicat şi U.T.C. O dată pe 
an se organizează o dezbate­
re comună cu comitetul de 
partid (anul trecut s-au ana­
lizat calitatea produselor şi 
cheltuielile' neeconomicoase). 
In general, la şedinţele
C.O.M. sínt invitaţi şi şefii 
de secţie, alţi specialişti din 
domeniul analizat.

„In ultimul timp, mai ales 
după Congresul al II-lea al 
consiliilor oamenilor muncii, 
pe agenda de lucru a C.O.M. 
au început să prepondereze 
problemele de perspectivă ale 
unităţii“ — ne-a declarat to­
varăşul Şerban Şerban, pre­
şedintele C.O.M. cel care 
ne-a furnizat şi restul de da-

(Continuare în pag. a IV-a) 
ION SORESCU

IOAN LUP, şef de echipă, 
secţia 2 cristal, „Vitrometan“:
„Rezultatele bune obţinute în 
anul trecut de echipa pe care 
o conduc mi-au produs o ma­
re satisfacţie. Dar 1981 a în­
semnat pentru mine mult 
mai mult. Astfel, am absol­
vit liceul seral, mi s-a repar­
tizat un apartament frumos 
(trei camere, confort sporit) 
în blocul construit în regie 
proprie de „Vitrometan“, cei 
doi copii ai mei merg foarte 
bine cu şcoala, aşa că, vă 
daţi seama, am de ce să fiu 
mîndru şi mulţumit. Ce-mi 
doresc în ’82 ? întîi şi-ntîi să 
răsplătesc, printr-o muncă 
mai avîntată, mai responsa­
bilă, tot ceea ce a făcut în­
treprinderea pentru mine şi

familia mea. Ca membru al
C.O.M., vreau să-mi aduc 
mai mult decît pînă acum 
contribuţia la soluţionarea 
tuturor sarcinilor care ne 
«tau în faţă. Doresc, de ase-

exam ene mai
— „treapta“, iar băiatuilaui 
admiterea la liceu“.

NICOLAE BOZAN, maistru 
la „Automecanîca": „Am mul­
te motive, vă asigur, să nu 
uit repede anul abia înche­
iat. Referi ndu-mă la sarci­
nile profesionale, vreau să 
cred că şi colectivul atelie­
rului de întreţinere, din care 
fac parte, şi-a adus contri­
buţia la bilanţul general al 
întreprinderii. Să nu uit, de 
asemenea, că tot în 1981 am 
fost promovat maistru şi am 
fost ales în Consiliul naţio­
nal al U.G.S.R. In sfîrşit, în 
3 martie 1981 am devenit tată 
pentru a treia oară, „cadoul“ 
făcut de soţia mea numindu- 
s e . . .  Cristina. In anul în ca­
re am păşit doresc să-mî 
completez studiile, iar ca pre­
şedinte al comitetului sindi­
catului doresc să rezolv cu 
promptitudine toate problemei«

(Continuare în 'pag. a IV-a) 
ELENA1 MARTON 
MIRCEA BIŢU

Un serios impuls pentru 
producţii din ce în ce mai mari

Consiliul de S ta t  al Republicii Socialiste România
D E C R E T

pentru instituirea unor reguli privind exploa­
tarea şi întreţinerea instalaţiilor, utilajelor 
şi maşinilor, întărirea ordinii şi disciplinei în 
muncă în unităţile cu foc continuu sau care 
au instalaţii cu grad ridicat de pericol în
exploatare On interiorul ziarului)

Prin darea in funcţiune a instalaţiei pentru impregnat scîndurele 
-  aHată în prezent în probe tehnologice -  din secţia tratare ţi 
ameliorare a lemnului de la Fabrica de creioane a I.P.L. Sibiu, 
calitatea produselor va fi mult îmbunătăţită, asigurîndu-se totodată 
o creftere a producţiei de cca 30 la sută Foto: FRED NUSS
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C O N S IL IU L  DE S T A T  AL REPUBLICII S O C I A L I S T E  R O M

D E C R E T
pentru instituirea unor reguli privind exploatarea şi întreţinerea inst 

utilajelor şi maşinilor, întărirea ordinii şi disciplinei în muncă în uni 

foc continuu sau care au instalaţii cu grad ridicat de pericol în ex
Dezvoltarea cconomico-socială a ţării în condiţiile promovării 

ferme a progresului tehnic, corespunzător cuceririlor revoluţiei 
tehnico-ştiinţifice contemporane a determinat ridicarea continuă 
a nivelului calitativ şi complexităţii proceselor de producţie, uti­
lizarea în mai mare măsură a unor instalaţii, utilaje şi maşini cu 
foc continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare, a căror 
funcţionare impune un regim special de folosire, supraveghere, ve­
rificare, întreţinere şi reparare.

Muncitorii, maiştrii, tehnicienii, inginerii, toţi cei care lucrează 
sau conduc procesele de producţie la instalaţiile, utilajele şi maşi­
nile cu foc continuu sa- cU 8rau r,aicat •** P*™*1 “* 
poartă întreaga răs^ - at*ere pentru asigurarea funcţionării neîntre- 
runt<* condiţii de deplină siguranţă a utilajelor, pentru pre- 
intîmpinarca şi înlăturarea oricăror situaţii care ar putea pune în 
primejdie viaţa şi sănătatea oamenilor.

în întreaga sa activitate, personalul muncitor din unităţile care 
au asemenea instalaţii, utilaje şi maşini trebuie să asigure respec­
tarea strictă a disciplinei tehnologice, instaurarea unei ordini şi 
discipline riguroase în muncă, să dea dovadă de dăruire şi com­
petenţă profesională, să combată cu fermitate orice abatere de la 
normele stabilite.

în scopul întăririi ordinii şi disciplinei personalului muncitor din 
unităţile cu foc continuu sau care au instalaţii, utilaje şi maşini cu 
grad ridicat de pericol, precum şi al reglementării unitare a obli­
gaţiilor şi răspunderilor ce revin ministerelor, celorlalte organe cen­
trale sau locale, întreprinderilor, centralelor, tuturor colectivelor 
de oameni ai muncii în legătură cu asigurarea continuităţii şi si­
guranţei producţiei în aceste unităţi,

Consiliul de Stat al Republicii Socialiste România 
d e c r e t e a z ă :

C A PIT O L U L  I  \

Dispoziţii generale
A rt. 1. — O rgan izarea  ac tiv ită ţii 

in  u n ită ţile  care  au  în  do ta re  in ­
s ta la ţii, u tila je  şi m aşini cu regim  
de  fu n c ţio n a re  con tinuu  sau cu un 
grad  rid ica t de pericol 'în  exp loa­
ta re , d in  ra m u rile  chim iei, m inelor, 
pe tro lu lu i, m e ta lu rg ie i, construc ţii­
lo r de m aşini, energ ie i elec trice  şi 
te rm ice, m a te ria le lo r de construcţii, 
industrie i lem nulu i, celulozei şi h îr- 
tiei şi a lte  sectoare, treb u ie  să asi­
gure d esfăşu ra rea  n e în tre ru p tă  a 
p roceselor de p ro d u c ţie  po triv it re ­
g im ulu i de lucru  ap robat, respec­
ta rea  cu s tric te ţe  a  d iscip linei teh ­
nologice, a  tu tu ro r  regu lilo r de o r­
d ine  şi d isc ip lină  a m uncii, p reve­
n irea  o ricăro r av a rii, explozii, in ­
cendii sau a lte  acc iden te  tehnice.

A rt. 2. — P erso n a lu l m uncito r 
d in  u n ită ţile  cu foc con tinuu  sau  
care  au in s ta la ţii, u tila je  şi m aşini 
cu grad  rid ica t de pericol în  ex ­
p lo a ta re  ră sp u n d e  d irec t. ind ife ­
ren t de funcţia  în d ep lin ită , de des­
făşu ra rea  p rocesu lu i de p roducţie  
în condiţii de dep lin ă  sig u ran ţă , de 
sup ravegherea , verifica rea , exp loa­
tarea , în tre ţin e rea  şi re p a ra re a  in ­
s ta la ţiilo r, u tila je lo r şi m aşin ilo r, 
cu re sp ec ta rea  în tocm ai a p revede­
rilo r din docum en ta ţiile  tehn ice  şi 
a no rm elo r p e n tru  p rev en irea  o ri­
căro r av arii, explozii, incendii sau 
a lte  acc iden te  tehnice.

P ersonalu l p rev ăzu t la a lin ea tu l 
1 este ob ligat să respecte  cu s tric ­
te ţe  o rd in ea  şi d isc ip lina  Ia locul 
de m uncă, să u rm ărească  şi să a- 
plice cu fe rm ita te  norm ele şi in ­
s tru c ţiu n ile  re fe rito a re  la  desfăşu­
ra rea  p rocesului de  producţie , să-şi 
îndep linească  eu s im ţ de în a ltă  ră s ­
pu n d ere  în d a to rir ile  de serv iciu , să 
m an ifeste  in tran s ig en ţă  fa ţă  de o'ri- - 
ce ab a te re  de la  reg u lile  stab ilite .

A rt. 3. — M in isterele , ce le la lte  o r­
gane c en tra le  sau  locale răsp u n d  
îm p reu n ă  cu cen tra le le  şi în tre ­

p rin d e rile  d in  subord ine de asigu­
ra rea  bunei exp lo a tă ri şi în tre ţ i­
n eri a  in s ta la ţiilo r, u tila je lo r şi m a ­
şin ilo r cu regim  de funcţionare  
con tinuu  sau  care  p rez in tă  pericol 
rid ica t în exp loatare , în  care  scop 
sín t ob ligate  să ia şi să aplice  toa­
te m ăsu rile  necesare  p en tru  buna 
organ izare  şi d esfăşu rare  a ac tiv i­
tă ţii de producţie , cu respectarea  
rigu roasă  a  no rm elo r de ex p lo a ta ­
re, în tre ţin e re  şi rep a ra ţii, p rev e ­
n irea o rică ro r avarii, explozii, in ­
cendii sau  a lto r acc iden te  tehnice, 
în tă r ire a  o rd in ii şi d iscip linei Ia 
fiecare Ioc de m uncă.

A rt. 4. — U nită ţile  cu foc con­
tin u u  sau  care  au  in s ta la ţii, u tila ­
je  ori m aşini cu g rad  r id ic a t de 
pericol în exp loatare , respectiv  fa­
bricile , uzinele, secţiile , sectoarele, 
a te liere le  sau a lte  com partim en te  
de p roducţie  sim ila re  care  au  în 
d o ta re  astfe l de m ijloace se s tab i­
lesc de C onsiliul de M in iştri Ia 
p ropunerea  M inisteru lu i A provizio­
n ării T chn ico-M ateria le  şi C on tro ­
lu lu i G ospodăririi F ondu rilo r F ixe 
şi M in isteru lu i M uncii îm preună  cu 
m in is tere le  şi ce le la lte  o rgane cen­
tra le .

C A PITO LU L I I

Obligaţiile şi răspunderile 
personalului muncitor din 
unităţile cu foc continuu 
sau care au i n s t a l a ţ i i ,  

utilaje şi maşini 
cu grad ridicat de pericol 

în exploatare
A rt. 5. — C onducerile  u n ită ţilo r 

care  au  in s ta la ţii, u tila je  şi m aşin i 
cu reg im  de fun c ţio n are  con tinuu  
sau  cu  g rad  rid ica t de perico l în

exp lo a ta re  răsp u n d  de fun c ţio n a­
rea, u tiliza rea  şi ex p lo a ta rea  sigu­
ră  şi fă ră  în tre ru p e re  a acestora, 
de re spec ta rea  rigu roasă  a d iscip li­
nei tehnologice şi ap lica rea  tu tu ­
ro r no rm elo r p riv in d  buna desfăşu ­
ra re  a p rocesu lu i de m uncă, în  care  
scop au  ob liga ţia  să asigure:

a) recep ţionarea  şi punerea  în 
func ţiune  a in sta la ţiilo r , u tila je lo r 
şi m aşin ilo r, cu re spec ta rea  stric tă  
a p rev ed erilo r d in  docum enta ţia  
tehn ică  de execuţie ;

b) respec ta rea  rigu roasă  a n o r­
m a tive lo r tehnice ■ privind exploa- 
ta rea  in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi m a­
şin ilo r, p recum  şi ech ipa rea  aces­
to ra  cu a p a ra tu ră  de m ăsură , con­
tro l şi au tom atizare ; verificarea  şi 
m en ţin e rea  a p a ra tu ri i în  s ta re  de 
perfec tă  fu nc ţionare ;

c) e fec tuarea  o p e ra ţiilo r de în ­
tre ţin e re , revizii şi rep a ra ţii cu re s­
pecta rea  rigu roasă  a no rm elo r şi 
no rm ative lo r tehn ice;

d) rep a rtiz a rea  sa rc in ilo r de p ro ­
ducţie  pe sectoare, a te liere , şan tie ­
re, lo tu ri, fo rm aţii de lucru , astfel 
inc it să se asigu re  în  perm an en ţă  
desfăşu ra rea  procesu lu i de produc­
ţie in condiţii de s ig u ran ţă  şi e fi­
c ien ţă;

e) o rgan izarea  jud ic ioasă  a m un­
cii în sch im buri, a  con tro lu lu i şi a 
asisten ţe i tehn ice în  toa te  sch im bu­
rile  p rin  personal calificat, în m ă ­
su ră  să in te rv in ă  opera tiv  p en tru  
în d ru m are a  procesului de produc­
ţie  şi p rev en irea  o rică ro r dereg lări, 
în tre ru p e ri sau av a rii; desem narea  
persoane lo r ca re  asig u ră  a sis ten ţa  
tehn ică  şi a  celor au to riza te  să 
d ispună  o p rirea  sau  repunerea  în 
fu n c ţiu n e  a in s ta la ţiilo r , u tila je lo r 
şi m aşin ilo r;

f) se lecţionarea şi în cad ra rea  p e r­
sonalu lu i cu ca lificarea  necesară  
p e n tru  exp loa ta rea , în tre ţin e re a  şi 
re p a ra re a  in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi 
m aşin ilo r şi o rgan izarea  form elor 
de perfec ţionare  a  p regă tir ii p ro fe­
sionale, precum  şi a verificării pe­
riod ice a cunoştin ţe lo r şi a  a p ti tu ­
d in ilo r acestu ia ;

g) L uarea  m ăsu rilo r p e n tru  p ro ­
tec ţia  m uncii, p rev en irea  şi s tinge­
rea  incendiilor, d o ta rea  locurilo r 
de m uncă  cu m ijloace de pro tec ţie  
a in s ta la ţiilo r  şi cu a p a ra tu ra  şi 
m ate ria le le  necesare  în  acest scop;

h) asig u rarea  personalu lu i m u n c i­
to r cu ech ipam en t de p ro tec ţie  şi 
de lucru  specific locurilo r de m uncă 
cu g rad  rid ica t de pericol în  vede­
rea  p rev en irii acciden telor, exp lo ­
ziilo r şi incend iilo r;

i) folosirea, depozitarea  şi tr a n s ­
portu l m ateriilo r explozive, in f la ­
m abile  şi a  a lto r m a te ria le  ce p re ­
zin tă  pericol, în  con fo rm ita te  cu 
reg lem en tă rile  specifice în v igoare;

j) s tab ilire a  locurilo r de m uncă 
unde accesul sau  c ircu la ţia  este in ­
terz isă  sau  perm isă  n um ai în  a n u ­
m ite  condiţii, precum  şi a locurilo r 
de m uncă unde este in terz is fu m a­
tu l sau  in troducerea  de ţigări, ch i­
b ritu ri, b richete , m a te ria le  ori p ro ­
duse care  a r  pu tea  provoca incendii 
sau explozii;

k) e fec tu a rea  serv ic iu lu i de pază 
şi o rd ine  în  cond iţiile  p revăzu te  de 
lege, s tab ilire a  regu lilo r stric te  p r i­
v ind in tra re a  şi ieş irea  d in  u n ita te ; 
in te rz icerea  accesului în  u n ita te  a 
persoanelo r care  se p rez in tă  la  p ro ­
g ram u l de lucru  sub  in f lu en ţa  a l­
coolului;

l) resp ec ta rea  şi ap lica rea  rig u ­
roasă  a tu tu ro r  reg lem en tă rilo r p r i­
v ind  s ig u ran ţa  în  fu n c ţio n a re  a 
in s ta la ţiilo r , u tila je lo r , m aşin ilo r, 
cazonelor, in s ta la ţiilo r  sub  p res iu ­
ne, in s ta la ţiilo r  de r id ica t, a p a ra ­
te lo r consum atoare  de com bustib il,

a p a ra tu ri i  de m ăsură , contro l şi a u ­
tom atizare .

A rt. 6. — C onducerile  u n ită ţilo r 
sín t ob ligate  să ia toate  m ăsu rile  
necesare  p en tru  p rev en irea  av a rii­
lor, exploziilor, incend iilo r şi a lto r 
accidente, p recum  şi e lim inarea  
fă ră  în tîrz ie re  a o rică ro r defecţiun i 
tehn ice  iv ite  în desfăşu ra rea  p roce­
su lu i de producţie .

In  cazul în tre ru p e rilo r  acc iden ta ­
le, conducerile  u n ită ţilo r  vor lua 
m ăsuri n e în tîrz ia te  p en tru  rep u n e ­
rea  în  fu nc ţiune  în  cel m ai scu rt 
tim p a  cap ac ită ţilo r de p roducţie, 
ypr ana liza  cauzele, vor stab ili m ă­
su ri de  p rev en ire  a  u n o r asem enea 
ev en in ten te  şi vo r trage  la ră sp u n ­
d ere  pe cei Vinovaţi.

C onducerile  ttöÜ S tdo r sín t ob li­
gate  să  asigu re  ev iden t«  av ariilo r 
şi o rică ro r acciden te  tehn ice ii? 
p roducţie, p recum  şi rap o rta rea  
im ed ia tă  a acestora, în  condiţiile  
legii.

A rt. 7. — Şefii de secţii, a te liere , 
in s ta la ţii sau  a lte  com partim en te  de 
p roducţie  sim ila re  a s ig u ră  şi ră s ­
pund de luarea  tu tu ro r  m ăsu rilo r 
p en tru  ca in s ta la ţiile , u tila je le  _ şi 
m aşin ile  d in  do ta re  să  fie ex p lo a ­
ta te  în  condiţii de dep lină  sigu­
ran ţă , in  care  scop au u rm ăto are le  
obligaţii:

a) o rganizează procesu l de p ro ­
ducţie  şi rep artizează  sarc in ile  de 
m uncă pc în treg  Personalul din 
subo rd ine:

b) iau m ăsuri p en tru  asig u rarea  
fiecăru i loc de m uncă cu  in s tru c ­
ţiu n i tehn ice  specifice p riv in d  ex ­
p loa ta rea  în  condiţii no rm ale  a in ­
s ta la ţiilo r, u tila je lo r şi m aşin ilo r; 
stabilesc m ăsu rile  ce trebu ie  lua te  
în  caz de dereg lări, în tre ru p e ri sau 
av arii;

c) asig u ră  stab ilirea  şi aducerea  
la cu n oştin ţa  fiecăre i persoane a 
a tr ib u ţiilo r şi ră sp u n d e rilo r ce-i re ­
vin la  locul de m uncă, verifică  m o­
dul cum  acestea au  fost însuşite  
şi se îndep linesc de în tregu l perso­
nal;

(I) e laborează  program e de fab ri­
caţie  care  să  asigure func ţionarea  
in s ta la ţiilo r Ia pa ram etrii nom inali 
şi în  dep lin ă  secu rita te ;

e) rep artizează  perso n a lu l^  tehn ic  
pe sch im buri p e n tru  a asigu ra  asis­
ten ţa  tehn ică  n ecesară  ap licării co­
rec te  a tehnologiilo r de fab rica ţie ;

f) con tro lează şi ră sp u n d  ca la 
locurile  de m uncă  cu pericol de 
explozie şi incendii personalu l 
m uncito r să u tilizeze ech ipam en tu l 
de p ro tec ţie  specific acestor locuri, 
de la începerea  p înă  la te rm in a rea  
p rog ram u lu i de lucru ;

g) con tro lează  zilnic s ta rea  teh ­
nică a in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi 
m aşin ilo r, resp ec ta rea  no rm elo r de 
ex p loa ta re  a acesto ra  şi a  reg im u­
lui de lucru  s tab ilit;

h) a sigu ră  execu ta rea  rev iz iilo r 
tehn ice ob liga to rii şi rep a ra ţiilo r  
p lan ifica te  a le  in s ta la ţiilo r , u ti la je ­
lo r şi m aşin ilo r, p o tr iv it p rev ed eri­
lo r d ocum en ta ţiilo r tehn ice ; răsp u n d  
de p reg ă tirea  in s ta la ţie i în  vederea 
execu tă rii re p a ra ţiilo r  şi con tro lează 
a sig u ra rea  tu tu ro r  m ăsu rilo r de se­
cu rita te  a  acesteia;

p roducţie  sim il 
p artic ipe  nemi; 
u rm ărilo r aces 
cauzelor şi s 
p en tru  repun» 
in s ta la ţiilo r  şi 
ţiilo r p en tru  
n o rm al de func

A rt. 8. — Mi 
d u că to ri ai fo n  
pund  p e n tru  oi 
ra re a  activ ită ţii 
p lin ă  securita te 
in teg ra lă  a mă 
funcţionare , ex 
re  a  fn s ta la ţiil 
sin ilo r încred ii 
sín t ob liga ţi să

a) re sp ec ta re  
logiilor de fab 
ţiu n iio r privim  
la ţiilo r, utilaje»

b) func ţionar 
şin ilo r şi u tils 
d ep lină  siguri 
e lim in area  inti 
c ien ţe lo r în fi

c) o rganizare 
m uncă şi preg 
fab rica ţie , re j 
pe fiecare  ech 
m uncito rii fori 
p ravegherea  şi 
m uncito r în  1 
noştin ţc lo r şi d 
execu tă rii în b 
n ilo r de p rod i 
ex ecu tă rii or 
tim p u l desfăşu

d) în suşire ; 
fo rm aţie i de 
lo r p riv in d  oi 
tehnologică şi » 
ţiilo r  de explo. 
in s ta la ţiilo r , ui 
p recum  şi a  vet 
tra n sp o rt şi de 
p rim e şi produ

c) in s tru irea  
m aţie  şi sup; 
s tric te  a prese 
tec ţia  m uncii, 
a  m uncii şi de 
a incend iilo r; 
in s tru c ta ju lu i 
r ii acestu ia  de 
m aţie i;

f) asigurai- 
secu rita te  a  n 
ech ipam en te lo r 
lucru  p revăzu t 
fice fiecăru i li 
r ire a  rea liză rii 
tecţie  a m unc 
incendiilo r, do 
m uncă cu pre» 
ex p lo a ta re  nec<

g) efectuarea 
lo r de în tre ţin  
reviziile  tehnic 
n ifica tc ;

h) in terziceri 
cru  a celor c 
îndep linească  : 
ses izarea şefuli 
locu irea celor 
r ire a  efectuării 
s tab ilit p en tru  
o rd ine;

i) p re lu area  
de la schim bul 
rea  sa rc in ilo r 
m ăto r, cu pre  
de u rm ărit.

i) o rgan izează in s tru irea  period ică 
a p erso n a lu lu i m uncito r cu p riv ire  
la func ţionarea , ex p lo a ta rea  şi în ­
tre ţin e re a  in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi 
m aşin ilo r în  condiţii de sigu ran ţă , 
cunoaşterea  şi ap lica rea  no rm elo r 
de p ro tec ţia  m uncii, de p rev en ire  şi 
s tingere  a in cen d iilo r, şi a  n o rm e­
lo r de in te rv en ţie  p e n tru  p rev en i­
rea  d e reg lă rilo r, în tre ru p e rilo r, a v a ­
riilo r, a  acc iden te lo r tehn ice  şi 
uzurii p rem atu re .

In  caz de a v a rii sau  a lte  acciden te  
tehn ice, şefii de secţii, in s ta la ţii, 
a te lie re  sau  a lte  co m partim en te  de

A rt. 9. — C< 
şi ce le la lte  per 
conducere treb  
că în  m od exe 
serv iciu , să  ia i 
ra re a  o rd in ii 
ferm e a  în tregi 
vo ite  în  rîndul 
to rié i şi răspui 
cu p rom p titud  
orice încălcare  
n o rm elo r de  i 
ţi ilo r  de  servici 

A rt. 10. — ! 
d e  conducere
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A

iilor, 

e cu 

tare
ib liga ţi să 
lich idarea  
cerce ta rea  
m ăsu rilo r 

in c ţiu n e  a  
rea  o p e rá ­

in  regim

iila lţi con­
lu c ra  ră s - 

şi desfăşu - 
cţie în  de- 
rea liza rea  

v ind buna  
în tre ţin e -  

o r şi m a- 
tcest scop, 

p e n tru :
a tehno- 

a  in s truc- 
rea  in s ta - 
in ilo r;
iilor, m a- 
o n d iţii de 
v en irea  şi 

sau  defi- 
acesto ra ;

i loc de 
d iţiilo r de

lu c ră rilo r 
adă şi pe 
lucru , su- 
a fiecăru i 
;uşirii cu- 
r  necesare
ii a  sarc i- 
avegherea 
e în treg  
rilor;

m em brii 
lem en tări- 
d isc ip lina  

I p rescrip - 
re ţin e re  a 
m aşin ilo r, 
an ipu la re , 
m ateriilo r

r  d in  for- 
ap lică rii 

v ind  pro- 
de igienă 
;i s tingere  
eriod ică a 
sa în suşi- 
nbrii fo r-

velor de 
u tiliză rii 

cţic şi de 
ele speci- 
:ă; u rm ă- 
' de pro- 
evenire  a 
r ilo r de 
m ice de

o p era ţii-  
aarea la 
ţiile  p la-

rii la lu- 
ap ţi să 

serviciu , 
lentru in ­
el u rm ă- 
i m edical 

în  sub-

form aţiei 
şi p red a- 
nbul u r- 
iectivelor

u n ită ţilo r 
ăbu ţii de 
leplineas- 
)ririle  de 
u in stau - 
lisc ip line  
, să  dez- 
m ţul da- 
ncţioneze 
ieverita te  
»ectare a 
i a tr ib u -

u fu n c ţii 
a  ca, in

c ad ru l com peten ţei sale, să  dea 
d ispoziţii c la re  şi precise, să  asi­
gu re  cond iţiile  necesare  p e n tru  exe­
c u ta rea  lo r şi să  contro leze siste­
m a tic  m odul cum  s ín t aduse  la  în ­
dep lin ire .

P ersonalu l în  subord ine  este  o- 
b lig a t să execu te  în tocm ai şi la  
tim p  dispoziţiile  p rim ite .

A rt. 11. — M uncito rii şi ce lă la lt 
personal o p e ra tiv  răsp u n d  n em ij­
locit de func ţionarea , în  condiţii de 
s ig u ran ţă  şi p o tr iv it reg im ulu i de 
lucru  ap roba t, a  in s ta la ţiilo r , u ti­
la je lo r şi m aşin ilo r pe ca re  Ie au  
în  p rim ire , în  care  scop au u rm ă­
to are le  ob ligaţii:

a) să cunoască carac te ris tic ile  
constructive  şi funcţionale  a le  in ­
sta la ţiilo r, u tila je lo r şi m aşin ilo r la  
care  lucrează, să  apiice în tocm ai 
norm ele de fu n c ţio n a re  şi în tre ţi­
n e re  a  acesto ra , de p ro tec ţie  a 
m uncii şi p rev en ire  a incend iilo r;

b) să asigure, p o tr iv it p resc rip ­
ţiilo r  tehnice, sup rav eg h erea  p e r­
m an en tă  a in sta la ţiilo r , u tila je lo r 
şi m aşin ilo r şi a ce lo rla lte  m ijloa­
ce încred in ţa te , să verifice  buna  
fu n c ţio n are  a d ispozitivelor de si­
g u ran ţă , a p a ra tu rii de m ăsu ră  şi 
con tro l;

c) să  folosească şi să păstreze , în 
con fo rm ita te  cu regulile  stab ilite , 
ech ipam en tu l de p ro tec ţie  şi d ispo­
zitivele  de s ig u ran ţă ;

d) să se p rez in te  la  serv ic iu  în 
d ep lină  capac ita te  de m uncă, p en ­
tru  a  pu tea  execu ta  în  bune  con­
d iţii sa rc in ile  ce le  rev in ;

e) să  aducă  de în d a tă  la  cunoş­
tin ţa  conducăto ru lu i locu lu i de 
m uncă orice neregu lă , defecţiune, 
anom alie  sau  a ltă  s itu a ţie  de n a ­
tu ră  să  constitu ie  u n  perico l, pe 
care  le consta tă  la  locul de m uncă, 
precum  şi o rice încălcare  a no rm e­
lo r de  p ro tec ţie  a  m uncii sau  de 
p rev en ire  a incend iilo r;

f) să nu  părăsească  locul de 
m uncă fă ră  ap ro b area  m a is tru lu i 
sau  a a ltu i conducăto r a l fo rm aţie i 
de lucru , d a tă  în  cond iţiile  p rev ă ­
zute de lege; în  tim pul serv iciu lu i 
să se preocupe p e rm an en t de b u ­
na d esfăşu ra re  a  ac tiv ită ţii;

g) să  ia m ăsu ri u rgen te  de lichi­
d a re  a  av a riilo r şi acciden telor, a- 
tunci cînd se produc, po triv it p ro ­
g ram elo r în tocm ite  în acest scop, 
să stea  la d ispoziţia  u n ită ţii sau 
să se p rez in te  în  cel m ai scu rt 
tim p  la serv iciu  în  caz de av a rii 
ori a lte  necesită ţi u rgen te ;

h) să respecte  regu lile  de acces 
în  u n ita tea  în  care  lucrează şi să 
nu p rim ească persoane s tră in e  în  
inc in ta  u n ită ţii, decit în  conform i­
ta te  cu d ispoziţiile  în  v igoare; i)

i) să respecte  cu s tric te ţe  d ispo­
ziţiile  re fe rito a re  Ia p red a rea -p ri- 
m irea  o rgan iza tă  a sch im bulu i; la  
te rm in a rea  p rog ram u lu i nu poate  
părăsi locul de m uncă p înă  nu se 
p rez in tă  în locu ito ru l, ia r  înce ta rea  
ac tiv ită ţii se face num ai d u p ă  p re ­
d area  ins ta la ţie i, u tila ju lu i sau  m a­
şinii de care  răspunde  lucră to ru l 
din schim bul u rm ăto r, în  p rezen ţa  
ing ineru lu i de schim b, şefului de 
in sta la ţie , m aistru lu i sau  a ltu i con­
d ucă to r al form aţiei de lucru  din 
schim bul care  p re ia  ac tiv ita tea ;

j) să asigure, cu respectarea  s tric ­
tă a p rescrip ţiilo r tehnice, in s ta la ­
ţia , u tila ju l sau  m aşina la care  lu ­
crează în cazul în  care, p o triv it 
p rogram ulu i de lucru , acestea nu 
se p redau  a ltu i schim b.

M uncitorii şi ce lă la lt personal o- 
pe ra tiv  trebu ie  să-şi îndep linească  
în tocm ai în d a to ririle  de serviciu, să 
p rev in ă  orice fap tă  care  a r  pu tea  
pune în pericol secu rita tea  persona­
lu lu i şi in teg rita tea  in s ta la ţiilo r , u- 
tila je lo r, m aşin ilo r şi a lto r bun u ri, 
să  în lă tu re  o p era tiv  orice s itu a ţii 
care  a r  pu tea  constitu i o su rsă  de 
pericol.

A rt. 12. — Se in terzice persona­
lu lu i m un cito r să in troducă  sau  să 
consum e în u n ita te  b ău tu ri alcoo­
lice ori să faciliteze săv îrş irea  a- 
cestor fapte.

P ersoanelo r care  se p rez in tă  la 
p rog ram u l de lu c ru , sub in flu en ţa  
alcoolului li se in terz ice  accesul în 
u n ita te  şi Ii se ap lică  sancţiun ile  
p rev ăzu te  de lege.

Se in terzice fu m atu l sau  in tro d u ­
cerea  de ţigări, ch ib ritu ri, b richete ,

m a te ria le  ori p roduse  care  a r  pu tea  
provoca incendii sau  explozii în  
locurile  de m uncă  în  care  fum atu l 
sau  in troducerea  acestora  este 
op rită .

C A PITO L U L  III

Obligaţiile şi răspunderile 
ministerelor, celorlalte 

organe centrale şi locale
A rt. 13. — M inisterele, cele lalte  

o rgane  cen tra le , com itetele  execu­
tive  a le  consiliilo r popu la re  ju d e ­
ţen e  şi al m un ic ip iu lu i B ucureşti 
ră sp u n d , îm p reu n ă  cu cen tra le le , 
de lu a rea  tu tu ro r  m ăsu rilo r nece­
sare  p en tru  fu n c ţio n area  în  condiţii 
de dep lin ă  s ig u ran ţă  a  in s ta la ţiilo r, 
u tila je lo r şi m aşin ilo r, în  ca re  scop:

a) asigu ră , în că  d in  faza de p ro ­
iectare , ca execu ta rea  şi p u n erea  în 
funcţiune , p recum  şi exp lo a ta rea  
in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi m aşin ilo r 
să  se realizeze în  cond iţii de  sigu­
ra n ţă  în  func ţionare  şi de e lim ina­
re  a perico lelor de av a rie , explozie 
sau  incend iu ; se in terz ice  fab ric a ­
rea  în  se rie  a  in s ta la ţiilo r , u tila je ­
lo r şi m aşin ilo r fă ră  om ologarea în  
p rea lab il a  p ro to tip u rilo r; o rice  m o­
d ifică ri constructive  se po t face 
num ai cu avizu l p ro iec tan tu lu i şi 
cu condiţia  a sig u ră rii cel p u ţin  a 
p a ram e tr ilo r in iţia li;

b) iau  m ăsu ri p e n tru  fo losirea r a ­
ţio n a lă  şi în  condiţii de s ig u ran ţă  
a in s ta la ţiilo r , u tila je lo r şi m aşin i­
lo r, resp ec ta rea  n o rm ative lo r te h ­
nice p riv in d  în tre ţin e re a  şi rep a ­
ra re a  acesto ra ;

c) organizează şi u rm ăresc  in tro ­
ducerea  o rd in ii şi a  u ne i discip line 
ferm e, p recum  şi stab ilirea  de a tr i­
bu ţii şi ră sp u n d eri p recise, în  ve­
derea  bunei fu n c ţio n ări a  u n ită ţi­
lo r cu foc con tinuu  sau  care  au  in ­
s ta la ţii, u tila je  şi m aşin i cu grad  
rid ica t de pericol în  exp lo a ta re ;

d) o rganizează şi con tro lează  ac­
tiv ita te a  de  exp loa ta re , în tre ţin e re  
şi re p a ra re  a  in sta la ţiilo r , u tila je lo r 
şi m aşin ilo r, a  a p a ra te lo r de m ăsu ­
ră  şi contro l, de p roduc ţie  a  scule­
lor, d ispozitivelor şi v erific a to are ­
lor, p recum  şi a  p ieselor de schim b;

e) organizează e lab o ra rea  şi în ­
dep lin irea  p lan u rilo r, p rog ram elo r 
şi g rafice lo r de în tre ţin e re , revizii 
şi rep a ra ţii a le  in s ta la ţiilo r , u tila ­
je lo r şi m aşin ilo r;

f) e laborează  şi îm b u n ă tă ţe sc  n o r­
m ativele  tehn ice  p riv ind  ex p lo a ta ­
rea, în tre ţin e re a  şi re p a ra re a  in ­
sta la ţiilo r, u tila je lo r şi m aşin ilo r, 
specifice ram u rii a  căre i ac tiv ita te  
o coordonează.

A rt. 14. — In  cazul p roducerii 
unei av arii, explozii, a  unu i incen ­
d iu  sau  a ltu i acc iden t tehn ic , m i­
n is te ru l, o rganul cen tra l sau  local, 
îm preună  cu cen tra la  în  subord inea  
căro ra  funcţionează  u n ita te a  unde 
s-a p rodus even im en tu l sín t obli­
gate:

a) să stab ilească  opera tiv  cau ­
zele acciden tu lu i tehn ic , consecin­
ţe le  acestu ia  .şi să ia  m ăsu ri p en ­
tru  rep u n erea  în funcţiune , în  te r ­
m enul cel m ai scu rt, a  capac ită ţilo r 
de p roducţie ;

b) să  stab ilească  persoanele  v ino­
va te  de p roducerea  acciden tu lu i şi 
ră sp u n d erea  ce rev ine  acestora  po­
tr iv it p rev ed erilo r legale;

c) să ia m ăsu ri tehn ice  şi o rg a ­
n iza to rice  p e n tru  p rev en irea  uno r 
acciden te  de aceeaşi n a tu ră , ob li­
gato rii în  ex p lo a ta rea  tu tu ro r  in ­
sta la ţiilo r, u tila je lo r, şi m aşin ilo r 
s im ila re  d in  u n ită ţile  în subordine.

A rt. 15. — M inisterele, cele lalte  
o rgane cen tra le , com itetele  execu­
tive a le  consiliilo r po p u la re  ju d e ţe ­
ne şi al m un ic ip iu lu i B ucureşti tr e ­
bu ie  să  exerc ite  un  contro l p e rm a­
n en t cu p riv ire  la ap lica rea  d ispo­
ziţiilo r p rezen tu lu i decre t şi a ce­
lo r la lte  p rev ed eri legale re fe rito a re  
Ia buna  func ţionare , exp loa ta re , 
în tre ţin e re  şi re p a ra re  a  in s ta la ­
ţiilo r, u tila je lo r şi m aşin ilo r şi să 
acţioneze p e n tru  p rev en irea  o rică­

ro r  cauze care  po t p roduce p e r tu r ­
b ă ri în  desfăşu ra rea  procesului de 
p roducţie .

A rt. 16. — M in isteru l A provizio­
n ă rii T ehn ico -M ateria le  şi C on tro lu ­
lui G ospodăririi F o n d u rilo r F ixe 
exerc ită , în  în treag a  econom ie, con­
tro lu l cu p riv ire  la  folosirea, în 
cond iţii de  s ig u ran ţă , a  in s ta la ţii­
lor, u tila je lo r şi m aşin ilo r cu re ­
gim  con tinuu  de fu n c ţio n are  sau 
g rad  rid ica t de  pericol în  exp loa­
ta re , Ia do tarea  acesto ra  cu a p a ra ­
tu ra  de m ăsură , contro l şi au tom a­
tiza re  p rev ăzu tă  în  docum en ta ţiile  
tehn ice, la  re spec ta rea  tu tu ro r  n o r­
m elo r tehn ice de exp loa ta re , în tre ­
ţin e re  şi rep a ra ţii, Ia a sig u ra rea  cu 
personal ca lifica t co respunzăto r şi 
in s tru irea  period ică a personalu lu i 
p o tr iv it legii.

P rin  inspecţiile  sale de speciali­
ta te , M in isteru l A provizionării T eh­
n ico-M ateria le  şi C on tro lu lu i Gos­
p o d ăririi F o n d u rilo r F ixe  asigu ră  
verifica rea  tehn ică  şi au to rizarea  
func ţionării, în  cond iţiile  legii, a 
in s ta la ţiilo r , u tila je lo r  şi a p a ra te ­
lor, p recum  şi coordonarea e labo­
ră r ii  p re sc rip ţiilo r  tehn ice  p riv in d  
sig u ran ţa  în  fu n c ţio n are  a acestora.

In spec to ru l genera l de  s ta t  pen ­
tru  con tro lu l gospodăririi fo n d u ri­
lo r  fixe, com bustib ililo r, energiei şi 
p e n tru  verifica rea  in s ta la ţiilo r  sub 
p res iu n e  şl de r id ica t d în  M in iste­
ru l A provizionării T ehn ico -M ateria­
le  şl C on tro lu lu i G ospodăririi F on ­
d u rilo r F ix e  a re  d re p tu l să d ispună  
scoaterea tem p o ra ră  sau  defin itivă  
d in  fu nc ţiune  a  in s ta la ţiilo r  ca re  n u  
p rez in tă  sig u ran ţă  în  exp loa ta re , nu  
s ín t d o ta te  cu a p a ra tu ră  de m ăsu ră , 
con tro l şi au to m atiza re  p rev ăzu tă  
în  p ro iec te  sau care  generează  r i ­
sipă de  resu rse  m a te ria le  cu efecte 
im p o rtan te  în  econom ia na ţiona lă , 
în  cazurile  în  care  nu  s-au  adus Ia 
în d ep lin ire  în  te rm en  m asu rile  de 
rem ed iere  stab ilite , a n u n ţîn d  cu 30 
de zile în a in te  o rganu l c en tra l sau  
local în  subord inea  că ru ia  se a flă  
u n ita tea  în  cauză; de asem enea a re  
d rep tu l să in terzică, p o tr iv it legii, 
p roducerea , liv ra rea , m o n tarea  şi 
fu nc ţionarea  cazanelor de a b u ri şî 
s im ilare , rec ip ien te lo r sub  p res iu ­
ne, a  in s ta la ţiilo r  de rid ica t, a p a ­
ra te lo r  consum atoare de  com busti­
bil, dacă acestea p rez in tă  defic ien­
ţe  care  p eric litează  sig u ran ţa  func­
ţio n ă rii sau  po t provoca av a rii şî 
accidente.

O rganele  de contro l răsp u n d  de . 
s tab ilire»  de m ăsuri, po triv it legii, 
ca re  să asigure în lă tu ra re a  n e a ju n ­
su rilo r consta ta te , p rev en irea  p ro ­
ducerii acestora  în  a lte  situa ţii, 
trag e rea  Ia ră sp u n d ere  a persoane­
lo r v inovate , îm b u n ă tă ţire a  p e rm a­
nen tă  a ac tiv ită ţii.

C A PITO LU L IV  ,

Sancţiuni
A rt. 17. — în că lca rea  p rev ed eri­

lor p rezen tu lu i d ecre t a trage, după 
caz, ră sp u n d erea  d isc ip linară , m a­
te ria lă , civilă, co n traven ţiona lă  sau 
p ena lă  a  celor v inovaţi.

A rt. 18. — C onstitu ie in frac ţiu n e  
şi se pedepseşte  cu  înch isoare  de 
la  3 lun i la  2 an i săv îrş irea  uneia  
d in tre  u rm ăto are le  fap te  de că tre  
personalu l m uncito r ca re  lucrează 
nem ijloc it la in s ta la ţii, u tila je  sau  
m aşin i cu regim  de func ţionare  
con tinuu  sau  cu g rad  rid ica t dé pe­
ricol în  ex p lo a ta re :

a) lăsarea  fă ră  supravegherea  im ­
pusă de p rescrip ţiile  tehn ice  a in ­
sta la ţie i, u tila ju lu i sau  m aşin ii Ia 
care  lucrează;

b) p leca rea  de la  locul de m uncă 
în  tim pu l p rog ram u lu i de lucru ,

fă ră  ap ro b a rea  m a is tru lu i sau a a l­
tu i conducăto r al fo rm aţie i de  lu­
c ru ;

c) în ce ta rea  ac tiv ită ţii în a in te  de 
p red a rea  in s ta la ţie i, u tila ju lu i sa if  
m aşin ii, în  cond iţiile  legii, lu cră to ­
ru lu i d in  schim bul u rm ăto r;

d) n easigu rarea , po triv it p rescrip ­
ţiilo r tehnice, la  te rm in a rea  p ro g ra ­
m ulu i de lucru , a  in s ta la ţie i, u ti la ­
ju lu i sau  m aşin ii cu g rad  de p e ri­
col r id ica t în exp loa ta re , în  cazul 
în ca re  • nu  este p rev ăzu tă  p red a rea  
c ă tre  un a lt schim b.

C onstitu ie  de asem enea in frac ­
ţiu n e  şi se sancţionează  cu  pedeap ­
sa p rev ăzu tă  în a lin ea tu l 1 săvîr.şi- 
re a  un e ia  d in tre  u rm ăto a re le  fap te  
de că tre  persona lu l m uncito r, in d i­
fe ren t de funcţie , d in  u n ită ţile  care  
au  in s ta la ţii, u tila je  sau  m aşin i cu 
reg im  de fun c ţio n are  con tinuu  sau  
cu g rad  rid ica t de pericol în  exp loa­
ta re :

a) fum atu l sau  in tro d u cerea  de 
ţig ări, ch ib ritu ri, b richete , m a te ria ­
le o ri p roduse ca re  a r  pu tea  provo­
ca  incendii sau  exp lozii în  locurile  
de m uncă  în  care  fu m a tu l sau  in tro ­
d ucerea  acesto ra  este  In te rz isă ;

b) in troducerea  sau  consum area de 
b ă u tu r i alcoolice în  u n ita te  o ri p re ­
zen ta  în  u n ita te  sub  in flu en ţa  bău ­
tu r ilo r  alcoolice.

D acă p rin  săv îrş ire a  une ia  d in  
fap te le  p rev ăzu te  la  a lin ea te le  1 şî 
2, s-a p rodus o tu lb u ra re  bu n u lu i 
m ers  al u n ită ţii sau  o p agubă  av u ­
tu lu i obştesc, o rica re  a r  fi va loa­
re a  acesteia , pedeapsa  este în ch i­
soarea de  Ia 6 lu n i Ia 5 ani.

In  cazul în  ca re  fa p ta  p rev ăzu tă  
în  a lin ea tu l 1 sau  2 a  a v u t ca  u r­
m are  o p e rtu rb a re  deoseb it de g ra ­
v ă  a  a c tiv ită ţii u n ită ţi i  o ri a  pro­
dus o pag u b ă  im p o rtan tă  econom ie! 
n a ţio n a le  sau  v ă tăm area  g rav ă  a  in ­
teg rită ţii corporale , a  săn ă tă ţii o ri 
m o artea  unei persoane, p edeapsa  
este înch isoare  de  la  5 Ia 20 an i, 
in te rz ice rea  un o r d re p tu ri şi con­
fiscarea  p a rţia lă  a  averii, ia r  dacă  
a  av u t ca u rm a re  v ă tăm area  g rav ă  
a  in teg rită ţii co rporale , săn ă tă ţii 
o ri m o artea  m ai m u lto r persoane, 
p edeapsa  este înch isoare  de la  10 
Ia 20 an i, in te rz icerea  u n o r d re p tu ri 
şi con fiscarea  p a r ţia lă  a . averii.

F ap ta  săv îrş ită  d in  cu lpă  se pe­
depseşte; în  acest caz, m ax im ul pe­
depselor p revăzu te  în  a linea te le  l —4 
se reduce  cu o p ă trim e .

A rt. 19. — S ăv îrş irea  de că tre  
persoana  în cad ra tă  în  m uncă, ind i­
fe ren t de funcţie , a  a lto r  fap te  de­
cit cele de la  a rtico lu l 18, p rin  care  
se înca lcă  ob liga ţiile  p rev ăzu te  în  
p rezen tu l decret, d acă  constitu ie  in­
frac ţiu n e , se sancţionează  în  condi­
ţiile  şi cu pedepsele p revăzu te  de 
legea penală .

C A PITO L U L  V

Dispoziţii finale
A rt. 20. — P rev ed erile  p rezen tu ­

lu i d ecre t se ap lică  şi u n ită ţilo r  cu  
foc con tinuu  sau  care  au  in s ta la ţii, 
u tila je  şi m aşin i cu g rad  rid ica t de 
perico l în  exp lo a ta re  d în  cad ru l o r­
g an iza ţiilo r coopera tis te  sau a lto r 
o rgan iza ţii obşteşti.

A rt. 21. — U n ită ţile  Ia ca re  se re ­
fe ră  a rtico lu l 4 se vo r stab ili p rin  
h o tă r îre  a C onsiliu lu i de M in iştri 
p în ă  la d a ta  in tră r i i  în  v igoare a  
p rezen tu lu i decret. P e n tru  noile ca ­
pac ită ţi de p roduc ţie  s tab ilirea  aces­
to r  u n ită ţi se face cu cel p u ţin  30 
de zile în a in te  de in tra re a  lor în 
funcţiune .

A rt. 22. — P rezen tu l decre t in tră  
în  v igoare pe d a ta  de 1 ian u arie  
1982.

NICOLAE CEAUŞESCU
Preşedintele Republicii Socialiste România

B ucureşti, 29 decem brie  1981 
n r. 400
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Bilanţuri şi opţiuni
(Urmare din pag. I)

ridicate de oameni. Sper să 
fie pace şi să izbîndim“.

VASILE VIDRIGHIN, diri­
gintele Oficiului P.T.T.R. Si­
biu 6: „Dintre bucuriile pur- 
tind „ştampila“ lui 1981 aş 
aminti-o mai întîi pe cea ca­
ve a influenţat direct munca 
noastră de zi cu zi. Este vor­
ba de încasarea abonamente­
lor radio-TV prin factura te­
lefonică, ceea ce a redus nu­
mărul de restanţieri şi, con- 
eomitent, a uşurat activita­
tea factorilor poştali. O mare 
satisfacţie, tot pe linie pro­
fesională — şl la aceasta 
cred că subscriu toţi colegii 
mei de muncă — mi-a pro­
dus-o locul II obţinut de Di­
recţia judeţeană de poştă şi 
telecomunicaţii în întrecerea 
socialistă pe ţară. Dorinţe 
pentru 1982? Să-mi fac me­
seria cît mai bine, să distri­
buim mai rapid coresponden­
ţa şi presa la abonaţi, iar 
băieţii mei — Livîu (cl. a 
IU-a) şi Vaslle (cl. t )  — să 
continue seria notelor bune 
la şcoală".

SILVIA PANOU, instruc­
tor artistic Ia Casa de cultu­
ră a municipiului Mediaş!

„Pragul dintre ani mi-a creat 
întotdeauna emoţia începutu­
lui. Retrăiesc acum, la ceas 
de bilanţ, emoţiile din con­
fruntarea artistică de ■ anul 
trecut, încheierea celei de a 
treia ediţii a Festivalului na­
ţional „Cîntarea României", 
care mi-a cumpănit munca 
şi „talerul" s-a înclinat spre... 
locul I obţinut cu spectacolul 
„Slăvit să fie getul pe nume 
Burebista“, piesă la care am 
semnat scenografia şi regia 
artistică. O altă mulţumire a 
lui 1981 este titlul de institu­
ţie fruntaşă pe ţară ce l-a pri­
mit Casa de cultură a mu­
nicipiului Mediaş. După o 
absenţă de cîteva stagiuni, 
timp în care am lucrat doar 
ca regizor, încerc să revin 
pe scenă ca interpretă, expe­
rienţa celor cîteva roluri an­
terioare ajutîndu-mă să dau 
viaţă personajului Livia din 
piesa „Doamna ministru" de 
B. Mitici, pe care-1 doresc 
aliniat celorlalte realizări ar­
tistice personale. Am, fireşte, 
şi alte dorinţe, planuri, nă­
zuinţe, toate daruri ale tine­
reţii sufleteşti, ale idealului 
de a înfăptui mai mult. Iar 
pentru a reuşi, îmi doresc 
mai mult decît orice PACE 
în lume, PACE pe Pămînt“.

Un serios impuls
(Urmare din pag. î)

gurat o amplasare corespun­
zătoare a culturilor de grîu, 
orz şi ozoaică de toamnă, ca­
re, eoroborată cu calitatea lu­
crărilor de pregătire a tere­
nurilor şi mai buna fertiliza­
re a suprafeţelor cultivate, ne 
dau garanţia obţinerii unor 
producţii bune. Pentru cultu­
rile ce le vom semăna în pri­
măvară, am acordat o aten­
ţie deosebită arăturilor de 
toamnă, efectuate integral a- 
tît pe suprafeţele G.A.P., cît 
şi pe loturile membrilor coo­
peratori. Pentru 1982 ne pu­
nem mari speranţe şî în cul­
tura de in pentru fibră- De a- 
eeea am şi făcut încă din 
toamnă o primă pregătire a

întregii suprafeţe şl ne-am 
asigurat întregul necesar de 
îngrăşăminte complexe pentru 
a fi administrate la pregătirea 
patului germinativ.

— D u p ă  c u m  se  ş t ie , Gusu 
este şi o zo n ă  d e  t r a d i ţ i e  în  
c u l tu r a  c a s tr a v e ţ i lo r  . . .

— Vom rămîne şi în con­
tinuare, cu atît mai mult cu 
cît prin acordarea primelor 
acum sîntem serios stimulaţi 
să facem totul pentru creş­
terea producţiilor. Vom lua 
însă măsuri pentru cultivarea 
şi a altor legume, cel puţin 
la nivelul necesarului de con­
sum propriu al locuitorilor, 
contribuind astfel la întărirea 
autoconducerii şi autogospo- 
dăririi eomunei noastre, Lu- 
doş.

LP.A.S accen t pe problem ele de perspectivă
ţUrmare din pag. 1)

te. Şi pentru a nu rămîne la 
generalităţi, am participat la 
şedinţa G.O.M. din 19 decem­
brie 1981. Pe considerente de 
spaţiu, notăm în continuare 
doar principalele constatări 
făcute cu acest prilej. Aşa­
dar:

•  Prezenţa — sută la sută
•  Ordinea de zi — bogată şi 
diversă, cuprinzînd 7 puncte. 
Dezbaterea de bază s-a refe­
rit la activitatea de reparaţii, 
întreţinere şi asigurarea pie­
selor de schimb. Au mai fost 
luate în discuţie căminele de 
nefamilişti şi cantina, realiza­
rea normelor de muncă, mo­
dul de constituire şi folosire 
a fondului de construcţii de 
locuinţe şi acţiuni sociale, 
lista de priorităţi privind re­
partizarea apartamentelor 
proprietate de stat şi unele 
probleme organizatorice cu­
rente. •  Materialele de ana­
liză — concise şi la obiect, 
ele n-au mai fost lecturate 
în şedinţă, fiind transmise 
spre studiu fiecărui partici­
pant cu cîteva zile înainte.
•  Participarea la dezbateri
— remarcabilă. Au luat cu- 
vîntul 17 oameni, din care 5 
reprezentanţi ai oamenilor 
muncii şi 3 invitaţi („norma" 
obişnuită în C.O.M. este de 
12—14 vorbitori). Au fost for­
mulate ca atare 18 propuneri
— 12 s-au referit la repara- 
ţii-întreţinere utilaje, 5 la că­
mine, cantină şi 4 la norme­
le de muncă. Alte numeroase 
propuneri au rezultat indirect

din criticile formulate, din 
problem ele ridicate. Cele mai 
m ulte propuneri au fost a- 
vansate de ing. Bela Palfi. 
•  Cîteva din învăţăm intele 
desprinse: activitatea de în ­
treţinere şi reparaţii trebuie 
reorganizată (pe 3 schimburi) 
după norm ative de muncă 
(criterii) stim ulative pentru 
personalul angrenat, urm înd 
ca în acest sector să fie a- 
trasi cei mai buni m eseriaşi; 
este necesară o mai m are 
preocupare pentru recondiţio- 
narea pieselor şi subansam - 
blelor uzate; normele de 
muncă se realizează în gene­
ral corespunzător, insă indi­
cele de depăşire trebuie să se 
regăsească mai fidel în re­
alizările de plan; se cere o 
mai intensă muncă politico- 
educativă cu tinerii din că­
minele de nefamilişti, elimi- 
nînd cauzele care generează 
încă indisciplină etc.

Putem  deci trage concluzia 
că am asistat la o şedinţă 
reuşită, în care au fost dezbă­
tute la obiect şi cu un pro­
nun ţa t caracter de finalitate 
numeroase problem e care fră- 
m întă acest m are colectiv. Ne 
perm item  şi noi, în final, să 
facem o propunere, şi anum e 
ca în fiecare şedinţă de 
C.O.M. participanţii să fie 
inform aţi despre modul de 
soluţionare a propunerilor 
avansate anterior. Şi aceasta 
în trucît nu toate propuneri­
le ajung în programele de 
m ăsuri, unele urm înd a fi 
aplicate operativ în activita­
tea curentă.

Programul TV
16,00 Telex. 16,05 Teleşcoa- 

lă. 17,00 Şah. 17,15 Aspecte 
de la cea de a VIII-a ediţie 
a Festivalului folcloric „Mîn- 
dru-i cîntecu-n Bihor". 17,35 
Omul şi sănătatea. 17,55 Re­
vista Cîntării României. 18,20 
Forum politico-ideologic. 18,50 
1001 de seri. 19,00 Telejurnal.
19,30 Actualitatea economică.
19,50 Înfloreşti pămînt al 
bucuriei. 20,00 Telecinemate- 
ca. Ciclul: „Dosarele ecranu­
lui" „Ecaterina Teodoroiu". 
Producţie a Casei de filme 
Unu. 21,45 Telejurnal. 22,10 
Arii şi scene din opera „Car­
men" de Bizet.

C I N E M A
SIBIU — Pacea: „Kramer 

contra Kramer“, orele 9; 
11,15; 13,45; 16; 18,15; 20,30. 
Arta: „Călăreţul electric", o- 
rele 9,30; 11,45; 14; 16,15;
18,30; 20,45. Tineretului: „A- 
venturile ursuleţilor polari", 
orele 10; 12; 14 şi „ABBA“, 
orele 16; 18 şi 20.

MEDIAŞ — Progresul: 
„Ana si hoţul", orele 9; 11,15; 
13,45; 16; 18,15; 20,30. Tine­
retului: în căutarea chibri­
turilor" orele 16,30; 18,30;
20,30.

CISNADIE: „Duelul", orele 
11; 16; 18 şi 20.

AGNITA: „Fiul campionu­
lui", orele 10; 16; 18 şi 20.

DUMBRĂVENI: „Strada
Petrovka", orele 9; 18 şi 20.

OCNA SIBIULUI! „Nunta 
însîhgerată", orele 17 şi 20.

TEATRU
Teatrul de stat Sibiu pre­

zintă azi, 6 ianuarie 1982, 
spectacole cu piesele „Mîrt- 
iala" — ora 19,30 şi „Trage­
dia Margaretei" (secţia ger­
mană) — Richiş, oră 19.

Timpul
Meteorologul Silvia Mihu 

ne informează că, mîine, 
vremea va fi relativ caldă, 
cu cerul schimbător. Vor că­
dea precipitaţii slabe sub for­
mă de ploaie şi lapovi ţă. 
Vîntul va sufla moderat din 
sud-vest. Temperaturile mini­
me vor fi cuprinse între —2 
şi 0 grade, iar cele maxime 
între 2 şi 4 grade.

Mica publicitate
P IE R D E R I

-O P ie r d u t  u n  m în z  ro şu , co a ­
m a  tă ia tă .  A d re sa ţi  S ib iu , s t r .  
C io c îr lie i 13, M a fte i C o n s ta n ­
tin . R e co m p en să . (10 641)
—  P ie r d u t  f işă  de  l ic h id a re ,
e l ib e r a tă  d e  în tr e p r in d e r e a  
„ In d e p e n d e n ţa “ S ib iu , p e  n u ­
m e le  Ş u că  Io n e l. O  d e c la r  n u ­
lă . (10 630)
— P ie rd u t  a u to r iz a ţ ie  c ă ră u ş ,
n r .  7, s e r ia  A-266753, e l ib e r a ­
tă  la  d a ta  d e  15 m a i 1980, de  
C o n s iliu l p o p u la r  M ed iaş, p e  
n u m e le  B o a riu  D an ie l. Ó  d e ­
c la r  n u lă . ((M P)

V lN Z A K I
•  V ind  a p a r ta m e n t  l ib e r  — 
tr e i  c a m e re , H ip o d ro m  I , b lo c  
27. T e le fo n  2 46 08, d u p ă  o ra  
17. (10 636)

•  V înd  a p a r ta m e n t  c o n fo rt I
— d o u ă  c a m e re , B -d u l M iha i
V ite a z u l. T e le fo n  2 08 74. (34)

•  V în d  S k o d a  S 10C — s ta re  
e x c e p ţio n a lă . V es tem , n r . 292.

(39)
S C H IM B  DE L O C U IN Ţ A

•  O fe r  in  C ra io v a  a p a r t a ­
m e n t  3 c a m e re . D o resc  s im ila r  
sa u  > d o u ă  c a m e re  S ib iu . T e le ­
fo n  3 09 28. S ib iu , o re le  12— 17.

(38)

• O F E R T A  DE S E R V IC IU

•  C a u t fe m e ie  în g r i j i r e  cop il
(v îr s ta  7 lun i). S ib iu , te le fo n  
2 96 64. (48)

ÎN C H IR IE R E

•  C a u t g a r so n ie ră  cu  b u c ă tă ­
r ie , b a ie  sa u  a p a r ta m e n t .  S ib iu , 
te le fo n  2 82 26, o re le  8— 10: 
19—21. (51)

PENTRU REDUCEREA LA MAXIMUM A CONSUMU­
LUI DE ENERGIE ELECTRICA* *
I.R.E. SIBIU VA RECOMANDAI

a. Consumatori casnici!
— nu folosiţi lămpi electrice pentru iluminarea per­

manentă a curţilor pe timpul nopţii;
— la blocurile de locuinţe dotaţi şi menţineţi în stare 

de funcţionare automatele de aprindere a iluminatu­
lui de noapte pe casa scărilor şi folosiţi în acest scop 
lămpi de puteri reduse (a se prefera tuburi fluo­
rescente);

— nu folosiţi boilerele, radiatoarele, motoarele electrice 
etc.. în timpul orelor de vîrf ale sistemului electro- 
energetic (orele 17—22);

— nu folosiţi aparate de sudură fără avizul IRE Sibiu;
— nu violaţi sau deterioraţi contoarele electrice şi nu ru- 

peţi plombele acestora în scopul sustragerii energiei
electrice;

— anunţaţi imediat Ia ghişeele de abonaţi contoarele de­
fecte;
Consumatorii care vor fi găsiţi că sustrag energie elec­

trică sau nu aduc la îndeplinire măsurile de mai sus. 
vor fi deconectaţi de la reţea, amendaţi şi vor fi sesizate 
organele de cercetare penală.

b. Conducători ai unităţilor comerciale!
— reduceţi iluminatul interior şi al vitrinelor ia strictul 

necesar;
— întrerupeţi alimentarea cu energie electrică a firmelor 

comerciale;
— stabiliţi programe de funcţionare a unităţilor în orele 

în care se asigură iluminat natural;
— automatizaţi aprinderea şi stingerea iluminatului de 

pază (este interzisă funcţionarea acestuia în orele de zi).
e. Deţinători de clădiri administrative!
Combateţi risipa de energie electrică prin!

— interzicerea funcţionării iluminatului electric In oursul 
zilei sau în afara orelor de program;

— interzicerea folosirii energiei electrice pentru încălzit 
suplimentar;

— Interzicerea folosirii energiei electrice pentru prepara­
rea sau încălzitul electric al hranei Ia birouri;

— automatizarea aprinderii şi stingerii iluminatului de 
pază;
d. Conducători de unităţi industriale, agricole şi simi­

lare!
— intensificaţi aplicarea măsurilor stabilite de econo­

misire a energiei electrice;'
— urmăriţi încadrarea în repartiţiile de energie electrică 

;i a puterii la vîrful de sarcină (orele 17—22) apro­
batei unităţilor consumatoare care depăşesc reparti­
ţiile sau puterile în orele de vîrf li se va Urnita fur­
nizarea energiei electrice;

— nu fabricaţi produse care nu au desfacere asigurată:
— nu realizaţi sortimente de produse energointensive 

peste prevederile de plan;
— opriţi în timpul orelor de vîrf ale sistemului electro- 

energetic (orele 17—22) utilajele cu funcţionare dis­
continuă (mori, staţii de pompare etc). Acestea vor 
funcţiona pe timp de noapte (după ora 22.00). 
Tovarăşi consumatori!
I.R.E. Sibiu vă aduce la cunoştinţă că va efectua con­

troale la toate categoriile de consumatori şi în eazurlle 
In care se va constata folosirea neraţională a energiei 
electrice vor fi aplicate măsuri de deconectare de la re­
ţeaua electrică şi amenzi contravenţionale în conformi­
tate cu prevederile HCM 2491/1969 şi Decretul nr. 
620/1973 (Legea nr. 140/1973). — 615 —

M E D IT A Ţ II
•  M e d ite z  m a te m a tic ă  —  c la ­

se le  V— V III , c a r t ie r  V . A a ro n . 
T e le fo n  3 06 74. (59)

•  M e d ite z  m a te m a tic ă  —
fo rm in d  b a z a  — c la s e le  V— 
V III . S ib iu , te le fo n  1 19 43, o -  
r e le  15—20. (36)

AN UNŢURI FA M ILIA LE

C u  o caz ia  a n iv e r s ă r i i  z ile i 
: d e  n a ş te re  ş i a  p e n s io n ă r i i ,  
I cop iii, n e p o ţii  şi g in e r i i  u -  
! re a z ă  m a m e i şi b u n ic e i lo r  
î RAFILA PAL — s ă n ă ta te ,  
î v ia ţă  în d e lu n g a tă  si ferici- 
Í tă ! (8)

•  C u o caz ia  îm p lin ir i i  f ru ­
m o ase i v i r s te  de 55 a n i  — so ­
ţ ia , f i ic a , f iu l  şi n o ra  u re a z ă  
d ra g u lu i  lo r  IO A N  S T O IA  — 

L a  m u lţi  a n i , s ă n ă ta te  şi fe­
r ic i r e ! “ (62)

M u lţu m im  tu tu r o r  r u d e ­
lo r , p r ie te n i lo r ,  v e c in ilo r ,
c o le g ilo r  d e  m u n c ă  — c a re  
a u  fo s t  a lă tu r i  d e  no i, la  
m a re a  d u r e r e  p r ic in u ită  d e  
d e c e su l sc u m p u lu i n o s tru  
so ţ, ta tă  si b u n ic

IO A N  P O SA  P A S C U  
V eşn ic  va  r ă m în e  în  in i­

m ile  n o a s tre  z d ro b ite  de  d u ­
re re .
(57) F a m ilia

C a ld e  m u lţu m ir i  c e lo r  ca ­
re  a u  fo s t a lă tu r i  d e  n o i, la 
m a re a  d u r e r e  p r ic in u ită  de  
p ie rd e re a  f u lg e ră to a re  a  iu ­
b itu lu i  n o s tru

IO N E L  M U N T E A N U  
în d u r e r a ţ i  — p ă r in ţ ii  şi 
b u n ic ii  (44)

lo a n  şi G e o rg e  ta  F o am ete  
m u lţum esc  fraţilo r, rudelor, 
p rie ten ilo r, vecin ilo r, precum şi 
c a d re lo r  d id a c tic e  şi colegilor 
de la Liceul economic şi 
Şcoala g e n e ra lă  nr. 13, core 
a u  fost a lă tu r i  d e  ei la  
g r e a u a  în c e rc a re  p ric in u ită  
d e  în c e ta re a  d in  v ia ţă  a  
fiicei lor

GABI FOAMETE

F iu l  — O v id iu , n o ra  — 
E u g e n ia  şi n e p o a te le  — A n ­
g e la  ş i C a rm e n , cu  a d în c ă  
d u r e r e ,  a n u n ţă  în c e ta r e a  
d in  v ia ţă  a  sc u m p u lu i lo r  
p r . s ta v ro fo r

V A S IL E  C H E ŞC U  
— 73 a n i  —

C o rp u l n e în s u f le ţ i t  se  a -  
f lă  in  s tr .  Io n  C re a n g ă  nr. 
13, S ib iu . C e re m o n ia  îru n o r-  
m  în tă r i i  v a  a v e a  lo c  
m ie r c u r i ,  6 ia n u a r ie  1982, 
o ra  14,30 d in  s tr .  1 M ai, 
n r .  33. v (56)

•  C u  a c e e a ş i d u r e r e  în  su ­
f le t ,  a m in tim  că  az i, 6 ia n u a r ie  
1982, se  îm p lin e ş te  u n  a n  d e  
c în d  n e -a  p ă r ă s i t  p e n t r u  to t­
d e a u n a  iu b itu l  n o s tru  so t şi 
ta tă

A U R E L  D O B R IN
Ii vom  p ă s tra  o p io a să  a -  

m in t i r e .  (25)
•  S -a  s c u rs  u n  an  de la  d is ­

p a r i ţ ia  f u lg e ră to a re  a  sc u m p ei 
n o a s tre  so ţie , m a m ă  şi b u n ic ă

E I.E N A  F L E S E R U  
d in  M ie rc u re a  S ib iu lu i 

l i  vom  p ă s t r a  n e ş te a rs ă  a- 
m in ti re a  în  su f le te le  n o a s tre ,  
ia r  m o rm în tu l  ii v a  fi m e re u  
p r e s ă r a t  c u  f lo r i  şi la c r im i.

S o ţu l, co p iii, n ep o ţii şi fa ­
m ilia  I sp a s  (61)
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